PAUTA DE REIVINDICACOES

CAMPANHA SALARIAL 2027 - CAIXAS ESCOLARES

1. SALARIO

1.1. Reajuste salarial que assegure o pagamento de 75% do Piso Nacional do Magistério,
antevendo a aplicacao da Lei n°® 2.531/2021, que esté tramitando no Congresso Nacional

1.2. Aplicacdo do reajuste de forma retroativa a 1° de janeiro de 2027, sem parcelamento.

1.3. Garantia de que nenhum trabalhador tenha reduc¢éo salarial em decorréncia da aplicagédo
do novo Acordo Coletivo de Trabalho.

1.4. Pagamento no ultimo dia util de cada més.

2. VALE-ALIMENTAGCAO

2.1. Vale-alimentacao no valor de R$ 800 por més, a serem pagos todos os meses do ano,
inclusive no més em que o trabalhador estiver de férias com reducédo para 1% da participacao
do trabalhador no custeio do beneficio, ficando quase integralmente a cargo do empregador.

2.2. Garantia da manutenc&o do beneficio durante férias, recessos, feriados e demais periodos
de afastamento previstos no Acordo Coletivo.

2.4. Garantia de pagamento regular do beneficio, no ultimo dia util de cada més, sem atrasos
ou parcelamentos, a empresa incorrera em multa de 5% (cinco por cento), por dia de
erro/atraso, pro rata die, a incidir sobre o valor devido, para cada empregado e revertida
diretamente a ele, limitada ao valor principal.

3. VALE-TRANSPORTE

3.1. Reducéo do percentual para 1% de desconto do vale-transporte, ficando o custeio quase
integralmente a cargo do empregador.

3.2. Garantia de recarga antecipada e em valor suficiente para o deslocamento entre residéncia
e local de trabalho.

3.3. Garantia de que o trabalhador ndo seja penalizado ou tenha descontos salariais quando
houver falha ou atraso do empregador na disponibilizacdo dos créditos de transporte.



3.4 Garantia de disponibiliza¢do de transporte adequado para atividades realizadas fora da
unidade escolar, incluindo deslocamentos para espacgos externos vinculados ao trabalho, bem
como para reunides de representantes do sindicato, quando realizadas em razéo da
representacao dos trabalhadores.

3.5 Possibilidade de pagamento do beneficio em dinheiro aos trabalhadores que, em razéo das
caracteristicas de seu deslocamento, ndo possam utilizar o transporte publico para chegar ao
local de trabalho.

4. JORNADA DE TRABALHO

4.1. Diminuicao da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, sem reducao
salarial.

4.2. Garantia de que a jornada efetivamente realizada pelo trabalhador seja expressamente
registrada e apareca em seu contracheque mensal, com a correspondente remuneracao,
incluindo as horas para futuras compensacoes.

4.3. Estabelecimento de regras objetivas e transparentes para compensacao e banco de horas,
garantindo que o trabalhador ndo seja responsabilizado por saldos negativos decorrentes de
decisdes ou impedimentos do empregador.

4.4. Garantia de aviso prévio de pelo menos 7 dias de antecedéncia aos trabalhadores sobre
alteracdes na jornada e na organizacao dos horéarios de trabalho.

4.5. Garantia do pagamento das horas extraordinarias quando ndo houver compensacéao
valida, observados os adicionais previstos no Acordo Coletivo.

4.6. Padronizacao do horario de funcionamento do Programa Escola Integrada de 8h as
16h, possibilitando a imediata reducéo da jornada de trabalho.

5. PLANEJAMENTO

5.1. Garantia de 5 (cinco) horas semanais de planejamento para os monitores da Escola
Integrada, integrantes da jornada de trabalho, podendo a gestdo organizar para que esse
planejamento aconteca fora do espaco fisico da escola, conforme a organizacao do trabalho.

5.2. O tempo destinado ao planejamento devera ser reconhecido como parte integrante das
atribuicdes profissionais dos monitores, ndo podendo ser utilizado para suprir auséncias ou
substituir outras atividades que comprometam sua finalidade.




6. LIMITE DE ALUNOS

6.1. Levar em consideracao os espacos fisicos disponiveis para o calculo do niumero de
alunos por turma, seguindo a légica utilizada no ensino regular de 1,3 alunos por m?,
garantindo condi¢cdes adequadas de seguranca, acompanhamento e desenvolvimento das
atividades.

6.2. Estabelecimento de nimero méaximo de 18 alunos por turma, considerando a natureza da
atividade, a faixa etéaria, o espaco disponivel e as condi¢des concretas de atendimento.

7. DEFINICAO DAS FUNCOES

7.1 Atividades que devem compor as fun¢ées dos monitores do PEI

7.1.1 Ser responsavel por ministrar as oficinas oferecidas no Programa Escola
Integrada;

7.1.2 Fazer 5 horas semanais de planejamento dessas oficinas (com possibilidade de
condensar as 5hs em um Unico turno);

7.1.3 Reunides periddicas do grupo de monitores do PEI com a coordenacédo do
Programa,;

7.1.4 Acompanhar os momentos de alimentacao das criancas do PEI (café, almoco e
janta);

7.1.5 Organizar os espagos e materiais utilizados para as oficinas;
7.1.6 Acompanhar as criancas em passeios e excursdes organizados pelo Programa;

7.1.7 Garantir que esteja devidamente registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social a macroarea especifica de atuacdo do monitor acompanhado da palavra Educador
(exemplo: Educador de Cultura, Arte e Patrimdnio), como forma de valorizacéo da funcéo dos
monitores.

7.2 Atividades que necessitam de delimitacao para serem funcdes dos monitores

7.2.1 Substituicdo de monitores: Criar uma ordem de substituicdo, a sugestdo € monitor
sem turma no momento, monitor de apoio a coordenagéo, coordenacgéo do PEI.

7.2.2 Transporte das criancas para espagos externos: Construcédo de um protocolo
municipal de seguranca para o deslocamento dos estudantes, com normas e procedimentos a
serem seguidos que garantam a seguranca de todos os envolvidos; responsabilizacdo de cada
agente (SMED, gestéo escolar, coordenac¢éo do PEI, monitores, empresa de transporte,



motoristas, PAE e responsaveis); regras de transporte; ficha de avaliacao de risco do trajeto;
plano para situacdes de emergéncia.

7.2.3 Entrada e saida de estudantes na escola: E preciso ser acompanhada sempre por
alguém da gestao, principalmente as saidas, garantindo que os monitores ndo tenham que ficar
na escola para além do seu horario de trabalho.

7.3 ATIVIDADES QUE NAO DEVEM SER ATRIBUIDAS AOS MONITORES DO PEI
7.3.1 Substituir professores ausentes;
7.3.2 Medicar estudantes;

7.3.3 Acompanhar o recreio, alimentacdo ou mediar conflitos das criangcas em horario
letivo;

7.3.4 Ministrar oficinas para estudantes que tém direito ao acompanhamento do PAE,
sem que esse direito seja garantido também no PEI;

7.3.5 Acompanhar criancas no transporte escolar no caminho de ida e volta da escola;
7.3.6 Ministrar oficinas no programa Escola nas Férias;

7.3.7 Organizar os eventos escolares que ndo contam com a participacédo do Programa
Escola Integrada;

7.3.8 Conversar com pais sem a presenca da gestdo da escola ou coordenacédo do
Programa,

7.3.9 Atividades que ja sao exercidas por outras funcfes dentro da escola, ndo devem
ser atribuidas aos monitores do PEI.

8. PLANO DE CARREIRA

8.1. Criagdo e implementacao de plano de carreira para os trabalhadores dos Caixas
Escolares.

8.2. Estabelecimento de critérios transparentes de progressao e valorizagdo profissional,
considerando tempo de servico, formacao e experiéncia profissional.

8.3. Garantia de mecanismos de progressao na carreira vinculados a formacgao, tempo de
servico e experiéncia profissional.




9. FORMACAO

9.1. Garantia de formacéo continuada para os trabalhadores, considerando as especificidades
das atividades desenvolvidas na Escola Integrada.

9.2. As formacdes obrigatérias ou determinadas pelo empregador deveréo ser realizadas
dentro da jornada de trabalho e consideradas como tempo de servico.

9.3. Garantia de formacéao especifica para o atendimento de estudantes com deficiéncia e
outras necessidades especificas.

9.4. Criacdo de mecanismos de incentivo a qualificacdo profissional, incluindo formacéao
técnica, graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado.

10. ADICIONAL POR FUNGCAO/RESPONSABILIDADE

10.1. Garantia de adicional salarial para trabalhadores que exercam fun¢des que impliquem
maior responsabilidade, acimulo ou substituicdo de atribuicdes. O trabalhador que acumular
tarefas em virtude da substituicdo ao colega de trabalho faltoso, receberd uma indenizagéo de
40% (quarenta por cento), sobre o valor do dia trabalhado.

11. SEGURANCA

11.1. Garantia de condi¢cbes adequadas de seguranca para o desenvolvimento das atividades
dos trabalhadores e estudantes.

11.2. Fornecimento gratuito de equipamentos de protecdo individual e demais equipamentos
necessarios ao desempenho seguro das atividades.

11.3. Elaboracéo de protocolo/guia de seguranca para atividades realizadas em espacos
externos a escola, incluindo o deslocamento e transporte dos estudantes.

11.4. Garantia de formac&o e orientacdo dos trabalhadores para atuacdo em situacdes de
emergéncia e demais situacfes que envolvam riscos durante o exercicio de suas funcgdes,
como cursos de primeiros socorros, dentro do seu horario de trabalho.

12. CONDICOES DE TRABALHO

12.1. Garantia de espacos fisicos adequados, seguros e compativeis com as atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores e estudantes.

12.2. Garantia de materiais, equipamentos e recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades da Escola Integrada.



12.3. Garantia de intervalo minimo de 20 minutos para descanso e alimentag¢&o, em condigdes
adequadas.

12.4 Garantia de didlogo permanente, aberto e transparente entre a representacdo dos
trabalhadores e a Secretaria Municipal de Educacdo (SMED), por meio de espacos e canais
efetivos de escuta, hegociacdo e encaminhamento de demandas, visando a prevencéo e a
resolucao de situacdes de assédio, conflitos nas relagbes de trabalho, problemas de
organizacao e demais dificuldades relacionadas ao funcionamento cotidiano do Programa
Escola Integrada, assegurando respostas e providéncias concretas as demandas
apresentadas.

13. SAUDE

13.1. Garantia de plano de saude para os trabalhadores dos Caixas Escolares, em condicdes
a serem negociadas no Acordo Coletivo.

13.2. Ampliacdo do numero de dias de atestado de comparecimento, passando de 3 (trés)
dias por ano, como garantidos pela Lei 15.377 de 2026, para 6 (seis) dias por ano, sem
prejuizo salarial.

14. CALENDARIO DO PROGRAMA ESCOLA INTEGRADA

14.1 Garantia de que o funcionamento do Programa Escola Integrada siga o calendério escolar
aprovado em assembleia no inicio do ano letivo, considerando os 200 (duzentos) dias letivos
da educacdao basica e acrescido de 10 (dez) dias destinados a formacao dos trabalhadores.
Fica estabelecido que eventuais alteragdes no calendario escolar decorrentes de greves dos
professores ou de reposicdes de dias letivos ndo implicara alteracdes no calendario de
funcionamento do Programa Escola Integrada, nem gerara a obrigatoriedade de reposi¢do de
atividades ou de compensacéao de horas pelos trabalhadores do Programa.

14.2 Garantia de que ndo haja compensacéao de horas referentes a recessos, ndo sendo
atribuida aos trabalhadores a obrigacao de repor horas correspondentes aos dias em que néo
houve funcionamento regular do Programa em razao de feriados e recessos escolares.

14.3 Garantia de que o Programa Escola Integrada atenda apenas as criancas e estudantes
que tenham atendimento correspondente as horas letivas previstas no calendario escolar,
evitando a abertura do Programa para atender turmas que néo estdo sendo atendidas no
tempo regular.

14.4 Garantia de que nao haja reposicdo do Programa Escola Integrada nos dias destinados a
reposicao das atividades escolares decorrentes de greve dos trabalhadores concursados, uma
vez que esses dias correspondem a reorganizacéo do calendario letivo da escola regular e nao



devem gerar obrigacao adicional de funcionamento ou reposicao para os trabalhadores
do Programa Escola Integrada.

14.5 O calendério anual do Programa Escola Integrada devera ser divulgado previamente aos
trabalhadores, garantindo transparéncia, previsibilidade e respeito a jornada contratual, vedada
a utilizacao de alteracbes posteriores do calendario para gerar horas adicionais ou saldo
negativo aos trabalhadores.




