Migracao
previdenciaria e
previdéncia

complementar.




O que mudou nas regras

previdenciarias de BH?

Nao houveram modificacoes nas regras
previdenciarias gerais de BH.

A previdéncia complementar foi criada no municipio
em 2019, atendendo a uma das regras aprovadas na
Reforma Previdenciaria Federal (de Bolsonaro).
Apesar de a legislacao ter sido aprovada em 2019,
ela passou a vigorar em 30 de setembro de 2022.




Os servidores publicos que ingressaram na prefeitura
a partir desta data, terao seus proventos de
aposentadoria recebidos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) limitado ao “Teto do
INSS” (o valor maximo pago a um aposentado pelo
regime geral). Proventos superiores poderao ser
pagos pelo Regime de Previdéncia Complementar.
Hoje, o teto do INSS é R$ 8.475,55.

A contribuicao para a previdéncia complementar
se da sobre os valores salariais superiores ao
teto.
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Qual a situacao dos servidores que entraram na
rede antes de Outubro de 20227

Os servidores que entraram na Rede Municipal antes
de outubro de 2022 podem escolher se querem
migrar ou nao para as novas regras — que limitam a
contribuicao previdenciaria e o valor dos proventos de
aposentadoria ao teto do INSS.

Caso migrem, eles podem ou nao optar por aderir a
Previdéncia Complementar de Belo Horizonte
(BH-Prevcom).
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e Atencao: nao existe data limite para a
migracao previdenciaria, o pedido pode ser
feito a qualquer tempo.

¢ Quem ganha abaixo do teto: quem recebe o
salario bruto (salario base + quinquénio) menor
que o Teto do INSS nao tem a opcao (ou
necessidade) de migracao. A analise sO deve
ser realizada no momento em que o salario

ultrapassar o teto (lembrando que o Teto do
INSS é reajustado ano a ano).




Para quem recebe mais do que o

Teto: vale a pena migrar?

A resposta depende do seu historico e de quando
VOCE Ingressou no servico publico:

ePara quem entrou até dezembro de 2003: nao
faz sentido a migracao, porque os proventos de
aposentadoria garantidos por direito serao maiores

que o teto.




ePara quem nao tem mais direito a
integralidade: a situacao deve ser analisada caso
a caso.

Se as regras previdenciarias nao forem alteradas, os
trabalhadores que entraram na rede apés dezembro
de 2003 terdao os proventos de aposentadoria
calculados com base na média de 80% dos seus
maiores salarios.




Por isso, é preciso fazer uma projecao para saber se,
ao se aposentar, o0 seu provento sera
significativamente maior que o Teto do INSS:

e Quando a migracao pode ser negativa: se a sua
perspectiva for receber beneficio acima do teto, a
migracao pode ser desvantajosa, pois voceé estaria
abrindo mao do valor que supera o limite do INSS,
conflando que a previdéncia complementar
garantira essa diferenca de forma vantajosa.




eQuando vale a pena migrar: se a perspectiva ao
fazer a média dos 80% maiores salarios for de que
o provento de aposentadoria ficara menor que o
teto do INSS, pode ser que valha a pena migrar.
Nesse cenario, a contribuicao previdenciaria
diminui, ja que o trabalhador para de contribuir
com o0 que excede o teto.




Como fazer essa projecao?

Para projetar o provento de aposentadoria €
Importante considerar a evolucao da sua carreira:
e\/océ trabalhou ou vai trabalhar por um tempo
significativo com o salario acima do teto da
previdéncia?
e Demorou a ter progressoes por escolaridade?
e [em tempo de contribuicao de outros empregos
com salarios menores?
e Dobrou por muito tempo?
Todos estes elementos sao altamente relevantes.
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Para quem esta perto de se aposentar, a projecao é
mais facil de ser feita. Para quem ainda falta mais de
10 anos para se aposentar, a projecao € mais dificil,
pois envolve muitas variaveis ao longo do tempo.

A propria prefeitura tem como fazer os calculos, os
trabalhadores que tiveram duvidas e ja recebem
valores superiores ao teto do INSS podem procurar o
sindicato.




Devo ou nao aderir a previdéencia complementar?

A previdéncia complementar de Belo Horizonte tem
caracteristicas muito proximas com previdéncias
privadas, tem um gerenciamento privado e
fiscalizacao fragil. A vantagem € que no caso de
servidores gque recebem acima do teto e optaram pela
migracao (limitar os proventos de aposentadoria ao
teto) até o limite de contribuicao de 8,5% tera a
contrapartida da prefeitura. A desvantagem principal
€ a impossibilidade de resgate caso desista do plano
em boa parte das situacoes e a inseguranca de um
fundo que se falir o trabalhador fica na mao.
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