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Informes e deliberações​
da Plenária de Representantes  
 
A Plenária de Representantes apontou reforçar as 
ações de denúncia junto às comunidades escolares, 
sem convocar paralisação neste momento. Na 
semana que vem novas iniciativas serão divulgadas. 
Além da votação de uma campanha especial para 
eleição de representantes nas escolas.​
 
Durante a reunião vários informes e temas foram 
discutidos: 
 
1 - Proposta enviada pela prefeitura ao 
Sind-REDE/BH sobre calendário escolar.  
​
Alertamos que a proposta não foi transformada em 
Portaria, portanto, ainda não foi oficializada pela 
Prefeitura. 
 
No link abaixo acesse os pontos apresentados pela 
SMED e a resposta enviada pela entidade. ​
 
Confira a matéria no site clicando aqui:  
https://sindrede.org.br/sind-rede-bh-cobra-calendario-
escolar-unico-para-2027/ 
 
A proposta da prefeitura é inviável, caso não haja 
mais uma vez margem para negociação tentaremos 
outras medidas.  
​
2 - Esclarecimentos sobre migração, 
previdência e regime de previdência 
complementar​
​
Confira a matéria no site clicando aqui:  
https://sindrede.org.br/o-que-os-servidores-da-educa
cao-de-belo-horizonte-precisam-saber-antes-de-deci
dir-sobre-a-migracao/ 
 

Outros pontos abordados na reunião: 

●​ Planos de Saúde/Migração.  
●​ Ações judiciais do sindicato relativas à greve 

de 2026 
●​ Seminário da Rede. 
●​ Pagamento de reajuste, retroativo e vale 

cultura. 
●​ Termo de Ajustamento Funcional Pedagógico. 

Todos podem ser acessados no boletim geral abaixo: 

 

 Informes. 

Planos de Saúde/Migração 
Com o final da vigência do contrato que prestava o 
serviço de planos de saúde e odontológico, a PBH 
fez nova licitação. Para o novo período de quatro 
anos que se inicia em 01/12/2026, a operadora 
seguirá sendo a Unimed, não haverá período de 
carência se a adesão for agora (15/10 a 15/11) e o 
valor de reajuste será de 4,39%, que se aplica a tudo 
(subsídio que subsídio que a PBH concede, 
mensalidade, tabela de coparticipação). 
Caso a adesão seja realizada após 15/11, não 
haverá a isenção de carência, isso para aqueles que 
já têm planos com a PBH. Novos planos serão 
aceitos, entretanto, com carência. 
 
A adesão poderá ser feita pelo site da PBH 
(pbh.gov.br/planodesaude) ou presencialmente na 
Rua São Paulo, 638, sala 1.240, no Centro, entre 8h 
e 17h. 
 
Com relação à reivindicação das professoras 
aposentadas e professores aposentados, segue um 
impasse com a SUPREV. Aqueles que aposentaram 
sem a adesão aos planos de saúde e odontológico 
não poderão fazer a solicitação após sair da ativa. 
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Seguimos reivindicando que essa questão seja 
atendida. 
 
Ações judiciais do sindicato relativas à 
greve de 2026 
 
Após a greve de 2026, o Sind-REDE/BH ingressou 
com uma ação coletiva contra o Município de Belo 
Horizonte para discutir a reposição dos dias de 
greve. A ação inclui os professores em readaptação, 
que ficaram de fora do plano de reposição por não 
terem regência de turma. 

Enquanto a ação coletiva segue seu curso, alguns 
trabalhadores não puderam esperar. São colegas 
que, com os descontos, ficaram em situação de 
extrema vulnerabilidade, seja por problemas graves 
de saúde, por terem dependentes que precisam de 
tratamento contínuo ou pela redução da renda a 
ponto de comprometer o próprio sustento. 

Para esses casos, foram ajuizadas ações individuais, 
que não substituem a ação coletiva. 

Em uma dessas ações, movida em favor de uma 
servidora readaptada cuja extrema vulnerabilidade foi 
comprovada, a Justiça concedeu uma decisão liminar 
— ou seja, provisória e urgente — que determinou: 

●​ A suspensão de novos descontos relativos 
à greve e à paralisação de 2026; 

●​ Que a SMED ofereça à servidora uma 
forma de reposição compatível com as 
atividades que ela exerce como 
readaptada. 

 
Já a devolução dos valores que foram descontados 
será analisada no julgamento final do processo. 

Quem pode procurar o Sindicato? 

Diante desse caso, indicamos que os colegas em 
readaptação funcional que aderiram à greve ou à 
paralisação de 2026, ou que foram impedidos de 
repor por outros motivos e se encontram em situação 
de extrema vulnerabilidade, podendo comprová-la 
por meio de documentos, procurem o Sindicato 
munidos dos documentos necessários: 

●​ Documento de identidade e CPF; 
●​ Comprovante de residência atualizado; 
●​ Contracheques que mostrem os descontos da 

greve ou da paralisação de 2026; 

●​ Documentos que comprovem a situação de 
extrema vulnerabilidade, como relatórios e 
laudos médicos, comprovantes de despesas com 
tratamento de saúde próprio ou de dependentes, 
e outros documentos que demonstrem o 
comprometimento do sustento familiar; 

●​ Documento que comprove a readaptação, como 
a ficha funcional ou o ato de readaptação, e 
declaração da escola informando as atividades 
exercidas atualmente;(se estiver em readaptação 
funcional. 

●​ ⁠Documento que comprove a atividade que 
cumpria na escola e que foi impedido de repor. 

●​ Comprovante de que você manifestou interesse 
em repor as horas, como e-mail, requerimento ou 
mensagem, se houver. 

 
Fale com o Departamento Jurídico:​
E-mail: sindrede.juridico@gmail.com​
Telefone: (31) 3226-3142​
WhatsApp: (31) 98814-1168 

Ações referentes ao não pagamento dos dias 
repostos: A ação já foi ajuizada aguardando retorno.  

Ação referente ao não pagamento do ⅓ de 
planejamento na reposição: Está sendo 
encaminhada  

Ação em relação a erros no pagamento da 
reposição: 

Serão encaminhadas a partir da 
próxima semana. Neste caso estamos 
analisando os casos e os servidores 
terão de procurar individualmente o 
departamento jurídico. Formulário 
disponível no QR Code ao lado. 

Mudanças na Organização​
das Escolas 
 
Após resistência das comunidades afetadas nas 
regionais Barreiro, Pampulha e Venda Nova, o 
projeto de Escolas de Ciclo, aparentemente não 
expandiu para outras regionais. Entretanto, a SMED 
não sinalizou nenhum recuo quanto a essas 
mudanças. 
 
Outra alteração que está avançando é a retirada de 
turmas de Educação Infantil das Escolas Municipais 
de Ensino Fundamental (EMEFs), que até onde o 
sindicato já apurou, são mais de 20 escolas que irão 
perder as turmas desta faixa etária. 



 

 
No dia 08/10 o sindicato realizou uma reunião com 
algumas comunidades afetadas e organizou um ato 
no dia 21/10 na Porta da PBH reivindicando a 
abertura de diálogo com a prefeitura para tratar 
desse tema. No dia 22/10 aconteceram atos locais, 
conforme aprovado na última reunião de 
representantes e que foram divulgados pelo 
sindicato. 
 
As famílias acionaram o Ministério Público e o 
sindicato está auxiliando no agendamento de uma 
reunião com o governo. 
 
Seminário da Rede​
 
O Sind-REDE/BH realizará, entre 12 e 14 de 
novembro, o Seminário da Rede: História, Luta e 
Política Pedagógica para debater a organização 
sindical, o projeto da PBH e a concepção de 
educação defendida pela categoria. O evento será 
um espaço de formação e resistência para reunir 
educadores e alinhar lutas e perspectivas.​

 
Para mais informações, conferir 
a programação e se inscrever, 
aponte a câmera do celular para 
o QR Code ao lado. 
 
 

Pagamento de reajuste,​
retroativo e vale cultura  
 
De acordo com a PBH, a implementação do reajuste 
salarial dos servidores municipais está prevista para 
a folha de pagamento de outubro de 2026 (pago em 
novembro). 
 
A medida está prevista na Lei Municipal nº 
12.148/2026, que estabelece a atualização 
remuneratória de 4,11% sobre os vencimentos 
básicos dos cargos efetivos e empregos públicos 
contemplados pela legislação, com efeitos 
financeiros a partir de 1º de maio até setembro deste 
ano. 
 
O Sind-REDE/BH orienta os trabalhadores e 
trabalhadoras da Educação a conhecerem as regras 
previstas na legislação e a acompanharem as 
informações sobre sua aplicação, especialmente as 
disposições relacionadas à carreira e às condições 
para a concessão de benefícios. 

 
Para conferir todas as 
orientações e os detalhes sobre 
a operacionalização das 
medidas, acesse o QR Code ao 
lado. 

 
 
Termo de Ajustamento Funcional 
Pedagógico  
 
As professoras e professores em readaptação 
funcional que receberem o Termo de Apontamento 
Funcional Pedagógico devem entrar em contato com 
o diretor responsável por essa questão para maiores 
orientações. 
 
Marcus Bassi: (31) 98814-1169 (WhatsApp) 
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