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Sindicato dos Trabalhadores em Educagao
da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte

“CHOQUE DE GESTAO"

NAS ESCOLAS DEBH &

Enquanto a Prefeitura de Belo Horizonte divulga resultados positivos ,
da educacao municipal no IDEB, as escolas enfrentam problemas como:

* Falta de professores e trabalhadores terceirizados;

* Reducao de atividades pedagogicas;
* Bibliotecas fechadas;

* Falta de profissionais nas secretarias e nho atendimento educacional especializado;
* Pressao sobre trabalhadores em readaptacao funcional;

* Reducao e restricao no uso das verbas das escolas;

» Questionamentos sobre compras e contratos publicos;

* Ampliacao da terceirizacao e atuacao das 0OSCs.

FALTA DE PROFISSIONAIS

Apos muita luta, a Prefeitura convocou
400 professores, mas o hiimero nao foi
suficiente para atender as necessidades
das escolas. Como consequéncia, foram
cortadas atividades como:

reforco pedagogico ¢ projetos de leitura °
funcionamento de laboratorios.

A falta de profissionais também atinge
secretarias e bibliotecas, com equipes
incompletas ha anos. Uma das consequén-
cias é o fechamento das bibliotecas das
EMEls.

TERCEIRIZAGAO: MAIS PROBLEMAS

Mudancas ha administracao dos contratos
dos trabalhadores da cantina, faxina, porta-
ria e mecanografia foram conduzidas de
forma desorganizada e sem planejamento.

Resultado: ainda ha falta de trabalhado-
res nas unidades, falta de substituicao de
trabalhadores doentes,irregularidades no
pagamento de vale-refeicao e vale-trans-
porte, demissao em massa de 250 profis-
sionais sem justificativa e contratos com
0SCs, muitas delas creches conveniadas
que hunca atenderam criancas com mais
de cinco anos.



0SCs E ATENDIMENTO AS
CRIANGAS COM DEFICIENCIA

As Organizacoes da Sociedade Civil (0SCs)
que atualmente fazem a gestao dos contra-
tos dos terceirizados, passaram a contratar
os profissionais de apoio escolar, além de
“elaborar” um plano de atendimento.

Enquanto isso, cada escola conta com
apenas uma professora de Atendimento
Educacional Especializado, que pode
atender, em alguns casos, mais de 100
criancas com deficiéncia.

PRESSAO SOBRE 0S
TRABALHADORES RERDAPTADOS

Diante da falta de profissionais, a Prefeitu-
ra estaria pressionando e ameacando
trabalhadores em readaptacao funcional

para que assumam determinadas funcgoes.

Tudo isso acontece sem a elaboracao de
um plano de trabalho que considere as limi-
tacoes estabelecidas nos laudos médicos.

MENOS RECURSOS,
MAIS RESTRIGOES

Além da reducao proporcional das verbas
destinadas as escolas, a Prefeitura insiste
em licitagoes centralizadas com aquisicao de
materiais pedagogicos de alto valor, mesmo
guando considerados de péssima qualidade,
inadequados ou sem durabilidade.

As direcoes e coordenacdoes também
enfrentam assédio, com ordens transmiti-
das por telefone e negativa em formalizar
instrucoes por escrito.

GASTOS PUBLICOS
SOB QUESTIONAMENTO

Enquanto os problemas persistem nas
escolas, a Prefeitura pode ter gasto mais
de R$ 1 milhdao em viagem para um evento
em Sobral, com uma comitiva de 120
pessoas.

IDEB: NOMEROS NAO S0
A REALIDADE DAS ESCOLAS

Apesar da comemoracao do prefeito Alvaro
Damiao diante do aumento do Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica
(IDEB) de Belo Horizonte, a cidade continua
entre os piores resultados do pais.

Belo Horizonte é apontada como a terceira
capital mais rica do pais, mas ocupa a
décima posicao no ranking do IDEB.

Medidas foram adotadas para elevar artifi-
cialmente os resultados em Belo Horizonte:

» oferta de presentes as
criancas faltosas para que
comparecessem a escola no
dia da prova;

e cancelamento de faltas
dos estudantes;

e pressao sobre escolas para
aprovacao de criancas que nao
tinham a frequéncia minima
ou nao haviam alcancado o
conceito necessario.

DEFENDER A ESCOLA PUBLICA E DEFENDER UMA EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS.

sindrede.org.br

@sindredebh
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