S

REDEféH

BOLETIM DA PLENARIA DE REPRESENTANTES

DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO CONCURSADOS

Quarta-feira, 1° de julho de 2026 « as 8h30 e as 14h « Sind-REDE | EJA: 03/07, virtual

Teto da reuniao: 2h

Pauta:

Informes: 20 min
Educacao Infantil: 5 min
Informe Geral: 10 min

Esclarecimento de davidas: 20 min

Avaliagao:
e Avaliagado da diretoria: 5 min
e Avaliagao da categoria: 30 min

Encaminhamentos finais: 20 min

Informes

Na ultima semana foi divulgado pela Secretaria de
Planejamento, por solicitagdo da entidade sindical,
documento esclarecendo o que diz o Estatuto em
relagdo aos dias de greve. A publicacdo e a nossa
solicitagdo foi motivada por um e-mail enviado por
uma servidora do RH da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Veja no final do boletim, o documento enviado pelo
Recursos Humanos da PBH.

Sobre as questoes relativas

a reposigao e corte de ponto

Até o momento, a uUnica alteragao foi que o corte do
més de maio foi relativo a 1/3 do salario e ndo a 50%
como previsto. No entanto, somado com o corte do
més anterior, o corte se aproxima de 50% até o
momento. Até o momento a prefeitura ndo esclareceu
como serado realizados os proximos cortes e a
devolugédo do valor cortado caso haja reposicéo.

Diante da situacdo colocada e da auséncia de
respostas mais efetivas de orgaos de controle,
entramos com a acgao judicial, como foi deliberado na
ultima reuniao de representantes.

Outros pontos acordados na greve
Estamos cobrando retorno do governo sobre os
temas. Até o momento que fechamos este boletim
nao havia tido retorno concreto.

Taxa Assistencial

A cobrancga da taxa assistencial é prevista em lei. O
valor sera de 1% do(s) salério(s), seja de um ou dois
BMs ou dobra.

Exemplo para quem recebe R$ 5.000,00 (salario base
+ quinquénio a cobranga sera de R$ 50,00),
descontado uma unica vez.

O valor da taxa sera convertido em solidariedade a
categoria em fungao do corte do ponto, os critérios de
ajuda serao definidos em nova assembleia assim que
tivermos um panorama do valor recebido. Nossa
intencdo € que o desconto se dé na folha de julho. A
categoria tera até o dia 08/07 para enviar a carta de
oposigao, o modelo da carta e orientagdes estdo no
site do sindicato: sindrede.org.br

Orientagoes

Todos os grevistas devem enviar para o Sindicato e
SMED o -calendario aprovado pelo colegiado, o
calendario deve ser elaborado de acordo com o
acordado entre nds - incluir todos os grevistas, ter
dias suficientes para completar os 200 dias, e atender
as demandas em relagcéo ao calendario.



Levantamento prévio
Nao Reposigao:

Numero de grevistas que
fizeram de 25 a 32 dias de greve

Até 30% da escola

De 30% a 50%

De 50% a 70%

De 70% a 100%

Grevistas que podem repor e se posicionam
por nao repor integralmente em fungao das
regras estabelecidas pela prefeitura, nao
deixar todos os trabalhadores reporem, nao
pagar o salario, amarrar os dias do
calendario

Até 30% da escola

De 30% a 50%

De 50% a 70%

De 70% a 100%

Grevistas que podem repor e
nao irao repor na semana de outubro

Até 30% da escola

De 30% a 50%

De 50% a 70%

De 70% a 100%

Grevistas que podem repor e nao irao repor
parcialmente em outra situagao

Até 30% da escola

De 30% a 50%

De 50% a 70%

De 70% a 100%

Encaminhamentos

Acéo judicial para tentar garantir

o periodo de férias em julho:

entrar com a agdo X nao entrar com a acgéo.

Apos as avaliagdes, fazer a votagao:
votar ou n&o orientacio sobre reposigao.

[]Se passar votar orientagdo sobre reposico,
qual a orientacéao:
repor X né&o repor.



DIRETORIA CENTRAL DE ADMINISTRAQKO DE PESSOAL

IMPACTO DAS FALTAS E DIAS DE GREVE NA CONCESSAO DE BENEFICIOS

Prezados(as) servidores(as),

Em virtude do movimento grevista realizado no periodo de abril a junho de 2026, e com
o intuito de sanar as duvidas dos servidores acerca dos reflexos dos dias ndo repostos,
encaminhamos o presente informativo.

O objetivo é esclarecer, de forma objetiva, os impactos dos dias de paralisag@o néo
compensados na aquisigdo de progressées, quinquénios e licenga-prémio.

Primeiramente é importante esclarecer que a falta greve constitui caso de falta
justificada, uma vez que o exercicio do direito é assegurado pela Constituigao Federal,
ressalvados os casos em que o movimento grevista seja declarado ilegal ou abusivo pelo
Poder Judicidrio.

Embora configurada como falta justificada, cumpre destacar que o periodo de greve
somente serd computado como de efetivo exercicio mediante a reposicdo das atividades,
hipétese em que a duséncia de compensagdo obstard o reconhecimento do intervalo para
tal efeito.

Alegislagdo municipal vincula a concessdo de beneficios ao tempo de efetivo exercicio.
Veja as regras da Lei Municipal n® 7.169/1996:

* Quinquénio (Art. 135): Adicional de 10% concedido a cada 5 (cinco) anos de

efetivo exercicio.

* Licenga-Prémio (Art. 159): 3 (trés) meses de liceng¢a por assiduidade a cada 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio.

* Progressdao por Mérito (Arts. 90 e 91): Cumprimento de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
além dos demais requisitos legais.

Regra Geral:

Cada dia de greve nao reposto serd desconsiderado (subtraido) da contagem de tempo
para a aquisigdio de progressdes, quinquénios e licenga-prémio. Na pratica, a data em que
o servidor completaria o periodo aquisitivo serd postergada na exata proporgdo dos dias
paraclos e nélo compensacdlos.

Embora o periodo de greve sem reposicdo ndo seja computado como tempo de efetivo
exercicio e possa acarretar desconto remuneratério, ele néio configura falta injustificada.
Assim, seus efeitos na contagem do tempo de servigo ocorrem na proporgdo de 1 (um) dia
para 1 (um) dia.

Adistingdo entre falta justificada e injustificada é crucial para o calculo de
beneficios funcionais:

Faltas Injustificadas:
* Licenca-Prémio: Retardam a concessdo na proporgdo de 5 (cinco) dias de penalidade
para cada 1 (um) dia de auséncia (Art. 160, caput).

* Progressdo: O limite é anual. A ocorréncia de 5 (cinco) faltas injustificadas dentro do
mesmo ano resulta na perda do direito & progressdo daquele periodo.

* Quinquénio: O atraso ocorre na proporg¢do direta de 1 (um) dia para cada 1 (um) dia
de auséncia.

Dias de Greve:

A participagdo em movimento grevista ndo configura falta injustificada, desde que néo
haja declaragdo de ilegalidade ou abusividade do movimento. Dessa forma, o dia de greve
ndo compensado atrasa a concessdo dos beneficios em apenas 1 (um) dia
(correspondente ao dia ndo trabalhado), ndo se aplicando a penalidade de 5 (cinco) para
1 (um) em nenhum dos casos.

Caso persistam duavidas, os servidores deverdo procurar o RH da SMED, que, se necessario,
encaminhard a demanda a GETED.
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