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EM PROPRGANDA
ENGANOSA!

O prefeito de Belo Horizonte, Alvaro Dami&o (Uni&o), pode ter gasto mais
de R$ 700 mil para veicular propaganda induzindo a populagao a acreditar
que o salario de professores é de R$ 13 mil, mas foi pego na mentira.

Veja o edital do concurso publicado no dia 16 de junho de 2026
para professores com curso superior:

BELO DOM
HORIZONTE | Dizrio Oficial do Municipio

PREFEITURA

ANEXO I
CARGO, DISCIPLINA, HABILITACAO EXIGIDA, AREA DE ATUACAO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL

Vagas Vagas

Ampla candidatos Jornada de
Concorré com Trabalho

ncia deficiéncia

‘Vencimento
Inicial
(janeiro/2026)

Habilitagio
Exigida

Area de Atuacio

Escolas e servigos
Curso de pedagdgicos R$ 3 660,96
graduacioem | publicos N
nivel de nmicipais de Dhomse | el

PROFESSOR A - ; . .
1°e2° CICLOS Licenciatura ensmos 36 (wntae 25 (vintee 30 minutos seiscenfos e

em Pedagogia | findamental e seis) cinco) semanais fareais e

ouNormal médio da Rede
Superior Municipal de
Educagio

Para receber proximo a estes R$ 13 mil, o profissional de nivel superior deve ter mais de
20 anos de carreira, dupla jornada com carga horaria de 45h semanais e pelo menos
trabalhar mais 15h, corrigindo provas, planejando e preenchendo planilhas.

novernta e seis
centavos)




{Por (IIB 08 Irahalhadores
em eﬂucaqao entraram
em greve?

A greve, iniciada em 27 de abril, ndo se limitou a reivindicacoes
salariais. A mobilizacdo exp6s a dendncia de um quadro mais
amplo de precarizacdo da educacao publica em Belo Horizonte,
marcado por falta de profissionais, cortes de recursos, auséncia de
transparéncia e avanco da privatizacdo de servigcos educacionais. Os
trabalhadores e trabalhadoras em educacao nao tiveram alternativa
além da greve.

Entre as principais reivindica¢des da categoria estavam:

aplicacao do reajuste de 5,4% do Piso e definigdo de um

cronograma de recomposic¢ao salarial para que o nosso
salario recupere o mesmo valor, em relagao ao piso

nacional, que tinha no momento de sua implementacgao;

convocacao de profissionais aprovados
em concursos publicos;

divulgacao transparente dos cargos
vagos por unidade escolar;

garantia de que fung¢6es docentes
nao sejam substituidas por monitores,
estagiarios ou terceirizados;

ampliacao do quadro de profissionais do
Atendimento Educacional Especializado;

transparéncia nos recursos das
escolas e nos contratos com OSCs;

garantia de condi¢cdes adequadas
para a inclusao escolar.

Por valorizacao salarial e para que, na transngao

de uma empresa terceirizada para outra, ndo J'

perdessem direitos.

As duas greves
se mostraram
necessarias

Apdés a greve dos terceirizados, algumas
conquistas foram alcangadas, mas a confusao
gerada na transicdo de uma empresa para
outra — com funcionarios trabalhando sem
contrato, alguns sem receber vale-transporte e
vale-refeicdo, além da resisténcia em assinar os
acordos coletivos — mostrou a desorganizacao
e o descaso da Secretaria de Educacao com as
escolas. Em algumas unidades, a situagao era tao
caotica que trabalhadoras da dire¢ao tiveram que
ir para a cantina organizar a merenda.

A greve dos concursados durou 45 dias, e se
estendeu tanto pelo mesmo motivo que comecou:
a falta de dialogo.

Alguns avancos foram importantes, como
a nomeacao de mais de 400 professores, a
garantia de que os docentes do tempo integral
da educacao infantil ndo seriam substituidos
por monitores e a definicdo de que a elaboragao
pedagdgica do atendimento das criangas com
deficiéncia é de responsabilidade de professores
concursados.




MAS 0S PROBLEMAS ESTAO LONGE DE SER RESUL\III]US

Até hoje faltam professores nas escolas,
as empresas contratadas nao garantem
a substituicdo dos profissionais
terceirizados (como os da cantina e do
apoio ao educando) e o dinheiro continua

suficientes.

nao chegando as escolas como deveria.
Além disso, nao existem professores de
atendimento educacional especializado

REPOSIGAO DA GREVE

A prioridade de Damiao é
punir os trabalhadores e

nao garantir o direito dos
estudantes ou resolver os

Para punir os trabalhadores
grevistas, Damiao cortou o
salario dos terceirizados (que
ganham pouco mais de um
salario minimo) e também
dos concursados, além de
se recusar a garantir a reposi-
¢ao dos 200 dias letivos para
todos os estudantes, da edu-
cacao infantil ao 9° ano, como
a lei garante.

Além disso, a prefeitura nao
ird assegurar que os dias

trabalhadores grevistas.
Atividades de refor¢co, na
biblioteca e outras rotinas nao
serao garantidas. Eles ainda
pretendem atrasar o inicio do
ano letivo de 2027 e baguncar
todo o funcionamento das es-
colas, permitindo a existéncia
de dois ou trés calendarios di-
ferentes. O governo também
descumpre a Lei Organica ao
nao permitir que a comunida-
de escolar decida o préprio
calendario.

problemas das escolas

de reposicao contem com
a participagao de todos os

2026 é um ano marcado pela falta de professores,
pelo corte de verbas para itens basicos nas escolas
(como papel e toner), nao pagamento de vale trans-
porte e alimentacao de terceirizados.

Somam-se a isso a entrega de material escolar de
péssima qualidade, os cortes no transporte escolar
convencional e no transporte acessivel, além de
escolas que necessitam de obras emergenciais e
a desvalorizagao dos profissionais. Diante desse
cenario, a pergunta "Onde esta o dinheiro da Edu-
cacao?" se impde com ainda mais forca e precisa
ser respondida com urgéncia.

DA EDUCAGAO=

Receita Total (em reais)

Essa é a verdade:
a arrecadacao da
Prefeitura cresceu!

O dinheiro do municipio aumentou nos ultimos anos.
De acordo com o Sistema de Informagoes Contabeis

e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Sincofi) e com

o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéao
(FNDE), ha mais recursos disponiveis no orcamento da

RS 10.741.001. §5520-523-952.375

RS 17.599.673.730

RS 15.648.722.249

R$ 14.223.088.099

RS 12.736.799.948

RS 11.624.856.327
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2019 2020 2021 2022 2023 2025

cidade, considerando desde os impostos pagos pelos
cidadaos até recursos obtidos por aluguéis, taxas e
transacgdes financeiras.

2018
Fonte: Tesouro Nacional - Siconfi. Elaboracgao: ILAESE
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A PBH tem dinheiro, mas nao
guer investir nos trabalhadores
da educacao

Enquanto a arrecadacao cresce, os servidores seguem reféns de salarios
insuficientes, perda de poder de compra e sobrecarga de trabalho. Em vez de
fortalecer os servicos publicos e valorizar quem os mantém funcionando, a
Prefeitura destina cada vez mais dinheiro publico para contratos com empresas
privadas.

Contratos de
mre
Terceirizacao

AUMENTARAM
QUASE

Na evolucao das despesas com pessoal entre 2018 e 2025, fica evidente que o A)
maior crescimento nos gastos da PBH ocorreu nos contratos de terceirizacao.
Esse setor registrou um aumento de mais de 179% no periodo pesquisado.

Fonte: Tesouro Nacional - Siconfi. Elaboracgao: ILAESE
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Para onde foi esse investimento?
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Nao sao os trabalhadores que prejudi-
cam a educagao quando lutam por pro-
fessores em todas as turmas, verbas
suficientes, inclusdao de qualidade e
valorizagéo profissional.

Quem prejudica a educacgao é uma
Prefeitura que mantém cargos vagos,
reduz recursos das escolas, amplia
a terceirizagao de servigos, encerra
mesas de negociacgao, corta salarios

RS 13 mil é propaganda!

e, a0 mesmo tempo, usa recursos
publicos para veicular propaganda
com informacéao contra os servidores.

Os trabalhadores retornaram as esco-
las para dialogar com estudantes,
familias e toda a comunidade. Mas a
luta continua pela reposicao integral,
pela devolucao dos salarios cortados
e pelo cumprimento das conquistas
obtidas durante a greve.

A realidade é de desvalorizacao, sobrecarga,
salarios insuficientes e defesa constante da escola publica.
Nao aceite propaganda como informagao. Busque dialogo com os trabalhadores da sua escola.
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