PORTARIA SMED N° XXX/2026

Regulamenta o credenciamento, a celebragdo de parcerias e a prestagdo de contas de Organizagoes
da Sociedade Civil — OSCs especializadas em Educagdo Especial e Inclusiva para apoio profissional
especializado a estudantes com deficiéncia ou transtornos matriculados na Rede Municipal de

Educacao de Belo Horizonte.

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso III do
paragrafo tnico do art. 112 da Lei Organica do Municipio e considerando:

- o disposto nos arts. 205 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e nos arts.
195 a 206 da Constitui¢ao do Estado de Minas Gerais;

- a Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, ¢ o Decreto Federal n°® 8.368,
de 2 de dezembro de 2014, que a regulamenta;

- a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracao publica e as organizagdes da sociedade civil;

- a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- a Lei Municipal n° 10.917, de 14 de margo de 2016, que institui o Plano Municipal de
Educacao de Belo Horizonte;

- 0 Decreto Federal n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de
Educagado Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacao Especial Inclusiva; e

- 0 § 3°do art. 8° do Decreto Municipal n°® 16.746, de 10 de outubro de 2017,

RESOLVE:

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Para fins desta Portaria, conceitua-se:

I — credenciamento: procedimento prévio a celebragdo de parceria destinado a fundamentar a
dispensa de chamamento publico prevista na Lei Federal n° 13.019, de 2014, para parcerias entre a
Secretaria Municipal de Educa¢ao — Smed e Organizacdes da Sociedade Civil — OSCs que atendam
aos requisitos estabelecidos nesta Portaria, com a oferta de profissional de apoio escolar para atuacao
nas unidades da Rede Municipal de Educagao;

II — parceirizagdo: processo iniciado com a publicagdo do credenciamento e concluido com a
assinatura de termo de colaboragdo entre a Smed e a instituicdo privada sem fins lucrativos, voltado

a execucao de plano de trabalho para oferta de profissional de apoio escolar;



IIT — monitoramento: conjunto de procedimentos destinados a acompanhar e avaliar a
execucdo do plano de trabalho, a evolucdo das metas e a aplicagdo dos recursos, assegurando a
efetividade dos resultados e a qualidade do atendimento;

IV — prestacdo de contas: procedimento destinado a demonstrar, de forma transparente e
objetiva, o cumprimento dos resultados pactuados;

V — termo de colaboracdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela Administragdo Publica, por intermédio da Smed, com as OSCs, para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco que envolvam transferéncia de recursos financeiros;

VI — Comissao de Credenciamento, Parceirizacdo, Avaliagao e Prestacdo de Contas da Rede
de Apoio Escolar — CCPP-Smed: instancia responsavel por avaliar, autorizar e deliberar sobre
credenciamentos, parcerias, ampliacdes de escopo, encerramentos e consolidacao de relatorios;

VII - estudante com deficiéncia ou transtorno: crianga ou adolescente que possui
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em intera¢do
com barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas;

VIII — Atendimento Educacional Especializado — AEE: atividade pedagogica de carater
complementar ou suplementar a escolarizagdo, nos termos dos arts. 27 e 28 da Lei Federal n° 13.146,
de 2015;

IX — estudo de caso: metodologia de producdo, sistematizagdo e registro de informagdes ¢
estratégias relativas ao AEE, constituindo etapa inicial para identificacdo do estudante publico da
educagdo especial e da intensidade do atendimento necessario;

X — Profissional de Apoio Escolar — PAE: profissional com formac¢do minima de nivel médio
e formagdo especifica de, no minimo, 80 (oitenta) horas, que atua em consondncia com o
planejamento de rotinas de cuidados, interagdo e comunicagdo alternativa/aumentativa, oferecendo
suporte ao estudante na realizagdo de atividades escolares, locomog¢do, higiene, alimentacao,
interacao social e uso de tecnologias assistivas;

XI — Rotinas de cuidados, interagdo, comunicacdo alternativa/aumentativa e suporte nas
atividades escolares elaboradas pelos professores, mediante o diagndstico das necessidades dos

estudantes para subsidiar a atuagdo do Profissional de Apoio Escolar — PAE.

CAPITULO II - DA COMISSAO ESPECIFICA DAS PARCERIAS

Art. 2° — Fica instituida a Comissao de Credenciamento, Parceirizacdo, Avaliacdo e Prestacao
de Contas da Rede de Apoio Escolar — CCPP-Smed, composta pelos titulares das seguintes unidades

da Smed:



I — Subsecretaria de Inclusdo, Equidade e Clima Escolar;

II — Diretoria de Inclusdo Escolar da Pessoa com Deficiéncia, Transtornos, Altas Habilidades
ou Superdotacdo, que a presidira;

III — Geréncia do Acesso e Permanéncia da Pessoa com Deficiéncia, Transtornos, Altas
Habilidades e Superdotacao;

IV — Geréncia da Aprendizagem da Pessoa com Deficiéncia, Transtornos, Altas Habilidades
e Superdotagao;

V — Geréncia de Monitoramento Fiscal das Parcerias da Educacao;

VI — Geréncia de Contratos, Convénios € Termos de Parceria.

§ 1° — A CCPP-Smed reunir-se-4, no minimo, semanalmente, de forma presencial, para
deliberacdo, admitida a realizagdo de reunido virtual mediante justificativa, observado o quorum
minimo de maioria absoluta de seus membros.

§ 2° — A Presidéncia deverd, em articulagdo com os gestores imediatos, promover o rodizio
de férias e a substituicdo de representantes, de modo a assegurar a continuidade dos servigos,
competindo a Comissdo deliberar sobre:

a) processos de credenciamento;

b) ordem de prioridade entre credenciados;

¢) pedidos de prorrogacgdo de credenciamento;

d) descredenciamento de institui¢ao;

e) alteracdes de perfil de atendimento;

f) recursos administrativos;

g) questionamentos relativos a politica de educagdo especial e inclusiva;

h) outras matérias correlatas.

§ 3°— Compete a Presidéncia:

I — convocar as reunides;

II — organizar a pauta;

IIT — submeter a deliberagdo os pedidos de credenciamento;

IV —lavrar as atas;

V — encaminhar para publicagdo os relatdrios de credenciamento e descredenciamento;

VI — elaborar minutas de deliberacao;

VII — convocar reunides semanais de monitoramento;

VIII — estabelecer cronograma de atuagdo semanal das equipes regionais de inclusdo escolar
e, quando for o necessario, convocar o professor do AEE para esclarecimentos;

IX — validar os relatorios trimestrais, comparando-os com documentos e relatorios tematicos

elaborados pelas equipes regionais de inclusdo escolar;



X —coordenar a producao de relatorio de desempenho e de avaliagdo anual da institui¢ao, com
base nos mesmos itens e dados dos relatorios trimestrais referenciados nas pesquisas de satisfacao;

XI — abrir vista do relatorio de desempenho para que cada instituigdo parceira possa concordar
ou produzir documentos de contestacao sobre pontos especificos ou aspectos gerais, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias.

§ 4° — O relatorio de credenciamento das OSCs considerara:

I — a documentagao prevista no art. 13;

IT — parecer da Diretoria de Inclusao Escolar da Pessoa com Deficiéncia, Transtornos, Altas
Habilidades ou Superdotagdo contendo:

a) demonstra¢ao da demanda;

b) analise territorial da necessidade de atendimento;

¢) avaliag¢do da capacidade institucional.

§ 5° — Na abertura das reunioes, a Presidéncia devera:

a) submeter a ata da reunido anterior a aprovac¢ao por maioria simples;

b) colher as assinaturas referentes aos relatorios de credenciamento e descredenciamento;

¢) por em pauta as demais deliberagdes, priorizando as matérias urgentes em razao dos prazos
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 3° — Além de deliberar sobre o credenciamento, a CCPP-SMED posicionara as
instituicdes credenciadas para fins de prioridade na parceirizagdo, conforme o somatério de pontos,
observados os seguintes critérios:

I — 4 (quatro) pontos por ano de existéncia além dos 3 (trés) exigidos, conforme disposto no
inciso IX do art. 13;

IT — 2 (dois) pontos por estudante atendido para além dos 10% (dez por cento) exigidos como
minimo para credenciamento ao longo dos 3 (trés) anos de anélise;

IIT — 2 (dois) pontos a cada 10 (dez) horas excedentes as 30 (trinta) horas anuais minimas
exigidas para cada estudante que fundamentou o credenciamento;

IV — 10 (dez) pontos para cada parceria com o poder publico realizada nos ultimos 10 (dez)
anos na area de inclusdo, entendida como atuacgao persistente de, pelo menos, 60 (sessenta) horas com
criangas e adolescentes publico-alvo da educacdo especial.

§ 1° Em caso de empate entre instituicdes credenciadas, serd adotado como critério de
desempate a maior antiguidade da institui¢ao.

§ 2° Exceto para as institui¢des convocadas para parceirizagdo dentro do prazo regulamentar
de apresentacdo de documentagdo, a pontuacdo sera atualizada quando houver ao menos uma das
seguintes alteracoes:

I — parceirizacao de nova institui¢do que tenha assumido parte dos atendimentos;



IT — divulgacao de novos dados de matricula de estudantes com deficiéncia ou transtornos.

Art. 4° — A CCPP-Smed terd como atribui¢des, sem prejuizo do disposto na Se¢do I do
Capitulo VII do Decreto Municipal n® 16.746, de 2017:

I — coordenar, anualmente, pesquisas de satisfagdo com as familias, produzindo estatisticas
sobre qualidade, equidade e satisfagdo do atendimento;

IT — elaborar relatdrio-sintese trimestral, por meio de formuldrio a ser preenchido pela
referéncia de inclusdo da respectiva regional, com base em relatorios do professor do AEE, contendo
avaliacdo quantitativa de:

a) formagao e preparo dos PAE;

b) assiduidade e pontualidade dos PAE;

c¢) atendimento as propostas de rotinas, interacdes e comunicagdo alternativa/aumentativa;

d) producao e guarda de documentos.

§ 1°— A CCPP-Smed reunir-se-a, no minimo, semanalmente e de forma ininterrupta, devendo
a Presidéncia, em articulagdo com os gestores imediatos, promover rodizio de férias e substituicao
dos representantes para manutenc¢ao dos servicos.

§ 2° — Terao preferéncia, sempre que possivel, as reunides realizadas de forma virtual,
preferencialmente as tergas-feiras ou quartas-feiras, devendo os relatdrios previstos para cada escola

ser finalizados impreterivelmente até a segunda-feira da semana subsequente.

CAPITULO III - DO CREDENCIAMENTO

Art. 5° — O credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC de que trata o art. 30,
VI, da Lei Federal n° 13.019, de 2014, para celebracdo de parcerias destinadas ao fornecimento de
Profissional de Apoio Escolar — PAE, nos termos do Decreto Federal n® 12.686, de 20 de outubro de
2025, em regime de mutua colaboracdo, no ambito das Escolas Municipais de Ensino Fundamental,
das Escolas Municipais de Educacao Infantil e das creches parceiras que integram a Rede Municipal
de Educacao, observara os requisitos, normas e procedimentos previstos nesta Portaria.

Art. 6° — Para o atendimento profissional especializado de estudantes com deficiéncia ou
transtorno, a avaliagdo pedagogica realizada por meio de estudo de caso (relatdrio multiprofissional)
devera registrar a necessidade de suporte escolar quanto aos seguintes aspectos:

I — locomogdo, acesso e participagao dos estudantes em todos os espacos e atividades
pedagogicas;

IT — higiene e alimentacdo, resguardados o respeito ao corpo, a privacidade, ao tempo e as

escolhas dos estudantes;



IIT — interacao social e comunicagdo, a partir do reconhecimento das diferentes formas de
expressdo dos estudantes e da pluralidade dos meios e modos de comunicagao;

IV — utilizacdo de eventuais tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos pelo AEE, de
modo a favorecer o convivio entre pares e a livre expressao dos estudantes nas atividades e nos
espagos escolares.

Art. 7° — A solicitagdo de credenciamento a que se refere esta Portaria devera ser realizada em
formulério préprio da Smed — Solicitacdo de Credenciamento (Anexo I), acompanhada dos demais
documentos exigidos.

Paréagrafo tinico. Ao formulério de que trata o caput, a OSC devera anexar:

I — Historico de Atividades (Anexo II), pertinente ao atendimento educacional e a capacidade
estimada de atendimento;

I — Plano de Trabalho contendo o detalhamento das quantidades e das formas pelas quais a
institui¢do pretende atuar.

Art. 8° — O processo de credenciamento serda permanente, devendo a analise das solicitacdes
ocorrer até o décimo dia util do més subsequente ao protocolo da solicitacdo na Smed.

Art. 9°— O credenciamento da OSC junto a Smed tera validade de dois anos, prorrogavel por
igual periodo.

Art. 10 — A Smed devera manter, no Portal das Parcerias, a relagdo das OSCs credenciadas,
listadas por ordem de prioridade para parceirizagdo, conforme os critérios estabelecidos no art. 3°
desta Portaria, divulgados por meio de Relatorio de Credenciamento publicado no DOM.

Paragrafo tinico - O Relatorio de Credenciamento de que trata o caput sera publicado até o 5°
(quinto) dia 1til apds a reunido da CCPP-Smed, prorrogavel por igual periodo quando necessario.

Art. 11 — O credenciamento das OSCs nao gera, para a Administracdo Municipal, obrigagao
de celebragdo de parceria, que dependerd das cotas e dos fluxos de autorizagdo de recursos
orcamentarios definidos pela Smed.

Art. 12 - Para o credenciamento, sem prejuizo do que dispde o § 3°, do art. 8°, do Decreto n°
16.746/2017, a instituicdo devera apresentar:

I — alvara de localizacdo e funcionamento, emitido pela Secretaria Municipal de Politica
Urbana;

IT — alvara sanitario, emitido pela Secretaria Municipal de Saude;

IIT — autorizagdo de funcionamento escolar, emitida pela Secretaria Municipal de Educacao,
mediante parecer aprovado pelo Conselho Municipal de Educacdo ou pelo 6rgdo competente do
sistema de ensino a que estiver vinculada, demonstrando tratar-se de institui¢do oficialmente

especializada em educagao;



IV — certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuigdes e de divida
ativa, de acordo com a legislag¢do aplicavel perante o Estado, a Unido e o Municipio, bem como
regularidade trabalhista;

V — Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de educagao (CEBAS-
Educagao) ou protocolo da solicitacdo da Certiddo CEBAS junto ao Ministério da Educacao (MEC);

VI — Certidao Antecedentes Criminais — CAC dos membros da diretoria e dos conselhos ou
dos proprietarios, quando se tratar de entidade particular, para fins de credenciamento;

VII — certidao de nada consta quanto ao dever de prestar contas de parcerias anteriormente
celebradas com o Municipio, a ser solicitada pela Smed a Controladoria-Geral do Municipio;

VIII - declaragdo registrada em cartdrio de que a institui¢ao ndo possui, na data da solicitagao
de credenciamento, como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros e a parentes até o segundo grau;

IX — comprovagdo de atuagao, nos tltimos 3 (trés) anos, com, no minimo, 10% (dez por cento)
de estudantes com deficiéncia ou transtornos em relagdo ao total indicado na planilha de proposta de
atendimento, assegurada carga minima acumulada de 60 (sessenta) horas.

§ 1°— Serdo consideradas regulares, para fins do inciso IV, as certiddes positivas com efeito
de negativas.

§ 2° — A critério da Administragdo Publica Municipal, os documentos previstos no inciso IV
poderdo ser substituidos pela inscri¢do no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores — Sucaf.

§ 3°— O prazo entre a solicitagdo e a apresentacdo das certiddes de que trata o inciso VII sera
descontado, para todos os fins, no credenciamento e na parceirizagao.

Art. 13 — Em caso de encerramento de parceria, cancelamento de credenciamento ou de
qualquer situagdo que implique reducdo significativa do atendimento em determinada jurisdi¢do, por
qualquer motivo, a CCPP-Smed podera autorizar a ampliagdo do objeto de parceria j& existente,
mediante termo aditivo, sem necessidade de novo credenciamento.

§ 1° — A ampliag¢do de que trata o caput somente poderad ocorrer desde que a OSC parceira
esteja adimplente com todas as obrigagdes pactuadas e receba parecer pedagdgico favoravel da
Diretoria de Inclusdo Escolar da Pessoa com Deficiéncia, Transtornos, Altas Habilidades ou
Superdotacao.

§ 2° — Para fins da ampliag¢ao do objeto, serdo considerados, entre outros critérios:

I — os relatorios trimestrais de monitoramento da parceria;

IT — a capacidade técnica, operacional e de atendimento da instituicdo, demonstrada por

critérios objetivos.



§ 3° — Na hipoétese de inexisténcia de interesse ou de recusa das OSCs aptas a ampliacao do
objeto, serd promovido chamamento publico para assun¢do da parceria, observados, sempre que

possivel, os critérios previstos nesta Portaria.

CAPITULO IV — DA PARCEIRIZACAO

Art. 14 — Mediante disponibilidade financeira e conforme o interesse da Smed, podera ser
convocada, pela CCPP-Smed, institui¢ao credenciada para o processo de parceirizacao, conforme a
ordem de pontuagdo estabelecida e mediante e-mail, carta com Aviso de Recebimento em Maos
Proprias (ARMP) e telefonema, utilizando-se sempre os contatos registrados na ficha de solicitagao
de credenciamento.

§ 1°— Em anexo a convocag¢ao, a Smed devera encaminhar a minuta de termo de colaboragao,
contendo os elementos gerais do atendimento, as metas e as obrigacdes mutuas a serem assumidas,
bem como a previsdo de desembolso regular, sem prejuizo da apresentacdo, pela convocada, de trés
or¢amentos que comprovem eventuais despesas com contratos de servigos e aquisi¢do de materiais e
insumos necessarios ao inicio do atendimento.

§ 2°— A OSC deverd, ainda, apresentar planilha orcamentaria com os custos totais da parceria,
especialmente no que se refere as despesas com recursos humanos e materiais de consumo.

Art. 15 — A credenciada tera 5 (cinco) dias corridos, a contar da notificagdo por ARMP, para
apresentar, a Geréncia de Contratos, Convénios e Termos de Parceria, os seguintes documentos
necessarios a celebragdo da parceria:

I — copia legivel do Estatuto registrado e de suas alteragdes, bem como do Regimento Interno,
se houver, em conformidade com as exigéncias previstas na Lei n® 13.019/2014, especialmente em
seu art. 33, quais sejam:

a) em caso de dissolucdo da entidade, seu patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

b) apresentar escrituragdo em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

¢) possuir objetivos voltados a promocgao de atividade educacional.

IT — copia legivel da ata de eleigdo e posse da atual Diretoria, registrada na forma da lei;

IIT — copia legivel do comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, para

demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 1 (um) ano, com cadastro ativo;



IV — copia legivel da carteira de identidade ou documento equivalente ¢ do nimero de
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do representante legal da OSC;

V —relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o Estatuto e a ata de elei¢ao,
com endereco, telefone, correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de inscricdo no CPF de cada um deles;

VI — certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida
ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel perante o Estado, a Unido e o Municipio, bem como de
regularidade trabalhista;

VII — copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
tais como conta de consumo, registro de propriedade, contrato de locagdo, ato de cessdo ou contrato
de comodato;

VIII — declaragdo atualizada de nada consta da Controladoria-Geral do Municipio (CTGM);

IX — declaracdo de que ndo possui, como dirigente, na data de apresentacdo dos documentos,
membro de Poder ou do Ministério Publico, nem dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao
Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-
se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como aos parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o segundo grau;

X — autorizagdo de funcionamento escolar atualizada, caso o documento apresentado no ato
do credenciamento tenha expirado;

XI — alvara de localizagdo e funcionamento atualizado, caso o documento apresentado no ato
do credenciamento tenha expirado.

§ 1° — Serdo consideradas regulares, para os fins do inciso VI deste artigo, as certiddes
positivas com efeito de negativas.

§ 2° — A critério da Administragdo Publica Municipal, os documentos previstos no inciso VI
deste artigo poderdo ser substituidos pelo cadastro no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores
(Sucaf).

§ 3°— A OSC devera comunicar, quando houver, alteragdes em seus atos societarios € em seu
quadro de dirigentes.

§ 4° — Ap0s a analise da documentacao, a CCPP-Smed podera conceder prazo de, no maximo,
5 (cinco) dias para que a entidade adeque sua situacdo ou apresente documentagdo complementar,
sob pena de cancelamento do credenciamento.

Art. 16 — Consideram-se atendidos os requisitos para dispensa de chamamento publico para
fins de celebracdo de parceria, nos termos do § 1° do art. 32 da Lei Federal n° 13.019, de 2014,
mediante a publicagdo, no Diario Oficial do Municipio — DOM e no Portal das Parcerias, do relatorio

de credenciamento assinado pela Presidéncia da CCPP-Smed.



Art. 17 — A Geréncia de Contratos, Convénios e Termos de Parceria, cumprido o disposto nos
arts. 25 a 33 do Decreto Municipal n® 16.746/2017, tera 5 (cinco) dias uteis para a publicacdo do
termo de parceria, contados da entrega completa da documentacao pela OSC.

Art. 18 — A Smed terd 5 (cinco) dias uteis para providenciar o primeiro desembolso financeiro,
contados da publicagdo do termo de colaboragdo, e a OSC tera até 15 (quinze) dias, também contados
da publicacdo, para iniciar o atendimento, caso necessite de adequacdes.

§ 1° — Devera constar do primeiro repasse o valor correspondente a materialidade, contratos
de servicos e outras despesas relativas a preparacdo do atendimento para o recebimento dos
estudantes, conforme listagens, escopos e pesquisas de precos validados pela Geréncia de Qualidade
do Atendimento da Educacdo Infantil e pela Geréncia de Monitoramento Fiscal das Parcerias da
Educagao.

§ 2° — A parceria sera firmada considerando a capacidade maxima de atendimento da
institui¢dao, uma vez que a demanda real foi previamente avaliada no ato do credenciamento.

§ 3° — A partir da assinatura da parceria, toda despesa de preparacao para o atendimento aos
estudantes sera custeada pela parceria.

§ 4° — A proposta apresentada pela OSC devera contemplar todos os estudantes de uma mesma
unidade escolar, ndo se admitindo a atuagdo de mais de uma OSC por unidade escolar.

Art. 19 — A partir da formalizacdo da parceria, a instituicdo devera adequar seu corpo técnico
e profissional aos seguintes parametros remuneratérios e de dimensionamento:

I — 1 (um) profissional de apoio escolar, com remuneragdo de R$ 2.622,40 (dois mil,
seiscentos e vinte e dois reais e quarenta centavos) e vale-refei¢do no valor de R$ 29,15 (vinte e nove
reais € quinze centavos) por dia de trabalho, sem desconto para o trabalhador, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, para atendimento de estudante com demanda de altissima intensidade;

I — 1 (um) profissional de apoio escolar, com remuneragdo de R$ 2.622,40 (dois mil,
seiscentos e vinte e dois reais e quarenta centavos) e vale-refei¢do no valor de R$ 29,15 (vinte e nove
reais € quinze centavos) por dia de trabalho, sem desconto para o trabalhador, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, para cada 2 (dois) estudantes com demanda de alta intensidade;

III — 1 (um) profissional de apoio escolar, com remuneracdo de R$ 2.622,40 (dois mil,
seiscentos e vinte e dois reais e quarenta centavos) e vale-refei¢do no valor de R$ 29,15 (vinte e nove
reais € quinze centavos) por dia de trabalho, sem desconto para o trabalhador, para cada 3 (trés)
estudantes com demanda de baixa intensidade;

IV — 1 (um) supervisor para o conjunto de 1 (uma) a 8 (oito) unidades escolares, acrescendo-
se 1 (um) supervisor a cada grupo adicional de 8 (oito) unidades escolares, com remuneracdo de R$

5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos), com formacao em Pedagogia ou



licenciatura, acrescida de formagdo ou experiéncia em educagao inclusiva, e jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais;

V — 1 (um) coordenador técnico-operacional para o conjunto de 1 (um) a 6 (seis) supervisores,
acrescendo-se 1 (um) coordenador técnico-operacional a cada grupo adicional de 6 (seis)
supervisores, com remuneragdo de R$ 9.235,13 (nove mil duzentos e trinta e cinco reais e treze
centavos), com formacao em Pedagogia ou licenciatura e jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais;

VI — 1 (um) coordenador administrativo para quantitativo superior a 210 (duzentos e dez)
profissionais de apoio escolar, com formagao em nivel superior, com remuneragdo de R$ 7.182,88
(sete mil cento e oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos), e jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais;

VII — 1 (um) assistente administrativo, com forma¢ao em nivel médio, com remuneragao de
R$ 2.622,40 (dois mil, seiscentos e vinte e dois reais e quarenta centavos), para o conjunto de 1 (um)
a 70 (setenta) profissionais de apoio escolar, observado o limite maximo de 3 (trés) assistentes, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

VIII — 1 (um) diretor técnico-operacional para atendimento superior a 300 (trezentos)
estudantes, com formagdo em nivel superior, com remunera¢do de R$ 10.261,26 (dez mil, duzentos
e sessenta € um reais e vinte e seis centavo), e jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° — As fungdes previstas neste artigo restringem-se ao acompanhamento técnico-
operacional e administrativo da execucdo da parceria, vedado o exercicio de atribuigcdes de
coordenagdo, supervisdo, orientagdo ou intervencdo pedagodgica junto as unidades escolares, aos
professores da Rede Municipal de Educag¢do de Belo Horizonte ou ao Atendimento Educacional
Especializado — AEE.

§ 2°— A OSC, ao planejar seus custos operacionais, devera considerar a obriga¢ao de adotar
processo seletivo simplificado para a contratacdo de funcionérios, pautado nos principios da
transparéncia, da impessoalidade e da imparcialidade, em consonincia com os valores da
Administragdo Publica, considerando a experiéncia anterior dos trabalhadores e a realizagdo de
provas praticas.

§ 3° — Nos editais e processos seletivos simplificados, serd assegurada a seguinte cota: 8%
(oito por cento) de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos termos
do art. 3° do Decreto Municipal n°® 18.627/2024.

§ 4°— A OSC podera realizar a contratacdo, por meio de contrato de trabalho intermitente, de
maes atipicas previamente aprovadas em processo seletivo simplificado, para atuagdo em hipoteses
de substitui¢ao temporaria de Profissionais de Apoio Escolar — PAE, independentemente da natureza

da auséncia, com o objetivo de assegurar a continuidade do apoio profissional especializado aos



estudantes com deficiéncia ou transtornos matriculados na Rede Municipal de Educacao, observadas
a compatibilidade do perfil profissional com as atribui¢des da fun¢do, a formagao inicial minima de
80 (oitenta) horas, que podera ser suprida por certificagdo anterior oferecida ou validada pela Smed,
e as normas trabalhistas aplicaveis.

§ 5° — No inicio da execu¢dao da parceria, a instituicdo devera oportunizar a participagdo
daqueles que ja se encontram em exercicio nas escolas, em razdo de terem sido previamente
aprovados em processo seletivo realizado pela MGS, de modo a assegurar a continuidade dos
Servigos.

§ 6°— A fim de oportunizar o vinculo dos atuais trabalhadores com a instituicdo parceira, a
Smed responsabilizar-se-a4 pela apresentagdo de lista nominal dos trabalhadores por fungdo, com
telefone e endereco atualizados, e a instituicdo comprometer-se-a a realizar tentativas de contato
telefonico e por ARMP, para agendar o momento da formalizagdo do vinculo.

§ 7° — Pequenas variagdes no niumero de atendimentos na unidade escolar ndo implicarao
reducdo do quadro de atendimento da OSC.

§ 8°— Na hipdtese de desparceirizacao, a OSC que assumir o atendimento na unidade escolar
deverd incorporar ao seu quadro técnico os profissionais que atuavam pela OSC anterior e que tenham

sido aprovados em processo seletivo simplificado, caso haja interesse do trabalhador.

CAPITULO V - DO TERMO DE COLABORACAO E DO PLANO DE TRABALHO

Art. 20 — O termo de colaboracdo (Anexo III) estabelecera as regras gerais da parceria, com
as clausulas essenciais previstas no art. 42 da Lei n° 13.019/2014, podendo ser alterado com base em:
I — niimero de estudantes, com graus distintos de intensidade, que se pretende atender;

II — modelo de rotina e formagao dos PAE;

IIT — plano de estimativa de custos.

CAPITULO VI - DAS GARANTIAS TRABALHISTAS

Art. 21 — A OSC devera:

I — estar ciente e concordar com as condi¢des contidas no termo de colaboragdo firmado,
declarando que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgoes
coletivas dos trabalhadores Auxiliares de Apoio ao Educando, no que couber, contratados por
empresa prestadora de servigos ndo educacionais, € nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega definitiva, bem como que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao

definidos nesta Portaria;



I — ndo empregar menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo empregar menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢ao Federal;

IIT — nao possuir empregados executando trabalho degradante ou forg¢ado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 1° € no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal;

IV — cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em normas especificas.

§ 1°— A planilha de custos devera observar:

a) a remuneracdo, todos os encargos, tributos e demais despesas obrigatérias previstas na
legislacdo vigente ou apontadas pela Administragdo, devendo os saldrios e as despesas obrigatorias
estar em conformidade com a Convengao Coletiva de Trabalho dos trabalhadores Auxiliares de Apoio
ao Educando, no que couber, contratados por empresa prestadora de servigos nao educacionais, € com
a legislacdo vigente;

b) para o calculo da taxa de administracdo, havera incidéncia apenas sobre os modulos de
remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas e insumos, excetuando-se dessa base de célculo
eventuais adicionais;

c) tributos como IRPJ, CSLL e outros ndo devem compor o modulo de remuneragdo e deverao
ser assumidos a partir da taxa de administracao;

d) o documento GFIP/SEFIP, necessario para a analise do item Seguro Acidente de Trabalho
(SAT), deverd ser assumido a partir da taxa de administracao.

§ 2° — A contratada devera, em sua composicao de pregos, assegurar o pagamento de todos os
tributos e encargos trabalhistas e sociais previstos em lei.

§ 3° — Em nenhuma hip6tese o Municipio arcard com 6nus decorrentes de agoes trabalhistas.

CAPITULO VII - DO MONITORAMENTO

Art. 22 — A CCPP utilizard como instrumentos de monitoramento:

I —relatorio de visita, quinzenal, realizado pelas equipes regionais de inclusdo escolar;

II — relatdrio mensal do professor do AEE responsavel,

[IT — pesquisa anual de satisfacdo da familia, a partir da observacdo da agenda do estudante.

Art. 23 — Os relatorios financeiros deverao subsidiar relatorios-sintese de auditoria elaborados
pela Geréncia de Monitoramento Fiscal das Parcerias da Educacdo, assegurados o contraditorio, a

ampla defesa e o duplo grau de recurso ao Conselho Gestor das Parcerias, com vistas a:



I - glosar valores aplicados em despesas alheias as finalidades ou metas da parceria, superiores
aos de mercado ou incompativeis com as quantidades previstas, estimando o montante a ser
devolvido;

IT — indicar a necessidade de aplicagcdo de adverténcia em razao de despesas realizadas fora
das finalidades da parceria, com sobrepre¢o ou em quantidades superiores ou inferiores as necessarias
a execugao das atividades;

IIT — propor a suspensdo de aditivos destinados a ampliagdo, ao repasse de recursos, a
execu¢ao de emendas parlamentares ou ao recebimento de transferéncias;

IV — propor o encerramento da parceria e a declaragdo de inidoneidade da organizacao para
fins de novo credenciamento ou celebragdo de parcerias na area da educagao;

V — registrar ressalvas na aprovacao das contas, com ou sem as consequéncias previstas no
inciso III deste artigo;

VI — propor a rejeigdo das contas, com ou sem as consequéncias previstas no inciso IV deste
artigo.

Art. 24 — No monitoramento da execugdo do plano de trabalho, devera ser respeitada a
autonomia da gestdo descentralizada, sendo de estrita prerrogativa das OSCs parceiras a adequagdo
das atividades planejadas a consecug@o dos objetivos e metas.

§ 1° — No ato de monitoramento das metas, ¢ vedado a Administracdo deliberar sobre a
contratacao de servigos, a aquisi¢do de itens e a escolha de fornecedores ou prestadores de servigos,
excetuando-se os seguintes casos, em que poderd haver vedagdo ou intervencdo administrativa:

I — defini¢do do numero de funcionarios, supervisores e gestores que serdo remunerados com
recursos da parceria, nos termos das regras gerais de atendimento;

II — garantia de pagamento dos valores estabelecidos nesta Portaria para os profissionais e do
valor proporcional para supervisores e gestores;

III — observancia da tabela remuneratoria de funcionarios, de acordo com as normas sindicais;

IV — proibicao de criagdo de beneficios individualizados com recursos da parceria, de forma
isolada por institui¢do;

V — remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo despesas com pagamento de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), férias, décimo

terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DE CONTAS



Art. 25 — Constituirao a Prestacao de Contas Anual da Parceria, sem prejuizo do disposto na
Secdo II do Capitulo VIII do Decreto Municipal n® 16.746/2017:

I — relatdrio anual de desempenho, produzido pela CCPP-Smed, validado ou acrescido das
contestacgdes pertinentes apresentadas pelas OSCs, conforme prazo estabelecido no art. 6°;

IT — relatorio conclusivo de andlise da CCPP-Smed sobre o desempenho global da parceria,
encaminhando sua manifestagdo pela:

a) aprovagao sem ressalvas das OSCs que apresentarem cumprimento anual de, no minimo,
70% de todas as metas;

b) aprovacao com ressalvas, quando algum dos grupos de metas apresentar cumprimento entre
50% e 70% e houver necessidade de auditoria ao longo do ano;

¢) aprovagao com ressalvas e avaliacdo de manuten¢do da parceria, quando:

1. os grupos de metas apresentarem resultado de desempenho entre 50% e 70%; ou

2. um dos grupos de metas apresentar resultado inferior a 50%;

3. no caso de ocorréncia de auditoria, o relatério final apontar atengao;

d) rejei¢ao de contas, quando:

1. mais de dois grupos de metas apresentarem resultado entre 50% e 70%;

2. dois ou mais grupos de metas apresentarem resultado inferior a 50%;

3. no caso de ocorréncia de mais de uma auditoria no periodo de um ano, os relatorios
apontarem atencao;

III - relatério emitido pela Geréncia de Monitoramento Fiscal das Parcerias da Educacao,
previamente ao pagamento da 2% e da 4® parcelas trimestrais, sem a necessidade de avaliar despesas
especificas, indicando:

a) compatibilidade entre as receitas e as despesas efetivamente realizadas;

b) incompatibilidade relativa a existéncia de saldos, devendo ser indicada a forma de
apostilamento, considerando:

1. melhorias especificas no espago fisico;

2. amplia¢do do atendimento;

3. custeio de parcela mensal, bimestral ou trimestral, conforme o valor do saldo;

c¢) incompatibilidade com indicacdo de déficit e calculo de eventual recomposicdo para
aditivo;

IV - relatorios conclusivos de eventuais auditorias financeiras por descumprimento de metas;

V - relatorios de tomadas de contas instauradas no curso do exercicio para glosar:

a) despesas realizadas fora do objeto da parceria;

b) despesas superfaturadas em compras e contratos, em fase de analise de pesquisa de mercado

realizada por meio de tomada de contas especial;



c¢) despesas com saldrios acima dos valores autorizados ou com profissionais contratados além
do permitido, desde que a ocorréncia tenha sido formalmente registrada em ata ou notificagdo ¢ ndo
tenha havido a devida corregao.

§ 1° - Falhas formais, tais como erro ou imperfei¢do em or¢camentos, ensejam ressalvas e
adverténcias, mas nao implicam glosa nem ressarcimento, que somente se configuram com a
superveniéncia de superfaturamento.

§ 2° - A aquisi¢cdo de bens e a contratacdo de servigos independem de autorizagdo prévia,
desde que observem centro de custos, respeitem a finalidade da parceria e nao se refiram a itens
regularmente fornecidos pela Smed.

§ 3° - Os relatérios de desempenho e o relatorio financeiro de que trata o inciso III serdo

publicizados no Portal de Parcerias até 1° de margo de cada ano.

CAPITULO IX - DA GESTAO DAS PARCERIAS

Art. 26 — A gestao das parcerias sera exercida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao,
podendo ser substituido(a), independentemente de ato especifico de delegacdo, pelo(a) Secretario(a)
Municipal Adjunto(a) de Educacdo, cabendo-lhes, na qualidade de gestores, sem prejuizo do disposto
na Se¢do [ do Capitulo V do Decreto Municipal n°® 16.746/2017:

I — dirimir conflitos e decidir, em grau recursal, sobre recursos interpostos contra decisdes da
CCPP-Smed, observando-se estritamente os critérios estabelecidos nesta Portaria e assegurando-se a
publicidade de todas as decisdes pelos mesmos meios utilizados para a divulgagao das deliberagdes
da propria Comissao;

IT — dirimir conflitos e decidir, em grau recursal, sobre:

a) o acolhimento das decisdes e deliberacdes da CCPP-Smed;

b) o acolhimento das decisdes decorrentes de auditorias realizadas pela Geréncia de
Monitoramento Fiscal das Parcerias da Educacdo quanto a eventuais causas financeiras de baixo
desempenho das metas, conforme relatdrios trimestrais;

c) a andlise das prestacdes de contas;

IIT — promover Tomada de Contas Especial quando o relatorio de analise conclusivo apontar
pela rejei¢do das contas;

IV — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais, nelas considerados os incisos [ a V do

art. 25.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 27 — As Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs parceiras deverdo observar
integralmente as disposi¢des da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, adotando medidas técnicas,
administrativas e organizacionais aptas a proteger os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis
eventualmente acessados, produzidos, recebidos ou compartilhados em razdo da execucao da
parceria.

§ 1°— O acesso as informacgdes dos estudantes restringir-se-a aos profissionais estritamente
vinculados a execu¢do das atividades previstas no termo de colaboragdo, observado o dever de
confidencialidade e sigilo funcional.

§ 2° — E vedada a utilizagdo, reprodugdo, compartilhamento ou divulgagio de dados pessoais
dos estudantes e de seus familiares para finalidade diversa da execucdo da parceria e do
acompanhamento educacional previsto nesta Portaria.

§ 3° — As OSCs deverao adotar protocolos internos de seguranga da informacao, controle de
acesso, armazenamento e descarte de documentos e registros, fisicos ou digitais, especialmente
aqueles relacionados a saude, deficiéncia, transtornos, comunicacao alternativa/aumentativa e demais
informacgdes sensiveis dos estudantes.

§ 4° — A ocorréncia de incidente de seguranga envolvendo dados pessoais devera ser
comunicada imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo das demais
providéncias legais cabiveis.

§ 5° — O descumprimento das disposi¢des deste artigo podera ensejar aplicagdo das medidas
administrativas previstas na legislacdo vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil,
administrativa e penal cabiveis.

Art. 28 — Ficam revogadas:

I — a Portaria SMED n° 022/2026, publicada no DOM de 21 de fevereiro de 2026;

I — a Portaria SMED n° 074/2026 publicada no DOM de 24 de margo de 2026.

Art. 29 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 27 de maio de 2026.

Natalia Raquel Ribeiro Araujo

Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO 1
SMED — SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE



Razdo Social:
CN.P.J.:
Endereco:

Cidade: UF: CEP:

2 — PRESIDENTE

Nome:

E-mail: Telefone:

3 - CRIANCAS/ADOLESCENTES AS QUAIS SE PROPOE ATENDIMENTO

ATENDIMENTO

PARCIAL | INTEGRAL

EDUCACAO INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL

4 - DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras,

exatas e inequivocas.

ANEXO IT
1 - HISTORICO DE ATIVIDADES

Relatar atividades atinentes ao atendimento referente a educacdo especial e de inclusdo, de forma a
demonstrar capacidade técnica, podendo anexar fotografias, relatos de cidaddos do entorno da
Organizagdo sobre os servigos prestados e demais informacdes que possam com provar o adequado

funcionamento da entidade, devendo constar assinatura do Presidente da Instituicao.

ANEXO III - MINUTA — TERMO DE COLABORACAO

Instrumento Juridico n°® XXXXX



O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av.
Afonso Pena, n® 1212, Bairro Centro, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Educacdo, XXXX, e a Organizagao da Sociedade Civil xxxxxxxx, CNPJ
n°® XX.XXX.XXX/XXXX-XX , situada a Rua xxxxxx, Belo Horizonte/MG, CEP xxxxxx, e-mail XXXXXX,
doravante denominada OSC, neste ato representada por xxxxx, titular do CPF n°® xxx.XXX.XXX-XX,
ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto
Municipal n°® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, Lei n°
9.394/96 (LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional), Lei 12.796 de 04/04/2013
(alteragdes LDBEN), Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia , Lei n® 12.764/2012,
e 0 Decreto Federal n° 12.686/2025, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade
com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragao,

mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. - O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a formalizacdo da relagdo de parceria, em
regime de mutua cooperagio entre o MUNICIPIO e a OSC, para a consecugio de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucao de agdes relativas ao apoio especializado de 1.200
(mil e duzentos) estudantes em horario parcial e 500 (quinhentos) estudantes em horario integral,
respeitando trés critérios de intensidade, a serem definidos pelo professor de Atendimento
Educacional Especializado de cada unidade, entre: a) apoio de altissima intensidade, quando o
estudante possui demandas de apoio para higiene e alimentagcdo/hidratagdo e também a necessidade
de um profissional para apoio a interacdo social e comunicacdo alternativa (auxiliar exclusivo); b)
apoio de alta intensidade: auxilio a uma das questdes de higiene, alimentacdo ou deslocamento e
também a comunicagdo alternativa (pode ser compartilhado por dois estudantes na mesma sala); e c)
apoio de baixa intensidade com uma das demandas de higiene ou alimentagdo e deslocamentos e
interacao social, mas sem necessidade de apoio para comunicagao alternativa (pode ser compartilhado

por trés estudantes na mesma sala).

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2.1 - Como forma mutua de cooperagdo na execu¢do do objeto do Termo de Colaboragado,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das

respectivas competéncias.



2.2. Sao obrigacdes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforcos e cooperar um com o outro para a plena realizagao do objeto;

II - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;

III - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletronica do Sistema Unificado de
Contratos Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informacgdes relativas a parceria independente de autorizacao judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer davida ou

controvérsia sobre a interpretacao e cumprimento deste Termo.

2.3. Sio obrigagdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugao do Plano de Trabalho, na forma prevista na
Clausula Terceira;

IT - apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o
Plano de Trabalho;

IIT - direcionar esforgos para garantir a formacdo continuada de dirigentes e técnicos da OSC;

IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referentes a parceria aos integrantes
da OSC;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e os
membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

VI - publicar o extrato desta parceria e respectivas alteragdes, no Diario Oficial do Municipio - DOM,
se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do do objeto da presente parceria;

VIII - analisar as prestagdes de contas na forma da Clausula Sexta deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e OSC sobre a
aplicacao da Lei 13.019/2014;

X - analisar eventuais solicitacdes de reformulacdo do Plano de Trabalho, desde que apresentadas,
por escrito, em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, devidamente
justificadas e que ndo impliquem em alteragdao do objeto;

XI - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacdo sobre a execucdo deste Termo de
Colaboragdo, inclusive, se for o caso, reorientando as acoOes, assumindo ou transferindo a
responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisacdo das atividades ou de outro fato relevante que

venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;



XII - suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do
uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a O.S.C., e
fixando-lhe o prazo para saneamento ou apresentag¢do de informacdes e esclarecimentos;

XIII - prorrogar “de oficio” a vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando der causa a
atraso na liberagao dos recursos, ou quando, por alguma razao, houver saldo disponivel apds apuradas
as metas esperadas ao final de um exercicio, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado;

XIV - receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela O.S.C., bem como notifica-la
quando da sua ndo apresentacdo no prazo fixado e ainda quando constatada a ma aplicagdo dos
recursos, instaurando, se for o caso, a correspondente Tomada de Contas Especial;

XV - acompanhar, supervisionar ¢ avaliar, periédica e sistematicamente as acdes pedagogicas de
saude, de alimentacao e nutri¢ao desenvolvidas pela O.S.C.;

XVI - realizar, por intermédio da Diretoria de Inclusdao Escolar da Pessoa com Deficiéncia,
Transtornos, Altas Habilidades ou Superdotacdo e das DIREs orientagdo, supervisdo e atividades de
formagdo e capacitacdo, visando a atualizagdo e aperfeicoamento dos profissionais da O.S.C;

XVII - orientar ¢ acompanhar o processo de inclusao dos estudantes com deficiéncia nas escolas
através da O.S.C.;

XVIII - Orientar para que os nomes e respectivos dados cadastrais dos profissionais de apoio escolar
especializado aprovados no processo seletivo promovido pela empresa MGS — Minas Gerais
Administragdo e Servigos S.A., para exercicio da mesma fun¢do, sejam encaminhados a OSC
credenciada

XIX - proceder a extingao do termo de colaboragdo caso os vicios constatados nao sejam sanados, ou

recebam parecer contrario a sua aprovagao.

2.4. Sdo obrigagdes da OSC:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos termos do Plano de
Trabalho pactuado, prestando ao MUNICIPIO as devidas informages sempre que solicitado e
zelando pela boa qualidade das ag¢des executadas, buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade
social e qualidade em suas atividades;

IT - atender os estudantes que necessitem de apoio especializado, conforme especificado no Plano de
Trabalho;

IIT — Executar propostas de rotinas de cuidados, interagdes e comunicagdo alternativa/aumentativa de
cada estudante, elaborada pelos professores, respeitadas as orientagdes da Diretoria de Inclusdo
Escolar da Pessoa com Deficiéncia, Transtornos, Altas Habilidades ou Superdotagdo e as normas do

Sistema Municipal de Ensino, com base na legislagdo aplicavel,



IV - observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgios competentes do MUNICIPIO:

a) organizar ¢ manter uma pasta individual para os estudantes atendidos contendo copia do estudo de
caso, da proposta de rotinas de cuidados, interagdo e comunicagao alternativa/aumentativa e de laudos
e documentos médicos e terapéuticos relevantes para o atendimento;

b) registrar diariamente, sob orientacao dos professores, na agenda do estudante, informagdes
relevantes para conhecimento da familia;

c) responder as avaliagdes do processo de desenvolvimento do estudante e registrar em documento
proprio;

d) apresentar propostas de rotinas de cuidados, interagdo e comunicagdo alternativa/aumentativa,
constando nomes e dados funcionais de cada um dos Profissionais de Apoio Escolar - PAE e os
estudantes por eles assistidos em cada turma;

e) apresentar relagdo organizacional dos atendimentos por escola;

f) promover agdes de formacao e de atualizagao dos profissionais;

V - Apresentar os calendarios de atuacdo e de formagdo dos profissionais, os quais deverdo ser
aprovados pela SMED e:

a) contar com o minimo de 80 (oitenta) horas de formacao inicial, as quais podem ser suprimidas por
certificag@o anterior oferecida ou validada pela SMED;

b) conter as seguintes datas e programacdes:

1) inicio e término do ano letivo, com as varia¢des de cada escola;

2) férias escolares, com ou sem formagao;

3) feriados e recessos, com ou sem formacgao;

4) horas destinadas a reunido com os professores de AEE, considerando o minimo de 15 (quinze)
minutos semanais por estudante;

5) jornadas de trabalho, sugerindo-se a adogao de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para almogo, distribuida em 5 (cinco) dias semanais, observado
o cumprimento do calendério escolar e dos pardmetros definidos em portaria anual da Smed;

VI - participar de programas de formagao propostos nos ambitos Federal, Estadual e Municipal;

VII - participar das capacitagdes oferecidas pelo MUNICIPIO;

VIII - recrutar e selecionar profissionais com formagao e experiéncia compativeis com a fungao a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas neste Termo de Colaboragao;
IX - € requisito para atuar como Profissional de Apoio Escolar - PAE ter o Ensino Médio Completo.
X - manter sigilo dos dados dos estudantes, conforme os artigos 3°, inciso XIV, 9° e 10 do Decreto

Municipal n.° 15.423/2013;



XI - divulgar nos seus sitios eletronicos oficiais, quando houver, e em locais visiveis de sua sede
social e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o
Municipio;

XII - informar com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, as eventuais faltas dos profissionais,
sugerindo rearranjos ou apoiando a dire¢do escolar a acionar banco de profissionais diaristas
previamente treinados para as substituicdes;

XIII - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quarta deste
instrumento;

XIV - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme Clausula Sexta.

XVI - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os
em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na
sua finalidade;

XVII - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou pagamento por prestacdo de
Servigos;

XVIII - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; (ii) servidor ou empregado
publico, inclusive que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da
administracao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentdrias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

XIX - zelar pela qualidade das a¢des e servicos prestados, buscando alcancgar eficiéncia, eficacia e
efetividade social em suas atividades, assegurando a correcao de quaisquer irregularidades;

XVIII - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO sobre a
execuc¢do do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragao publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a
esta parceria, e aos locais de execu¢@o do objeto;

XIX - comunicar, de imediato, a DIRE e SMED paralisacdes das atividades, alteragdo do niimero de
profissionais, de vagas e/ou de estudantes atendidos, e outras informacdes e/ou atividades que venham

a interferir no atendimento;



XXIV - quanto ao monitoramento, a transparéncia e a prestacao de contas disposta na Clausula Sétima

deste termo, a O.S.C. devera:

a) apresentar ao MUNICIPIO, anualmente, no final do ano letivo, Relatério de Execucdo do Objeto;
b) registrar na plataforma eletronica, até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacao das
despesas, os dados a elas relativos;

c) comprovar os pagamentos das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

d) quando notificada, apresentar o Relatorio de Execucdo Financeira, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto, com descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto;

e) apresentar a prestagdo de contas anual, exclusivamente com relagdo ao desenvolvimento de seu
objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho, caso a
parceria tenha vigéncia superior a um ano;

f) prestar contas finais, por meio de Relatério Final de Execucdo do Objeto, no prazo de até¢ 90

(noventa) dias, contado do dia seguinte ao término da execugdo da parceria;

XXV - guardar e controlar a materialidade recebida/adquirida, especialmente quando o repasse tratar-
se de recurso federal; nesse caso o Administrador Publico fara orientagdo complementar;

XXVI - prestar contas na forma fixada na Clausula Sétima, mantendo a guarda dos documentos pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacao de contas
final ou do decurso do prazo para a sua apresentagao;

XXVII - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes,
quando houver, em at¢ trinta dias da data de registro no 6rgao competente;

XXVIII - operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Colaboragdo, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XXIX - manter sua habilitacao juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada
durante toda a vigéncia da parceria;

XXX - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano
de Trabalho, se for o caso.

XXXII - ¢ vedado a O.S.C. exigir pagamento, de qualquer natureza, das pessoas ou familias pelos
servicos prestados no atendimento educacional, salvo doagdes realizadas espontaneamente;

XXXI - manter em sua posse toda a documentagdo da institui¢ao e das criangas, conforme disposto

pela SMED;



XXXII - executar o plano de obras, quando houver, de acordo com a proposta formulada e observando
toda a legislacdo pertinente nas esferas municipais, estaduais e federais, sob pena de rescisdo da

parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3 — O MUNICIPIO transferira a O.S.C. o valor anual total de R$ .... , correspondentes a 13 (treze)
parcelas, integralizadas através de 4 (quatro) depdsitos previstos para até o terceiro dia util dos meses
de fevereiro, maio, agosto € novembro (que incluira a 13? parcela), de acordo com o cronograma de

desembolso previsto no Plano de Trabalho aprovado, anexo tinico deste instrumento.

Paragrafo unico - Nessas parcelas estardo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, acrescidas
do valor de 10% da folha de pessoal que devera ser depositada em conta especifica para provisionar
despesas demissionais e trabalhistas, incertas ao funcionamento, sem prejuizo de a Administracao se
responsabilizar integralmente por todo o passivo trabalhista gerado por vinculos estabelecidos em

fungdo da parceria, em casos de rescisao parcial ou total.

3.1 - Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez diéria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3.2 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente
especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicao financeira publica, indicada
pelo MUNICIPIO, a saber, a Caixa Econdmica Federal.

3.2.1 - A conta corrente deverd ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis ap6s a publicagdo
do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, e seus dados informados ao
MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis ap0s a abertura;

3.2.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isengdo da tarifa bancaria pela institui¢dao
financeira, apds comprovagao da negativa por parte da institui¢do financeira e comunicagao formal
ao MUNICIPIO a fim de que o mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela
0.S.C. a titulo de tarifa bancéria deverao ser registrados na plataforma eletronica, nos termos da
Clausula Sétima item 7.2.1.

3.3 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as

mesmas condi¢gdes de prestacdao de contas exigidas para os recursos transferidos.



3.4 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, desde que haja
solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagio do MUNICIPIO, estando sujeitos as mesmas
condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.5 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Colaboragdo, correrdo a conta de recursos
alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dota¢do orcamentaria a seguir informada, ou

suas equivalentes para os proximos exercicios financeiros:

GRP - Reduzido: XXXXXXXX
Dotagdo reduzida: XXXXXXXXX XXX XXXX XXX XXX XX XXXXXXXXXX XXXXXXX
SOF - Ficha: XXX

GRP - Reduzido: XXXXXXXX
Dotacdo reduzida: XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXX XXXXXXX
SOF - Ficha: XXX

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 — Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo
caracterizam receita propria € nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos
seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.2 — Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n° 13.019/14 e no Decreto Municipal n° 16.746/17, vedada
sua utilizacdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.3 — A OSC adotarad métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras
e contratacdes de bens e servigos com recursos transferidos pelo MUNICIPIO, observados os
fundamentos e principios que norteiam o regime juridico de parcerias de que trata a Lei Federal n°.
13.019/2014, considerada a natureza publica dos recursos.

4.3.1 - A OSC deve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagdo e, caso o valor efetivo da
compra ou contratacdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera demonstrar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado.

4.4 - Toda movimentacao de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final.

4.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel - TED,



Documento de Ordem de Crédito - DOC, Pagamento Instantaneo Brasileiro - PIX, débito em conta
ou boleto bancério, todos sujeitos a identificagdo do beneficidrio final.

4.4.1.1 - Na defini¢do da modalidade de pagamento eletronico a ser utilizado, a OSC devera
privilegiar a op¢ao com menor custo para a parceria.

4.5 - Para fins de comprovagao das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores
de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos (recibos de pagamento de autdbnomo), eletronicos
com data, valor, nome ¢ numero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servigo e descricao do bem ou do servigo pela qual seja possivel verificar o nexo entre a
despesa e o objeto da parceria, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez
anos, contados do dia 1til subsequente ao da apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso
do prazo para a apresentacao da prestagao de contas final.

4.5.1 - A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma eletronica, até o
vigésimo dia do més subsequente a liquida¢do da despesa, sendo dispensada a insercdo de notas,
comprovantes fiscais ou recibos.

4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio poderdo ser utilizados para despesas efetuadas
em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apos o
término da parceria, desde que a constituicdo da obriga¢do tenha ocorrido durante sua vigéncia e
esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para
recolhimento do saldo financeiro remanescente.

4.6.1 — Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria ndo sejam utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacao do deposito, o Termo
de Colaboracao sera rescindido, conforme Clausula Décima Segunda, subitem 12.2, alinea ‘e’.

4.6.2 — O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizacao da sociedade civil,
podera ser realizado ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de
trabalho.

4.7 — E vedado a OSC remunerar servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a parceria,
a qualquer titulo, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias.

4.8 — E vedado & OSC a concessdo, com recursos da parceria, de gratificagdes, bonificagdes e ou
prémios de qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes, voluntarios e assemelhados, salvo se
previstos em lei especifica, mediante inclusdo prévia no Plano de Trabalho.

4.9 - O MUNICIPIO reteré as parcelas dos recursos financeiros destinados a OSC nas hipoteses e

condi¢des previstas no item 7.9 deste Termo.



4.10 - Por ocasido da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
deverdo ser devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

4.10.1 — A devolucao dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10 devera ser realizada
pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente de notificagdo da Administragao Publica,

sob pena das sang¢des cabiveis.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A O.S.C. ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de
Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO os
respectivos pagamentos, qualquer oneracio do objeto da parceria ou restricao a sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da O.S.C. em relagdo as obrigacdes previstas no item anterior ndo transfere ao
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo gera
vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

5.4 — E vedado a0 MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selegdo e na contratagdo de pessoal
pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na OSC.
5.4.1 — Na contratacdo de equipe de trabalho a OSC devera observar os principios norteadores do
regime juridico de parcerias, em especial de transparéncia na aplicacdo de recursos publicos, a

moralidade, a impessoalidade e a economicidade, preferencialmente mediante processo de selegao.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

6. - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos.

6.1 - A O.S.C. devera apresentar, anualmente, conforme previsto no plano de trabalho, relatorio de

execug¢ao do objeto, na plataforma eletronica, que devera conter:

I - descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

II - demonstra¢ao do alcance das metas;



IIT - documentos de comprovagao da execucdo das ac¢des e do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho;

IV - justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.1.1 - O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliacao:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

II - do grau de satisfagdao do publico-alvo, quando pesquisado;

6.2 - A O.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais
ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da O.S.C. e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovacao das despesas.

6.2.1 - A O.S.C. devera registrar na plataforma eletronica os dados de que trata o item anterior até o
vigésimo dia do més subsequente a liquidagdo da despesa.

6.3 - A O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias
pelo prazo de dez anos, contados do dia 1til subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas
final ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de contas.

6.4 - Quando descumpridas as obrigagdes constantes do item 6.2 e 6.3, nos casos em que nao estiver
comprovado o alcance das metas no relatério de execucdo do objeto ou diante de suspeita
circunstanciada de irregularidades, a O.S.C. serd notificada para apresentar o relatério de execugao
financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que deverd ser instruido com os seguintes

documentos:

I - relacdo das receitas auferidas na execucdo da presente parceria, inclusive rendimentos financeiros
e recursos captados, e das despesas realizadas, com a demonstrag¢do da vinculagdo com a origem dos
recursos € a execucao do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

IT - extratos da conta bancaria especifica;

IIT - memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da O.S.C. e do fornecedor e indicagcdo do produto ou servico;

V -justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar

os fatos relevantes.

6.4.1 - A memoria de célculo referida no inciso III deverd conter a indicagdo do valor integral da

despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com



identificacao do nimero e do 6rgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 - Nas parcerias com vigéncia igual ou superior a um ano, a O.S.C. deverd apresentar prestagao de
contas anual, exclusivamente com relacdo ao desenvolvimento de seu objeto, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

6.5.1 - A prestacdo de contas anual deverd ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias do
encerramento do ano;

6.5.2 - A prestacdo de contas anual consistird na apresentacao do relatorio anual de execugao do
objeto, que devera observar o disposto no item 6.1.

6.6 - A O.S.C. devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatorio final de execugao
do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.1.

6.6.1 - A prestagao de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do
dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.6.2 - Caso haja, devera ser apresentado na prestagao de contas final o comprovante de recolhimento
do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, e eventual provisao de
reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do
Decreto n°. 16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

6.6.3 - O MUNICIPIO analisara a prestagdo de contas final em até cento e cinquenta dias, contados

da data de recebimento do relatorio final de execugao do objeto.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a anélise das informacdes da
parceria constantes da plataforma eletronica e da documentagao técnica apresentada.

7.2 - Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribui¢cdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio técnico de terceiros, que sera
designado em ato proprio;

7.3 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo desta
parceria, através de publicagcdo no Didrio Oficial do Municipio — DOM.

7.3.1 - O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em
relacdo a andlise dos relatérios de execucdo do objeto ou de execucdo financeira, e ainda para a

elaboragdo de seu relatorio de monitoramento e avaliacao;



7.4 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e
avaliacdo para analisar os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, que deverdo ser por ela
homologados.

7.6.1 - A comissao de monitoramento e avaliagdo ¢ a instancia administrativa colegiada responsavel
pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos,
pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a
priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacao dos
relatorios técnicos de monitoramento ¢ avaliagao.

7.6.2 - A comissao se reunira periodicamente a fim de avaliar a execucao das parcerias por meio da
analise das acdes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus
trabalhos.

7.7 - O gestor da parceria analisard os relatdrios de execucdo do objeto e os relatorios de execugao
financeira, se houver, e emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceria € o
submetera a Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo designada para possivel homologagao.

7.7.1 - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo deverd conter os elementos dispostos no §

1° do art. 59 da Lei Federal n°® 13.019/14 e devera demonstrar:

I - avalia¢do das metas ja alcangadas e seus beneficios;

II - descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

IIT - os impactos econdmicos e/ou sociais das agdes desenvolvidas;

IV - o grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto, em se tratando de

projeto.

7.8. - Na hipotese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagao evidenciar irregularidade e/ou
inexecucao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para que possa, no prazo de 30
(trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa para
impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo da
notificagdo prevista no item 6.4 deste termo.

7.8.1 - Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, mesmo apds a
notificagdo da OSC para sand-las, o relatorio técnico parcial de monitoramento e avaliagdo podera
concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolu¢do dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestacao de contas ndo apresentada e, em

nao havendo a referida devolugdo, proceder-se-a a instauracao de tomada de contas especial.



7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente,
avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria, se constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicac¢ao de parcelas anteriormente recebidas; desvio
de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no presente Termo de Colaboragao; ou de situagdo em que a OSC deixe de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgdos de
controle interno ou externo, 0 MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados &
execug¢do da parceria, até¢ o saneamento das impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral
do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 - A execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgdos de controle e
mecanismos de controle social previstos na legislacao.

7.11.1 - No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e
avaliacdo serdo realizados por comissdo de monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal

n° 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1 - Caso a execucdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e
ou com as normas e legislagdo vigente, o MUNICIPIO poder4, garantindo 4 OSC os direitos de ampla
defesa e contraditorio, aplicar as seguintes sancdes, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto

Municipal n® 16.746/2017:

I — adverténcia;

IT — suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e celebragdo de parcerias ou
contratos com 6rgaos e entidades da administracdo publica municipal por prazo ndo superior a dois
anos;

IIT — declaragdo de inidoneidade, que impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade

que aplicou a penalidade.



8.1.1 — A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagcdo de
penalidade mais grave.

8.1.2 — A sang¢do de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestacao de contas da parceria e nao se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € os danos que dela
provieram para o MUNICIPIO.

8.1.3 — Aplicada a san¢ao de declaracao de inidoneidade, sera possivel a reabilitagao da OSC quando
esta ressarcir a administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
de dois anos da aplicagdo da san¢ao.

8.2 — E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista dos
autos processuais.

8.2.1 — Da decisao administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta clausula cabera recurso
administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisdo.

8.3 - Nas hipodteses do item 12.2, alineas ‘a’ e ‘b’, da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera
levar a:

8.3.1 — suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico, suspensdo temporaria para
requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do credenciamento prévio e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois
anos;

8.3.2 — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragao de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com Orgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da sancao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a
0O.S.C ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item 8.3.1.

8.4 - Nas hipoteses do item 12.2, alineas ‘a’ e ‘b’, da Clausula Décima Segunda, a rescisdo devera
gerar apuracio dos possiveis prejuizos gerados a0 MUNICIPIO.

8.4.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-lo sob pena de
suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sanc¢ao, a O.S.C sera
declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com

orgaos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o saneamento.



8.5 — Quando ndo houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na forma e
prazo estabelecidos no item 4.10 deste termo, serd instaurada Tomada de Contas Especial pela

autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA — DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a O.S.C., em razdo deste Termo de Colaboracdo, a fazer constar identificacdo do
MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos, anincios e matérias na midia,
assim como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de
divulgacdo, observando a legislacdo eleitoral vigente.

9.2. — A utilizagdo de logomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser
previamente autorizados pela Assessoria da Comunica¢do do Municipio.

9.3 - A O.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando houver, ou no sitio
eletronico publico do Mapa das O.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exer¢am suas agoes, desde a celebragdo das parcerias até cento e oitenta
dias apos a apresentagao da prestagdo de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material

de divulgagao.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Colaboracao, tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de xx/xx/2025,
encerrando em xx/xx/2026, possibilitada sua prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo fundamentada da O.S.C. por
meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO,
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, desde que nao haja alteracdo de seu
objeto.

10.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, em decorréncia de atraso na
liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao

periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO



11.1 - Este Termo de Colaboragao, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo
Aditivo e ou Certidao de Apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela O.S.C
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.2 - E vedada a alteragio do nucleo do objeto do Termo de Colaboragio, permitida a ampliagéo,
reducdo ou exclusao de metas, sem prejuizo da finalidade do objeto, desde que respeitados os limites
legais e devidamente justificada e aprovada pelo parceiro.

11.3 - A parceria podera ter as metas ou seu valor alterados para restabelecer a relacdo que as partes
pactuaram inicialmente, objetivando a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro da parceria,
na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou
fato do principe configurando 4lea economica extraordinaria.

11.3.1 - A alteragdo de que trata o subitem 11.3 devera ser solicitada pela OSC com justificativa e
comprovagdo da situacdo ensejadora e devera vir acompanhada da comprovacdo da compatibilidade
dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado, nos termos que dispoe o § 1° do art.

26 do Decreto Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as
respectivas condig¢des, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia
para a comunicagao dessa inten¢do, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela estabelecidas;

b) quando a OSC, ap6s notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1 da clausula
sétima;

c¢) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

e) os recursos depositados na conta bancaria especifica da parceria ndo forem utilizados no prazo de

365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.



12.3 — A rescisdo da parceria serd formalizada por meio de Termo de Rescisdo, no qual seja definido,
no minimo, o prazo para apresentagdo da prestacdo de contas final e a titularidade dos bens

remanescentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO,
DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

13.1 - A O.S.C. obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e sigilo de toda informacgao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razao de licenciamento ou da operagao
dos programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

13.2 - A O.S.C. obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranga, a protecao, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais
ou ilicitos que causem destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de
tratamento nao previstos.

13.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de
servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagao e/ou
dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo.

13.4 - A OSC nao podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

13.5 - A OSC ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo escrita,
informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual.

13.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informagao, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto
descrito neste instrumento contratual.

13.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
data da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses de extingdo da parceria, restando autorizada a
conservagao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

13.6.1 - A OSC néo sera permitido deter copias ou backups, informagao, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do cumprimento do objeto deste instrumento

juridico.



13.6.1.1 - A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razao do
cumprimento do objeto deste instrumento tao logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.
13.7 - A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou
total de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

13.7.1 - A notificagdo ndo eximira a OSC das obrigagdes e/ou sangdes que possam incidir em razao
da perda de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

13.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores, durante ou apos a execuc¢ao do objeto descrito no presente instrumento juridico fica
obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo
sofrido, incluindo sang¢des aplicadas pela autoridade competente.

13.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio para os assuntos
pertinentes a Lei n°® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes posteriores.

13.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apos a extin¢do das relagdes entre os Parceiros, bem como, entre a OSC e os
seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes
previstas na Lei n® 13.709/2018, suas altera¢des e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

13.10 - O n3o cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitard a OSC a
processo administrativo para apuracio de responsabilidade e, consequente, san¢do, sem prejuizo de

outras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

14.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagdo do objeto desta parceria
deverao ser or¢ados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os principios
da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

14.2 - Fica desde ja& definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes adquiridos e ou
produzidos em razdo da execugdo deste Termo, podendo o MUNICIPIO reavé-los, apds a consecugio
completa do objeto ou em caso de confirmadas irregularidades, na hipdtese de melhor atendimento
ao interesse social.

14.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO, serfio retirados no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da Rescisdo dessa parceria.

14.3 - E vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissdo de

titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razdo da execugdo deste Termo;



14.4 - Nas hipoteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execucao do objeto
desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua
utilizagdo condicionada a celebracdo de instrumento proprio, observada a legislacdo vigente.

14.4.1 - Nas hipoteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a O.S.C. contratar
quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item 15.3, fica a O.S.C. obrigada a constar

do contrato a ser celebrado, clausula de cessao dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1 - A publicagdo do extrato do presente Termo Aditivo no “Didrio Oficial do Municipio” ocorrera

por conta e 6nus do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 - Nao logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentncia

expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem acordes com os termos deste Termo Aditivo, as partes firmam-no para todos os seus

efeitos legais.

Belo Horizonte, de de 2026.

Secretaria Municipal de Educacdo

Representante Legal da Instituicdo Parceira

PLANO DE TRABALHO

Plano de trabalho de atendimento 1.200 (mil e duzentos) estudantes em horério parcial e 500

(quinhentos) estudantes em horario integral.

Quadro de Metas



OBJETIVOS INDICADORE
ATIVIDADES
e METAS S
Implantagdo do servigo de apoio
escolar especializado, através de
relatorio constante do estudo de
caso do estudante, em que se
especificam a necessidade e
intensidade da intervengao,
podendo variar o atendimento
‘ de altissima intensidade, quando
1) Organizar e ‘
. o estudante possui demandas de
monitorar  a ) o
apoio para  higiene e
execugao ) )
_ alimentacao/hidratagao e
rotina de ‘
_ também a necessidade de um
cuidados, ‘ ‘
. profissional para apoio a
interagao. ) ) )
) interacdo social e comunicacdo .
comunicagao . - . O relatdrio
. alternativa. (auxiliar exclusivo); |
alternativa/au _ ‘ ‘ trimestral ~ de
‘ b) apoio de alta intensidade: ‘
mentativa ¢ ) atendimentos
auxilio a uma das questdoes de
propostas de | ' por escola.
o higiene, alimentacao e
atividades
deslocamento também a
escolares ‘ ‘
comunica¢do alternativa (pode
elaboradas ‘ ‘
ser compartilhado por dois
professores.
estudantes na mesma sala);
baixa intensidade (uma das
demandas de higiene,
alimentacdo e deslocamentos e
interacdo social, mas sem
necessidade de apoio para
comunicacdo alternativa. Neste
caso pode ser compartilhado por
trés estudantes em uma mesma
sala.
2) Promogao | Interlocucdo, mediada pela|% anual de




da autonomia:

equipe pedagogica da unidade
familia e

da

escolar, com a

disponibiliza¢dao, através
escola, dos meios necessarios
para promocdo da autonomia,
especialmente em relacdo a
autocuidado e higiene,
alimentacdo,  orientacdo ¢

organizagdo nos tempos e

€spacos escolares.

estudantes
desfraldados e
com
comunicacgao
alternativa
implantada e
com  avangos
em autocuidado
e higiene,
descritos e
monitorados a
partir das
propostas de
rotinas,
interagoes e
comunicacgao
alternativa/aum

entativa.

Manter formacdo, orientagao,

Relatorio de

‘ avaliagdo  das
suporte € monitoramento sobre
3) Prevengdo familias
os cuidados necessarios para
e cuidado baseadas na
cada estudante, conforme estudo o
agenda diaria do
de caso.
estudante.
- Ministrar formacdo e
estabelecer trocas entre
o | Manter nivel de
profissionais com frequéncia
absenteismo
documentada para que pelo
4) o abaixo de 5%
menos 2 profissionais por turno
Manutengao diarios.
tenham habilidades, formagao e
da frequéncia Evidéncia:
conhecam o estudante para .
escolar frequéncia  de
eventuais substituigdes em dias
estudantes
de faltas.
assistidos.

- Substituir profissional até¢ 30

dias e apoiar a escola na




contratacdo de servigos diarios

por meio do caixa escolar até a

formacao completa do
profissional.
5) Formagao
Relatorios  de
inicial e | Promover de formacao ‘
monitoramento
monitorament | continuada em parceria com a
assinados pelos
o da qualidade | SMED.
AAEs.
do trabalho
Executar as propostas de rotinas
de cuidado, interagoes,
_ Propostas  de
comunicagao )
rotinas de
6)  Relagdo | alternativa/aumentativa e .
o . cuidados,
organizaciona | suporte nas atividades escolares |
Interagoes, e
1 do | elaboradas pelos professores, ‘
) ) comunicagao
atendimento | nas quais constem nomes e .
o alternativa/aum
por escola dados funcionais de cada um dos .
entativa,
Profissionais de apoio Escolar -
executadas.

PAE e dos estudantes por eles

assistidos em cada turma.




