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Proposta PBH - Formalizagao Reuniao 01/06 - Pauta Fim da Greve da Educacao
T mensagem

Assessoria Central de Relacao do Trabalho E Acompa <ascet@pbh.gov.br> seg., 1 dejun. de 2026 as 20:54
Para: redebh@gmail.com

Cc: Secretaria Municipal de Educacao - Bh <smed@edu.pbh.gov.br>, Sec. Mun. Adj. Rec. Humanos <sugesp@pbh.gov.br>, Almiro
Melgaco da Costa Silva <almiro.mcs@pbh.gov.br>

Prezados,

Dirigimo-nos para formalizar os encaminhamentos e a proposta apresentada pela PBH, visando a resolugao dos principais pontos
da pauta e o encerramento imediato do movimento grevista.

Condicionada ao fim imediato da greve e ao retorno integral as atividades escolares, a PBH se compromete a firmar um Termo de
Acordo para conferir validade as seguintes proposicoes:

Propostas e Prazos de Encaminhamento dos Itens Tratados na Reunido com o Prefeito em 11/05:

 Instituicdo de Comité de Transigdo: Instituicdo de um comité para monitoramento da transigdo dos profissionais
terceirizados na drea da Educagéo. (Prazo: 15 dias ap6s o fim da greve).

 Alteragdo na LOMBH: Proposicdo de alteragdo na Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte (LOMBH) para reforcar a
vedagdo a substituicdo de docentes da Educacao Infantil por monitores ou profissionais de outras categorias. (Prazo: Envio
imediato da minuta ao sindicato e encaminhamento no maximo na préxima semana a Camara).

« Divulgagao do Quadro de Vagas: Divulgacdo do quadro de vagas da Educacgéo a cada trimestre, acompanhada da discusséo
sobre os critérios conceituais para os cargos vagos. (Prazo: 15 dias ap6s o fim da greve).

» Regulamentacdo da Caixa Escolar: Elaboragdo de ato normativo (Portaria ou instrumento congénere) para padronizar e
conferir clareza a utilizagdo dos repasses de recursos financeiros da caixa escolar. (Prazo: 15 dias apds o fim da greve).

e Atuacgdo das OSC's: Comprometimento da PBH em analisar e aprimorar o regramento da atuagdo das Organizacdes da
Sociedade Civil (0SC's) na Educagdo Municipal, com o objetivo de delimitar suas areas de competéncia e os papéis
especificos dos supervisores e coordenadores das entidades e sua distingdo dos papéis proprios do professor de AEE de
cada escola sobre a coordenacdo do trabalho dos profissionais de apoio especializado. (Envio imediato da minuta ao
sindicato).

o Discussdo sobre Contratados: Iniciar a discussdo do modelo de contratagdo e das diretrizes de trabalho para os
profissionais contratados da drea da Educacéo (Psicélogos e Assistentes Sociais). (Prazo para inicio: 15 dias ap6s o fim da
greve).

o Jornada de 6 Horas: A SMED nao ira ofertar novas extensdes de jornadas para 6 horas didrias para professores, com
excecao daquelas concedidas ou em tramitagéo.

« Progressao na Carreira: Avango total de dois niveis na carreira para servidores com segunda graduagdo, mestrado e
doutorado, para aqueles gue anteriormente tiveram apenas um nivel concedido, dentro do limite de progressdes do cargo. (A
ser encaminhado via projeto de lei).

Propostas e Prazos de Encaminhamento dos Itens Tratados em Reunides com a SMED, SMPOG e SMGO:

o Concessao de reajuste geral de 4,11% nos vencimentos basicos das carreiras da Educacgéao retroativo a 1° de maio/26.

o 72 progressao por escolaridade: SMED e SMPOG aceitam discutir sobre o edital da 72 progresséo por escolaridade. (Prazo
para inicio: 15 dias apds o fim da greve).

o Concesséao de ajuda de custo de alimentagao para servidores com 2 BM’s que trabalham no turno da manhé e noite e que
atualmente néo recebem beneficio alimentagao para os dois vinculos.

e Ajustar para que a ocupagao dos cargos de gestor administrativo escolar passe a ser apenas por servidores da educacao a
partir do préximo processo seletivo, sem prejuizo dos atuais ocupantes do cargo em comisséo.

e Manutengao dos valores mensais destinados ao pagamento da conversao de Licenga Prémio por Assiduidade em pecunia.



e Revisdo da regra de pagamento da fila de férias prémio de modo a pagar de maneira equilibrada as prioridades e os
servidores mais antigos na fila (Envio imediato da minuta de portaria).

Desta forma, solicitamos o célere retorno da Assembleia da Categoria quanto a aceitacao e deliberacéo final sobre a proposta aqui
formalizada e o fim do movimento grevista.

Colocamo-nos a disposicao para os tramites necessarios.

Atenciosamente,

Almiro Melgaco da Costa Silva | Assessor de Relagdes do Trabalho e Acompanhamento das Despesas de Pessoal - ASRET
Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SUGESP

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao - SMPOG
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