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e assinatura do ACT, J’A/

A comunidade escolar de Belo Horizonte conta diariamente com o
trabalho essencial dos profissionais das Caixas Escolares, trabalhadores
terceirizados que garantem o funcionamento de diversas atividades
nas escolas publicas. Eles fazem parte da Escola Integrada, que atuam
no contraturno com oficinas de danga, musica, artes marciais, cultura
e outras atividades fundamentais para a formacao complementar dos
estudantes.

Esses profissionais nao apenas ampliam o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, mas também contribuem também para o
desenvolvimento das criancas e jovens. Sao trabalhadores que podem
transformar realidades, assim precisam ser respeitados e valorizados.

Nos ultimos meses, uma importante conquista foi alcangada: o reajuste
salarial fruto da luta coletiva dos trabalhadores. No entanto, a realidade
ainda esta longe de ser justa.

Muitos profissionais ainda nao receberam o pagamento do reajuste
retroativo, mesmo sendo um direito garantido. Ha escolas em que o
reajuste ja foi aplicado, enquanto outras seguem em atraso, gerando
desigualdade e inseguranca para os trabalhadores.
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Pagamento do retroativo a todos
os trabalhadores, sem excecao.

Implementacao do reajuste
em todas as escolas.

Assinatura imediata do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT).

A campanha salarial ndo terminou. Ela so6 sera concluida com a
assinatura do ACT, que assegura direitos fundamentais como
intervalo de 20 min por turno, o direito a auto organizacao
dos trabalhadores com a reuniao de representantes mensais,
homologacéao no sindicato, entre outros.

Também é fundamental que:

A SMED assuma sua responsabilidade
e dialogue com os trabalhadores.

Nenhum trabalhador figue para trds.




