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Assembieia alerta para risco de “apagao” nas escolas e aprova indicativo de greve

Assembleia também

aprovou a pauta de
reivindicacao da Campanha
Salarial/Educacional de 2026

Cerca de 500 trabalhadores em
educacao concursados se reuni-
ram na Praca da Estacao para
realizar a primeira assembleia de
2026. A assembleia aprovou a
pauta da Campanha Salarial/Edu-
caclonal 2026 e uma campanha
de rechaco a politica educaclonal
adotada pela Secretarla Municl-
pal de Educag¢édo (SMED), com a

palavra de ordem “Fora Natalia!”.

Durante a assembleia, trabalha-
dores relataram que as medidas
adotadas pela SMED tém
provocado desorganizagéao nas
escolas e risco de um verdadelro
“apagéao” educaclonal, especial-
mente pela falta de concursos
e posse de novos professores e
pelas mudancas estruturais na
politica pedagoégica da Rede.
Por isso, a categoria exige que
a SMED dé respostas sobre
o problema da falta de professo-
res até o dia 19/03. Caso nao
haja respostas, havera uma
assembleia no dia 24/03 com
indicativo de greve!

A segulr, os principals problemas
denunclados pela categorla.

Falta de
professores e

risco de “apagao”
nas escolas

A assembleia denun-
ciou a ndo garantla de
lotagéo de professores
nos cargos vagos das
escolas. A auséncia
de profissionais tem
provocado situacoes
em que estudantes
permanecem nas
escolas sem aulas de
determinados conted-
dos, devido a falta de
docentes.

Para a categoria,
a falta de previsibilida-
de para completar o
quadro de professores
levanta preocupacao
de que a Prefeitura
esteja abrindo cami-
hho para ampliar
formas precarias de
contratacao, como
Processos Seletivos
Simplificados (PSS)
ou até mesmo terceiri-
zacao da atividade
docente.

Privatizacao da
elaboracao pedagagica do

atendimento das criancas
com deficiéncia

O plano de alteracéao do Atendl-
mento Educaclonal Especlaliza-
do (AEE) apresentado pela
SMED tira dos professores do
AEEs, professores regentes e co-
ordenacao pedagogica das es-
colas qualquer possibilidade de
elaboracao e acompanhamento
pedagogico das criancas com
deficiéncia, indo na contramao
da politica de inclusao.

A proposta transfere essa
funcao para Organlzagéao da
Socledade Civll (OSCs) que, ao
contrario do que esta sendo
divulgado, nao tem nenhum co-
nhecimento diferenciado para
atendimento de criancas com
deficiéncia e/ou transtornos.

A proposta transfere essa
func¢éo para 0SCs, que passa-
riam a elaborar planos de aten-
dimento a serem executados
pelos Auxiliares de Apoio ao
Educando, restringindo o traba-
Iho principalmente a questoes
comportamentals.

E preciso chamar a atencao
para uma série de problemas
relacionados a essa OSCs:

* Auséncia de comprovacao de
expertise diferenclada dessas
organizacoes;

e Existéncia de OSCs com
vinculos politicos com a atual
gestdo municlpal de Alvaro
Damiao (Uniao);

» Existéncia de OSCs com
vinculos politicos com outras
figuras da esfera politica,
como o deputado federal
Nikolas Ferreira (PL);

* Presenca de entldades
confesslonals, o que fere
o principio da lalcldade da

educacéo piblica;
e Historico de processos

trabalhistas envolvendo
algumas dessas Institulgoes.

Para o Sind-REDE/BH, a
solucao para fortalecer a
inclusao nao € a privatizacao
do AEE, mas mals Investimento
pabllco, com ampliacao do
niumero de professores de
AEE nas escolas, para que
eles elaborem e apliquem
junto aos professores regentes
e aos auxiliares de apoio
ao educando, um curriculo
completo para as criancas com
deficiéncia.

Mudancas no Integral da educacao infantil

A SMED esta propondo a alteragéo no funclona-
mento do ensino Integral da educacgao Infantll.
Historicamente, a Rede Municipal promoveu
uma educacao infantil voltada para a formagéo
Integral da crlangca em todas as dimensdes
do desenvolvimento: o corpo, as emocoes, a
linguagem, o pensamento, a convivéncia e a
autonomia, sem uma distingéo sobre o “culdar”
e 0 “educar”. Assim, a educacao infantil funcio-
na em turno Unico, parcial ou integral e é organi-
zada com atuacao exclusiva de professores.

A proposta da Secretarla altera essa l6glica ao:

 dividir o atendimento em dols turnos;
* restringir os professores ao chamado “ensino

formal”, no turno;
* transferir atividades do contraturno para

oficinelros contratados por OSCs ou pelas
Calxas Escolares, nos moldes do Programa
Escola Integrada.

Para os trabalhadores, a mudanca representa a
precariza¢édo do atendimento as crlan¢as e uma
tercelrizagéo da fungéo docente. Além disso, a
proposta também prevé uma anteclpacgéao da
alfabetizacéo para a educagao Infantll, desconsi-
derando os parametros curriculares da rede ou
mesmo o Curriculo Mineiro ou a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), uma vez que nao
espera a consolidacao de outras aprendizagens
necessarias para a alfabetizacao. Essa alteracao
curricular esta atrelada a politica de ranqueamen-
to das escolas que a SMED tenta implementar na
rede. Por essa razao, a assembleia votou o recha-
co a politica de destruicao da educacao infantil
engendrada pela secretaria.



Falta de recursos para as Caixas Escolares

A auséncla de repasses suficlentes para as Calxas Escolares tem comprometido o funcionamento cotidia-
no das unidades. A falta de recursos tem dificultado a gestao escolar e, em alguns casos, prejudicado a re-
allzagéo das reunloes pedagobgicas mensals, fundamentais para o planejamento coletivo das escolas.

As reunioes mensais de reunioes pedagogicas sao fundamentais para
planejamento coletivo nas escolas, sao elas que possibilitam que as instituicoes
deem conta dos iniumeros desafios colocados. Por isso, orientamos os grupos e
as direcoes a priorizarem a realizacao desses encontros.

Avanco da l6gica meritocratica na Rede

No fim de 2025, a SMED publicou a regulamenta-
¢do alterando a formula de célculo da Gratlficacéo
de Dedicagao Exclusiva (GDE) das direcoes.

A nova regulamentacao substitui critérios objetivos,
como numero de estudantes e tamanho da escola,
por Indicadores de desempenho e produtividade,
além de critérios sociorraciais associados ao VAAR
(Valor Aluno Ano Resultado), mecanismo vinculado
ao Fundeb. Além disso, a Prefeitura anunciou uma
proposta de bonlficagéo para professores de escolas
com melhores resultados nesses Indicadores, previs-
ta para ser paga em 2026. Essa proposta precisa
passar pela Camara Municlpal para ser de fato
Implementada.

Somado a isso, ha a antecipacao da alfabetizacédo
para a educacéo Infantll e as avallagdes quinzenals
de Lingua Portuguesa e Matemaética. Essas acoes
visam trelnar os estudantes para que tenham um
bom desempenho nas avallagdes externas, subindo
assim a média de BH para fazer jus ao VAAR, bem
como ser utilizada como propaganda junto a socie-
dade.

E a implementacdo de uma politica de ranquea-
mento das escolas. Essa politica meritocratica
aprofunda deslgualdades e néo resolve os reals
problemas de aprendizagem dos estudantes. Poli-
ticas com essas diretrizes tem se espalhado pelo
pais, como vemos nas redes estaduais de Minas
Gerais, Sao Paulo e Parana. A SMED quer replicar
essa logica em BH.

Por que essa logica de abono por produtividade é
um problema?

O VAAR é uma das formas de complementacéo da
Unléo ao FUNDEB, supostamente criada para incen-
tivar a melhoria da gestao e a reducao das desigual-
dades educacionais (raciais e socioeconomicas).
Ele € um mecanismo baseado em desempenho,
exigindo que redes de ensino cumpram condicionali-
dades especificas de melhoria da aprendizagem e
gestao para receber recursos adiclonals.

A prépria existéncla do VAAR é uma distor¢éo do
Fundeb, pois em regra, municipios maiores como
capitais, onde existem mais contradicoes sociais,
e municipios mais pobres nao recebem o VAAR,
por apresentar mais problemas nos indicadores
raciais e socioeconomicos.

De fato, critérios sociais (como resultado por perfil
racial e socioeconomicas, frequéncia e permanén-
cia escolar) precisam ser analisados para que
sejam elaboradas politicas publicas. Contudo,
néo é a partir da gratificagdo aos diretores ou da
criagéo de bonlficagoes para os professores que se
resolve esses problemas, pois eles nao dependem
exclusivamente do trabalho nas escolas e nao
refletem a realidade das instituicoes de ensino.
Isso cria uma l6glca merltocratica que Ignora a rea-
lidade soclal que a escola esta Inserlda. Na pratica,
punindo quem trabalha nas escolas localizadas
em regioes mais vulneraveis.

Além disso, gratificacoes desse tipo acabam criando
uma logica distorcida, pois escolas que preclsam
de mals recursos, por atender areas de maior vulne-
rabilidade e que exigem maior nivel de intervencao
social, acabam recebendo menos recursos.

Valorizacao profissional

A Secretaria Municipal de Planejamento (SMPOG) enviou ao Sind-RE-
DE/BH o calendario de analise de pauta e apresentacao de propostas
que joga para a 2° quinzena de maio a apresentacao do indice de recom-
posicao salarial e de resposta aos itens da pauta em sua integralidade.

Isso é inaceitavel! A categoria recusou esse calendario e ja aponta nova
assembléia pro final de marco ou meio de abril para apreciar o retorno

da PBH ou a auséncia do mesmo.

A categoria aprovou a proposta de receber o indice da Lei do Piso do Ma-
gistério somada a 15% esse ano, seguindo da mesma forma nos anos
seguintes até que o primeiro nivel da carreira volte a atingir o valor do

Piso Nacional cheio.

Estimativa de inflagdo:

3.92% (Sind-REDE/BH) 3.43% (Dieese)

Perdas Histéricas:

aproximadamente 34%

Reajuste do Piso para 2026:

5.4 %

Valor do Piso para Nivel Médio:

RS 5.130,63

Valor do nivel 8 na rede (Nivel Médio):

R$ 3.011,88

Reajuste para o Nivel 8 ter o valor
cheio do piso:

70.35%

Valor necessario para o nivel superior
tenha o mesmo percentual de ganho
em relagdo ao nivel médio de 2019:

117.,41%

Pauta de reivindicacoes da Campanha Salarial 2026

e Calendario de atividades
Confira nos cartazes enviados

juntamente com este jornal a pauta

de reivindicacoes completa e o

calendario de atividades, aprovados
em assembleia. Também disponivel em

nosso site ou pelo QR Code ao lado:

sindrede.org.br




