
 

 

 

Pauta: 

Início: 9h 
Informes:  

-​ Reunião MTE - 3 min 
-​ Reunião MGS - 3 min 
-​ Edital - 5 min 

Avaliação Diretoria e Calendário - 7 min 
Intervenção categoria - 10 de 3 min​
Encaminhamentos -  20 min 

​
INFORMES 
Reunião no MTE com SMED 
 
No dia 25 ao final da tarde reuniu-se no MTE o 
Sind-REDE/BH e a SMED com a presença da 
secretária Nathalia Araujo. No encontro a secretária 
afirmou que no dia seguinte (26) sairia edital para 
cantina, faxina e portaria. Que estavam garantidos o 
emprego na empresa que ganhar assim como todos 
direitos do ACT atual. Que até sexta sai edital para 
Apoio ao educando e Mecanografia e Artífice 
mantém na MGS 
 
Alerta! A primeira análise do edital aponta 
possíveis perdas de direitos!​
​
Problemas iniciais identificados que precisam de 
esclarecimentos ou mudanças: 
 

-​ Não está garantido o reconhecimento do 
conjunto do Acordo Coletivo de Trabalho 
vigente hoje, possibilitando perdas de direitos 
como os 20 min de intervalo, direito a reunião 
de representantes mensal, Seguro de vida, 
manutenção do local de trabalho ao retornar 
de licença médica, mínimo de 7 dias para 
aviso de folga a compensar no banco de 
horas, filiação sindical para financiamento das 

mobilizações e acesso ao jurídico dentre 
outros.  

-​ Cantina sem pagamento de insalubridade. 
Hoje 480 cantineiras recebem insalubridade. 
O edital não prevê  esse pagamento.  

-​ Porteiro cancela a equiparação salarial com 
perda de 9,2% no salário.  

-​ Faxina, cantina e portaria mantém o salário 
atual e proíbe reajuste antes de fevereiro de 
2027. Ou seja, sem reajuste em 2026.  

-​ Permite a quarteirização para alguns casos. 
-​ Mais de uma empresa pode ganhar a licitação 

dividindo e enfraquecendo a categoria. 
-​ Divisão da categoria em várias empresas 

enfraquecendo nossa luta.  
 
Importante ressaltar que devido a extensão e 
complexidade do edital, essa é uma primeira análise. 
Pode haver mais problemas ou não. Seguiremos os 
estudos.   
 
Reunião com MGS 
 
Em reunião a empresa informou: 
 

-​ Que as mensagens enviadas para 
trabalhadores aguardarem em casa não tem 
ligação com futuros desligamentos.  

-​ Que ao fim dos contratos, a MGS tem como 
procedimento padrão realocar os 
trabalhadores em outros contratados da 
região metropolitana. 

-​ Que está questionando a SMED sobre a 
redução de 25% dos Apoio ao Educando e 
até o momento não tem orientação de quem 
serão demitidos ou realocados para outros 
contratos.  

-​ Que ainda não foi notificada da renovação do 
contrato de Artífice e Mecanografia que se 
encerra no final do ano. 
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-​ Que está aberta a negociar toda a pauta de 
reivindicação apresentada pela categoria que 
deve apresentar índice de reajuste até meio 
de dezembro que o valor deve ficar entre a 
inflação (5,5%) e o mesmo reajuste dado ao 
salário mínimo (7,44%) mas que 
apresentação oficial seria somente em 
dezembro. ​
_____________________________________​
Encaminhamentos​
​
Proposta de Reivindicação (Aprovado 
pelos representantes):​
 

-​ Realização de Concurso Público para todas 
as funções das escolas. Que nesse concurso 
tenha pontuação extra para os atuais 
trabalhadores a título de experiência no 
trabalho; Licitação para absorção imediata 
dos atuais trabalhadores com estabilidade no 
emprego até a aposentadoria para aqueles 
que não passarem no concurso público. O 
contrato terceirizado deverá ser somente para 
acomodação dos atuais trabalhadores num 
processo de transição até que todos sejam 
concursados. (Já aprovada no Congresso da 
Categoria) 

-​ Por um processo de licitação transparente, 
dentro dos marcos da legalidade. 

-​ Apresentação imediata de todos os prazos e 
calendários de mudanças definidas pela 
SMED. 

-​ Garantia de não interrupção dos serviços e 
atendimentos dentro da escola. 

-​ Não fatiar os contratos e com isso dispersar 
os trabalhadores em diversas empresas. 

-​ Manutenção do emprego de todos 
trabalhadores nas escolas de BH. 

-​ Manutenção de todos direitos já previstos no 
ACT atuais e início imediato de negociação 
tendo em vista a data base dia 01 de janeiro.  

-​  Manutenção de todos direitos já previstos no 
ACT atuais e início imediato de negociação 
tendo em vista a data base dia 01 de janeiro. 
Com o Sind-REDE/BH, Sindicato 
representativo de todos os trabalhadores em 
Educação das Escolas da Rede Municipal de 
BH, independente da forma de contrato. 
​
Edital: Aceitar o atual edital OU rejeitar o 
edital e tomar ações por garantia de direitos. ​
 

-​ Greve X Não Greve 

_____________________________________​
Calendário de Mobilização 
 

SAB DOM 

29 e 
30/11 

Carros de som nas comunidades 

SEG TER 

01 a 
02/12 

Pedidos de panfletos 

03 a 
08/12 

Panfletagem nas comunidades 

QUA 

03/12 
9h15: Audiência Pública - Representantes  
14h: Reunião Representantes 

SEX 

05/12 Reunião MTE - SindRede/BH e SMED 

TER 

09/12 

Início de greve 
Assembleia Geral da MGS - 9h ou 14h na 
Praça da Estação 
Eleição Comando de Greve e Reunião do 
Comando. 

 


	 
	_____________________________________​Calendário de Mobilização 

