BOLETIM DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES
EM EDUCACAO TERCEIRIZADOS (MGS)

Quinta-feira, 27 de novembro de 2025 - as 9h - Porta da PBH

Pauta:

Inicio: 9h
Informes:

- Reuniao MTE - 3 min

- Reuniao MGS - 3 min

- Edital - 5 min
Avaliagao Diretoria e Calendario - 7 min
Intervencgéao categoria - 70 de 3 min
Encaminhamentos - 20 min

INFORMES
Reunidao no MTE com SMED

No dia 25 ao final da tarde reuniu-se no MTE o
Sind-REDE/BH e a SMED com a presenca da
secretaria Nathalia Araujo. No encontro a secretaria
afirmou que no dia seguinte (26) sairia edital para
cantina, faxina e portaria. Que estavam garantidos o
emprego na empresa que ganhar assim como todos
direitos do ACT atual. Que até sexta sai edital para
Apoio ao educando e Mecanografia e Artifice
mantém na MGS

Alerta! A primeira analise do edital aponta
possiveis perdas de direitos!

Problemas iniciais identificados que precisam de
esclarecimentos ou mudangas:

- Nao esta garantido o reconhecimento do
conjunto do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente hoje, possibilitando perdas de direitos
como os 20 min de intervalo, direito a reuniao
de representantes mensal, Seguro de vida,
manutencao do local de trabalho ao retornar
de licenga médica, minimo de 7 dias para
aviso de folga a compensar no banco de
horas, filiagdo sindical para financiamento das

mobiliza¢des e acesso ao juridico dentre
outros.

- Cantina sem pagamento de insalubridade.
Hoje 480 cantineiras recebem insalubridade.
O edital ndo prevé esse pagamento.

- Porteiro cancela a equiparagao salarial com
perda de 9,2% no salario.

- Faxina, cantina e portaria mantém o salario
atual e proibe reajuste antes de fevereiro de
2027. Ou seja, sem reajuste em 2026.

- Permite a quarteirizagédo para alguns casos.

- Mais de uma empresa pode ganhar a licitagao
dividindo e enfraquecendo a categoria.

- Divisao da categoria em varias empresas
enfraquecendo nossa luta.

Importante ressaltar que devido a extensao e
complexidade do edital, essa € uma primeira analise.
Pode haver mais problemas ou ndo. Seguiremos 0s
estudos.

Reunidao com MGS
Em reunido a empresa informou:

- Que as mensagens enviadas para
trabalhadores aguardarem em casa nao tem
ligacao com futuros desligamentos.

- Que ao fim dos contratos, a MGS tem como
procedimento padrao realocar os
trabalhadores em outros contratados da
regiao metropolitana.

- Que esta questionando a SMED sobre a
reducao de 25% dos Apoio ao Educando e
até o momento nao tem orientacdo de quem
serao demitidos ou realocados para outros
contratos.

- Que ainda nao foi notificada da renovagao do
contrato de Artifice e Mecanografia que se
encerra no final do ano.



Que esta aberta a negociar toda a pauta de
reivindicagao apresentada pela categoria que
deve apresentar indice de reajuste até meio
de dezembro que o valor deve ficar entre a
inflacéo (5,5%) e o mesmo reajuste dado ao
salario minimo (7,44%) mas que
apresentacao oficial seria somente em
dezembro.

Calendario de Mobilizacao

Encaminhamentos

Proposta de Reivindicagao (Aprovado
pelos representantes):

Realizagao de Concurso Publico para todas
as fungdes das escolas. Que nesse concurso
tenha pontuacéo extra para os atuais
trabalhadores a titulo de experiéncia no
trabalho; Licitacdo para absorgao imediata
dos atuais trabalhadores com estabilidade no
emprego até a aposentadoria para aqueles
que nao passarem no concurso publico. O
contrato terceirizado devera ser somente para
acomodacao dos atuais trabalhadores num
processo de transicido até que todos sejam
concursados. (Ja aprovada no Congresso da
Categoria)

Por um processo de licitacdo transparente,
dentro dos marcos da legalidade.
Apresentacao imediata de todos os prazos e
calendarios de mudangas definidas pela
SMED.

Garantia de nao interrupcao dos servicos e
atendimentos dentro da escola.

Nao fatiar os contratos e com isso dispersar
os trabalhadores em diversas empresas.
Manutencéo do emprego de todos
trabalhadores nas escolas de BH.
Manutencéao de todos direitos ja previstos no
ACT atuais e inicio imediato de negociacao
tendo em vista a data base dia 01 de janeiro.
Manutencéo de todos direitos ja previstos no
ACT atuais e inicio imediato de negociacao
tendo em vista a data base dia 01 de janeiro.
Com o Sind-REDE/BH, Sindicato
representativo de todos os trabalhadores em
Educacédo das Escolas da Rede Municipal de
BH, independente da forma de contrato.

Edital: Aceitar o atual edital OU rejeitar o
edital e tomar a¢des por garantia de direitos.

Greve X Nao Greve

SAB DOM
29 e | Carros de som nas comunidades
30/11
SEG TER
01a [ pedidos de panfletos
02/12
03 a .
08/12 Panfletagem nas comunidades
auA [ 9h15: Audiéncia Publica - Representantes
03/12 | 14h: Reuniso Representantes
SEX . .
05/12 Reuniao MTE - SindRede/BH e SMED
Inicio de greve
TER Assembleia Geral da MGS - 9h ou 14h na
09/12 Praca da Estacao

Eleicdo Comando de Greve e Reuniao do
Comando.
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