Sindicato dos Trabalhadores em Educacao da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte
Filiado a CSP-Conlutas

TRABALHADORES EM EDUCA(}AO CONCURSADOS
21 de novembro de 2025

Relatério Plenaria de Representantes da Educacao Infantil do dia 18/11

O tema central da plenaria foi a alteracao nos instrumentos de avaliagdo das criangas na Educacéao Infantil.

Deliberagao (resultado votado por maioria)

Ha um entendimento de que ja ha uma inadequacao da "pauta de observacao"”, como instrumento avaliativo

do instrumento das criangas.

A proposta majoritaria para 2026 foi discutir com a SMED os pontos que ndo correspondem as matrizes
curriculares aplicadas na prefeitura e a condicao objetiva de trabalho no trabalho.

No entanto, ha uma reivindicacido de que em 2026 abra de novo o debate sobre a adequacao do instrumento

como um todo.

Analise da portaria da SMED 349/25
que determina o quadro das escolas e
a organizacao da grade curricular

Em reuniao realizada no inicio do més sobre o tema
levantamos uma série de questdes sobre o que foi
apresentado pela Smed em relacdo a Portaria,
algumas questbes foram acatadas e outras néo.
Aqui apresentamos um levantamento inicial de
alguns pontos. Uma analise mais completa
apresentaremos na Plenaria do dia 26/11 as 8h30 e
14h, no Sindicato e EJA dia 28/11, as 19h (virtual).

Duvidas que precisam ser esclarecidas

1. As aulas referentes as extensdes de jornada
para 20 aulas sao fora do 1.87

2. O professor de disciplina especializada ¢ fora
do 1.87?

3. Tem uma confusao que permanece na Portaria.
A complementagao de jornada fora da escola
so pode acontecer quando exceder 1.8 cargos,
caso contrario, ira reduzir jornada de aulas de
professores na escola.

4. Como sera a organizacgao dos professores no
intermediario?

5. Nao fica claro como sera a jornada dos
professores no caso das escolas 100%
integrais.

Questoes a serem discutidas entre nos e
problemas ja levantados:

Educacao Infantil

1. Hoje ja existe a possibilidade da extensao da
jornada, em regime de dobra de 5 aulas, temos de
consultar a categoria sobre isso, lembrando que
teoricamente quem tem extensao de 5h aulas, nao
pode pegar outra dobra completa, a dobra podera
ser no maximo de 10h aula.

2. Temos de definir nossa posicao a respeito de

professores de disciplinas especializadas na
Educacao Infantil.

3. Na Portaria estabelece a atuacio de professor

municipal Ensino Fundamental, professor
municipal Artes e professor municipal Inglés na
Educacao Infantil para criangcas de 3 a 5 anos de
turmas em tempo integral, mas de fato s6
organizou a atuacao do professor municipal
Educacao Infantil.



4. Voltaram com os horarios distintos de turmas em
tempo integral para a Educacéo Infantil, temos de
ter posicao sobre o tema.

5. Prevé que para dobras na Educacao Infantil
podera haver compartilhamento de duas unidades;

6. Nao autorizou autonomia no extraclasse fora da
escola.

7. Licencas médicas geram a perda da extensao de
5h.

Ensino Fundamental

8. Abre brecha para obrigatoriedade em alguns casos
de que a complementacgao de jornada seja fora do
turno de trabalho, e ndo deixa claro se é fora ou
dentro do 1.8.

9. O professor de educacéo fisica das séries iniciais
em determinadas situagdes teria de complementar
a jornada no contraturno.

10.Com modulos de 1h fica apenas 1 aula de
educacao fisica nas séries iniciais.

11.N&o acataram a reivindicacio de professor
especializado em artes nas séries iniciais.

12.0 professor de inglés nas séries iniciais fica
condicionado a ter professores disponiveis, o que
pode desobrigar a Smed da oferta.

13.A votacdo majoritaria nas plenarias foi para manter
o modulo de 1h, abrindo o debate durante o ano
de 2026.

14.Abre a possibilidade de reduzir carga horaria de
professores no 3° ciclo, com a complementagao da
jornada no 1° e 2° ciclo.

Professores de AEE

15.Nao fala sobre o tema nesta Portaria, mas nao
revoga a outra entado permanece o que esta nela.
Mas cria um professor de educacéo fisica de AEE
(em regime de dobra), para atuar nas salas
sensoriais, temos de discutir nossa posicao.

EJA
16.Mantém coordenacao s6 para 3 turmas ou mais.
Lista de acesso

17.Mantém a vedacao do uso da lista de acesso para
escolha de turmas, e nao ha previsao de critérios
claros.

18.Mantém o problema em relagao a professores de
classe vaga serem preteridos de assumirem
possiveis cargos vagos que surjam nas escolas,
mesmo que tenham mais tempo de casa que
outros professores.

Sobre a proposta de calendario foram mantidos
padrées similares ao ano passado, fizemos algumas
ponderagcdes. No entanto, ainda nado tem nada
publicado.

Acordo de Greve

Foi encaminhado para a camara municipal o ultimo
projeto de acordo de greve. Projeto que prevé o
reajuste de 2,4% a ser pago no salario de fevereiro,
pago em marcgo, retroativo a janeiro. Até o momento
que fechamos o boletim ndo tinhamos tido acesso
ao texto - caso tenha algum problema informaremos
a categoria.

Sobre Férias Prémio estamos fazendo o estudo das
publicacbes do DOM, visto que a prefeitura nao nos
respondeu, até o momento, apresentando o relatério
do que foi pago.



