Filiado a CSP Conlutas Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte

PAUTA DE REIVINDICAGCOES DO ANO DE 2025 DE TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS
CONCURSADOS, APROVADA NA ASSEMBLEIA DO DIA 13/03.

PAUTA DE REIVINDICACOES

Econbmico

1. Reajuste de 47,02% (perdas do governo Kalil/Fuad em relacdo aos indices de reajustes PNM no
mesmo periodo);

2. Pagamento integral do piso no primeiro nivel da carreira (nivel 8);

3. Recomposi¢do em 10,25% do salario para professoras(es) aposentadas(os) do Ensino
Fundamental e 21,55% para as professoras(es) aposentada(os) da Educacéo Infantil, que ndo foram

contemplados com as progressfes automaticas concedidas aos trabalhadores da ativa em 2022.

Professores

1. Cumprimento da Lei Federal 11.738/08 (Lei do Piso) de forma a garantir 7h de planejamento
aos professores;

2. Garantia da concesséo de nivel a todos os trabalhadores em educagdo que nao fizeram

a Avaliacdo de Desempenho de 2021 estipulada na Lei Municipal n® 11.381/22;

3. Vale cultura para aposentados, trabalhadores com dobra, trabalhadores em licenca para
aperfeicoamento, trabalhadores liberados para exercer mandato classista; (para o conjunto de
trabalhadores concursados);

4. Autonomia do coletivo das escolas para organizacdo das oito horas de reunido pedagdgica
coletiva por més no turno de trabalho;

5. Aumento de repasse de verbas para as oficinas, em momentos de reunides pedagogicas, para as
escolas que assim optarem, com clareza do modelo;( do ensino fundamental e educacgéo infantil)
6. Garantia de mais duas progressdes por escolaridade (para o conjunto dos trabalhadores
concursados);

7. Garantir aos servidores em exercicio, aposentados e trabalhadores terceirizados vacinas que nao
estdo sendo ofertadas no SUS, a exemplo da vacina de prevencao da herpes zdster;

8. Garantia de pelo menos um professor(a), para além do 1.6, por turno, com formagéo em
Educacao Inclusiva ou que se forme em prazo pré-determinado, responsavel, junto ao professor de
turma, pelo planejamento e acompanhamento pedagdgico dos estudantes com deficiéncia, com o

estabelecimento de um plano permanente de formacao destes profissionais; nenhuma crianca pode
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ficar sem o atendimento portanto o quantitativo de profissionais deve de dar de acordo com o

ndmero de estudantes matriculados; a especificidade dessa reivindicacdo se dard em documento

encaminhado posteriormente, mas a garantia dos profissionais é imprescindivel;

9. Ampliacédo do quadro das escolas da rede, com quadro reserva de profissionais;

10. Reducdo do namero de estudantes por turma; (ensino fundamental e educacao infantil)

11. Vale-refeicdo para todos os trabalhadores em educacdo, independente da carga horaria de
trabalho e de igual valor ao dos servidores da Camara;

12. Requlamentacéo da Lei 11.817/2025;

13. Revogacao do atual Sistema de Monitoramento das Aprendizagens dos Estudantes (SMAE);

14. Revogacdo do contrato de consultoria em gestdo em educacdo com a empresa Falconi

Consultores S.A e demais contratos realizados na gestdo anterior.

Educacéo Infantil

1. Recomposicao do quadro de professores na educacao infantil aos moldes da portaria 275/2015.
Que SMED e a PBH enviem Projeto de Lei a Camara, com 0 objetivo de aumentar o nimero de
cargos na Rede Municipal de Educacdo; ( se essa for uma necessidade para a garantia dos quadros
completos;

2. Autonomia para o0s professores da educagdo infantil em relacdo ao cumprimento do
planejamento;

3. Estruturacdo do intermedidrio - garantia de profissionais de apoio, mesmo para as turmas de 4

e 5, reducdo do nimero de estudantes nas turmas de acordo com o0 espaco fisico para descanso,

garantia de condicdes de alimentacdo e higiene das criancas em tempo inteqgral;

4. Retorno dos bercarios;

5. Ampliacdo do atendimento integral para criancas de 0 a 3, na rede propria.

Servidores PcD

1. Assegurar 0 acompanhamento da equipe multiprofissional e interdisciplinar com

integrante do Sind-REDE/BH durante o estagio probatorio;

2. Assegurar condicOes de acessibilidade no ambiente de trabalho aos servidores ativos da Rede,
professores, AAEs e bibliotecarios;

3. Reducéo da jornada de trabalho;
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Bibliotecarios

1. Ampliag&o dos niveis da carreira dos bibliotecarios;

2. Unificacdo dos cargos de Bibliotecérios (Pleno e Sénior);

3. Exigéncia de pelo menos um bibliotecario por escola;

4. Contar com o trabalho efetivo dos AAEs nas bibliotecas;

5. Investimento na formagéo continuada;

6. Apresentacdo de proposta para a nova organizagdo da geréncia de bibliotecas feita
pelos bibliotecarios para a SMED/BH (estruturagéo);

7. Discussao sobre o trabalho dos bibliotecarios e a automacao das obras nas bibliotecas;

8. Nomeac&o dos bibliotecarios plenos.

Aposentados

1. Assegurar o pagamento do rateio do FUNDEF a todos os professores que estiveram na ativa
entre 1997 e 2006, caso a PBH venga o processo judicial;

2. Garantir que todos os aposentados que estiveram na ativa entre 2018 e 2022 recebam o rateio
da sobra do FUNDEB que Ihes é devido;

3. Possibilitar aos aposentados a adesdo ao plano de salde subsidiado pela PBH, a qualquer
momento que o servidor julgar necessario;

4. Garantia do cumprimento do direito constitucional a paridade com reajuste relativo as perdas
financeiras aos aposentados atingidos pela lei municipal 11.381/2022, que concedeu niveis na
carreira sO para os trabalhadores em educacéo da ativa;

5. Pagamento imediato das férias prémio e dos direitos congelados a todos que aposentaram nos
anos de 2020, 2021 e 2022.

Saude do trabalhador

1. Aumentar o subsidio do plano de salde;

2. Municipalizar a pericia médica;

3. Obrigatoriedade de o médico da pericia se identificar ao paciente, no deferimento e
indeferimento de licencas;

4. Em nenhuma hip6tese podera haver indeferimento retroativo de licenca médica.
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Assistentes Administrativos Educacionais

1. Aumentar os niveis da carreira dos AAEs dialogando com a proposta construida pelo setor;
2. Pagamento de 75% do reajuste do piso nacional da educacéao, no primeiro nivel da carreira;
3. Possibilidade de vender as ferias prémio e gozar das mesmas;

4. Revisao da portaria 305/2018 a partir da defini¢do da categoria;

5. Aumento da GDE para o cargo de secretario escolar;

6. Processo de certificacdo para gestor financeiro com entrada exclusiva para AAEs, sem prejuizo
para 0s agentes governamentais que ja estdo no cargo;

7. Vale refeicdo para 6 horas;

8. Possibilitar aos AEEs atuarem na biblioteca, quando do interesse deles;

9. Garantia de progressdo de mais 2 niveis por escolaridade.

Obs: Descrevemos aqui os itens 1 e 4

Assuntos: Plano de Carreira dos AAES e Portaria 305/2018.
Plano de Carreira dos AAEs.

o Ampliar a progressao até, no maximo, o nivel 20;
o Implementar um plano de carreira vertical e horizontal, garantindo melhores

oportunidades de crescimento.
Portaria 305/2018.

Atualmente, a portaria considera apenas o numero de alunos por escola, sem levar em conta

fatores essenciais, como:

o A quantidade de turnos oferecidos pela unidade;

o Os diversos setores em que os AAEs atuam (secretaria, biblioteca, caixa escolar,
etc.);

o Aimpossibilidade de profissionais como secretarios escolares e gestores — cujo
cargo de origem é o AAE — suprirem a falta desses profissionais, uma vez que
possuem atribuicdes especificas, participam de reunides externas e precisam dar

suporte a todos os turnos;
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o Assegurar um numero suficiente de AAEs nas bibliotecas de EMEFs e EMEIs
(abertura das mesmas onde ndo existir), secretarias e caixas escolares;

o Cobrir todos os turnos;

o Ter um quadro robusto que permita substituicGes em casos de férias, licencas,

faltas e horarios de refeigao.

Reiteramos ainda o acordo feito em gestdo anterior, no qual os AAEs do concurso anterior a
juncao dos cargos de Auxiliar de Biblioteca e Secretaria teriam a op¢éo de permanecer em seus

setores de origem. Solicitamos que esse direito seja respeitado.

Plano de Carreira dos AAEs

o Ampliar a progressédo até, no maximo, o nivel 20;
o Implementar um plano de carreira vertical e horizontal, garantindo melhores

oportunidades de crescimento.
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