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Na terca-feira (13/05), os trabalhadores concursados em educacao da rede municipal
reuniram-se em assembleia na Praca da Estacao. Apesar da justa revolta e frustracao
com o governo do prefeito Alvaro Damiao (Unido Brasil), a categoria avaliou que
ainda nao € o momento de deflagrar uma greve, mas sim de intensificar o debate e
a mobilizacao nas escolas.

Entre os graves problemas enfrentados pelas instituicoes de ensino estao salas
superlotadas, caréncia de professores (especialmente na educacao infantil), falta
de materiais adequados e de qualidade, sobrecarga de trabalho, auséncia de tempo
coletivo para planejamento pedagogico, ma utilizacao dos recursos destinados a
educacao, além de casos de adoecimento e violéncia. Esses desafios, somados a falta
de uma politica efetiva de valorizacao da educacao publica e de seus profissionais,
reforcam a urgéncia de lutar por uma realidade mais justa.

As negociacoes com a Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) desde o inicio do ano —
tanto com a Secretaria de Planejamento quanto com a Secretaria Municipal de
Educacao (SMED) — indicam que nao ha mudanca na diretriz da gestao Fuad/Damiao.
A postura mantém-se alinhada as administracoes anteriores, sem avancos nas
reivindicacoes historicas da categoria, seja em demandas atuais ou herdadas dos
governos Kalil/Fuad.

Durante a assembleia, a contradicao do Executivo ficou evidente: horas antes do
encontro, o prefeito anunciou em suas redes sociais que o indice de reajuste salarial,
ainda indefinido, seria retroativo a maio. No entanto, até o momento, sua equipe
economica nao apresentou nenhuma proposta concreta, limitando-se a afirmar
que divulgara o percentual apenas em 30/05. Diante disso, a categoria reitera a
exigéncia de que o reajuste siga a Lei do Piso Salarial Nacional do Magistério (Lei
n° 11.738/2008), com vigéncia a partir de 1° de janeiro de cada ano.

Diante desse cenario, € fundamental que as comunidades escolares
mobilizem-se para a assembleia geral do dia 05/06, as 14h, na Praca da
Estacao. A participacao massiva é crucial para pressionar por mudancas,
pois todas as conquistas ate aqui foram fruto da organizacao coletiva!
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Informe da negociacao dia 09/05 (SMED e Planejamento)

No dia 09/05, as 15h30, aconteceu uma reuniao de negociacao com a
secretaria de educacao, Natalia Araujo, sua diretora de recursos humanos e
um representante da SUGESP. Abaixo apresentamos os pontos tratados e as
respostas aos diversos pontos da pauta:

Resposta a Pauta Geral (a maioria das respostas aqui foram transcritas tal
qual oficio enviado pela SMED)

Vale Cultura

A Diretoria Estratégica de Pessoas (DIEP) ira realizar o levantamento do
quantitativo de profissionais com extensao de jornada ou em licenca para
aperfeicoamento profissional e licenca para mandato classista, a fim de subsidiar
a analise da SMED com relacao ao impacto financeiro da concessao. De acordo
com a legislacao, despesas com aposentados nao podem ser realizadas com
o recurso da Educacao, portanto a analise sera sobre os servidores da ativa.
(transcricao oficio SMED)

Ampliacao do quadro de profissionais para atendimento dos estudantes
com deficiéncia e regulamentacao da lei municipal 11.817/25.

De acordo com a secretaria esta pauta teria sido atendida com a proposta
apresentada pela secretaria as direcoes e coordenacoes via carta e apresentacao
oral. E uma vez que foi autorizada a selecao de profissionais

Obs.: No entanto, os representantes do Sind-REDE/BH manifestaram seu
entendimento contrario e solicitaram nova reuniao para discutir tematica
especifica. No dia 12/03 foi realizada reuniao do sindicato com alguns
trabalhadores do AEE e algumas propostas foram construidas, o documento
sera encaminhado em breve.

Reunioes Pedagogicas

Atualmente as portarias SMED 349 e 350 publicadas em 2023, estabelecem
as diretrizes para a organizacao dos tempos extraclasse e de realizacao das
reunioes pedagogicas na educacao infantil e ensino fundamental. Sera feita
uma analise de possiveis alteracoes nas respectivas portarias. Em relacao aos
repasses de verbas para as oficinas, sera realizado um estudo para definicao
de critérios e calculo do valor, assim como do impacto financeiro, ja deixando
firmado o compromisso em atender. (transcricao oficio SMED)



Ampliacao do quadro das escolas

No momento, este ponto nao esta sob analise da Secretaria,
tendo em vista o atual quadro de professores(as) da
RME/BH. (transcri¢cao oficio SMED)

Renovacao do SMAE

Foi encaminhada “Nota Oficial” para todas as escolas
municipais, no dia 09/05, comunicando importantes
alteracoes, visando otimizar o trabalho pedagogico e
reconhecer a dedicacao dos professores. Foi apontado pelo
Sindicato a utilizacao do curriculo mineiro com o excesso
de habilidades, o tempo utilizado pelos professores no
preenchimento do sistema e que nao esta clara qual é
a finalidade deste sistema. A secretaria concorda com
a modificacao e suspensao do sistema com base no
que foi discutido e informa a suspensao, a partir do 2°
trimestre, do preenchimento trimestral das habilidades
para todos os anos de escolaridade, com excecao dos
niveis de escrita do 1° ao 3° ano e na Educacao de Jovens
e Adultos. Sera oferecido apoio adicional aos professores
através de sistema e que nao esta clara qual é a finalidade
deste sistema. A secretaria concorda com a modificacao
e suspensao do sistema com base no que foi discutido
e informa a suspensao, a partir do 2° trimestre, do
preenchimento trimestral das habilidades para todos os
anos de escolaridade, com excecao dos niveis de escrita
do 1° ao 3° ano e na Educacao de Jovens e Adultos. Sera
oferecido apoio adicional aos professores através de
estagiarios que farao o monitoramento, desonerando o
professor dessa funcao. (transcricao oficio SMED)

Revogacao do contrato de consultoria em gestao em
educacao com a empresa Falconi Consultores

A Secretaria informa que o contrato com a empresa Falconi
foi ajustado para que a prestacao do servico ocorra apenas
no orgao central da Smed, nao havendo acoes a serem
executadas diretamente com as Geréncias Regionais e
Escolas. (transcricao oficio SMED)

Servidores PcDs

Assegurar condicoes de acessibilidade no ambiente de
trabalho aos servidores ativos da Rede, professores,
AAEs e bibliotecarios

A Secretaria fara um diagnostico da infraestrutura das
escolas para planejar as intervencoes necessarias.
(transcricao oficio SMED)

Obs.: Demais pontos de pauta estao em analise
Educacao Infantil

Autorizacao Especial para professores(as) das séries
iniciais do Ensino Fundamental atuarem na Educacao
Infantil

A secretaria alegou que trata-se de uma medida emergencial
até que se resolva a questao da limitacao do niumero de
cargos autorizados na legislacao atual para educacao

infantil.
Houve acordo para estender a autorizacao especial para que

professoras da educacao infantil também possam atuar no
ensino fundamental. Quanto a alteracao da legislacao para
unificacao dos cargos, o tema ficou em aberto.

Pauta de reivindicacao educacao infantil

Sera feito um estudo sobre as possibilidades de
recomposicao do quadro levando em consideracao a
estruturacao do horario intermediario e a Portaria Smed
275/2015.

Obs.: Demais itens foram negados ou estao em analise.

Assistentes Administrativos Educacionais
e Bibliotecarios Escolares

Portaria 125/2025 (AAEs e Bibliotecarios)

Foi publicada, na ultima semana, a Portaria 125/2025
que dentre outras coisas revoga as portarias 305/2018 e
346,/2024.

Tanto AAEs como Bibliotecarios reivindicavam a alteracao
destas portarias. No entanto, a portaria 125/2025 nao
atendeu as reivindicacoes de mudanca e deixou em
aberto varios elementos relativos a regulamentacao das
funcoes. O sindicato apresentou para a SMED os pontos
divergentes da Portaria 125/2025 ou que necessitam
de aprimoramento da redacao. A SMED ficou de retificar
alguns dos apontamentos:

- Retorno do horario de funcionamento interno;

- o rodizio para trabalhadores com jornadas de 6 horas;

- retirar a parte do artigo 7°, que trata do secretario ser
lotado na escola.

- definicao de critérios para alteracao do horario de
trabalho, caso seja necessario.

Pontos em analise:

- quantitativo total de AAEs nas escolas, ou nos setores
(Secretaria e Biblioteca).

Pauta de reivindicacao AAEs

Alguns pontos de pauta relativos aos AAEs tiveram retorno

por parte da SMED/SUGESP. Foi informado que sera aberta

hova certificacao para gestores financeiros, no entanto as

outras reivindicacoes sobre o tema nao foram respondidas.

Bibliotecarios

A secretaria de educacao informou que sera publicada nova
portaria para regulamentacao do trabalho; reafirmou que cada
bibliotecario pleno ficara responsavel por uma Unica biblioteca;
que esta em estudo a reducao da diferenca salarial entre
bibliotecarios plenos e sénior, mas que nao fara a equiparacao.
Reivindicamos reuniao especifica para tratar do tema, o que a
secretaria teve acordo, mas a data ainda nao foi definida.

Investimento na formacao continuada dos bibliotecarios

Esta prevista pelo CAPE formacao para todos os profissionais
da Educacao. (transcricao oficio SMED)

Obs.: Nao houve retorno sobre os demais pontos da pauta de
AAEs e Bibliotecarios.



Atendimento as Criancas com deficiéncia
Reformulacao AEE

Na terca-feira (06/05), a secretaria Natalia Araujo
informou que a SMED tera uma subsecretaria de Educacao
Inclusiva, reformulando a politica de educacao inclusiva
da Rede. Apesar da proposta prever o aumento do nimero
de profissionais, sendo um por escola, ha uma série de
contradicoes. Nesta segunda-feira (12/05), aconteceu uma
reuniao com os profissionais do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), no sindicato, para debater melhor o
tema e apresentarmos para o conjunto da categoria.

Diante das propostas da SMED sobre o tema, e da sua
carta as direcoes, fizemos alguns questionamentos iniciais,
ho entanto solicitamos reuniao para tratar o tema nesta
semana, visto que precisavamos aprofundar o debate sobre
as propostas apresentadas com a categoria em geral e com

os AEEs. A secretaria se comprometeu a agendar a reuniao.

Aposentados
Rateio FUNDEF de 1997 a 2006

Esta aguardando orientacoes da PGM (Procuradoria Geral
do Municipio).

Pagamento dos beneficios congelados aos servidores
que aposentaram entre 2020 e 2023

Quinquénios foram regularizados de forma automatica e
férias prémio devem ser solicitadas no portal de servicos
e hao no portal do segurado (informacao dada pelo
representante do planejamento na reuniao).

Obs.: Demais pontos estao em analise

Saude do trabalhador (informacoes dadas pelo
representante do planejamento na reuniao)

Obrigatoriedade do médico da pericia se identificar
no deferimento ou indeferimento de licencas

Esta resolvido

Nao ter mais Indeferimento retroativo de licencas
meédicas

Foi resolvido
Obs: Demais pontos estao em analise
Terceirizados

Serao marcadas reunioes especificas para tratar o tema.

Tema 1218 STF

A votacao do Tema 1218 (Recurso Extraordinario n°
1.326.541/SP), no Supremo Tribunal Federal, que trata do
pedido de inconstitucionalidade da vinculacao dos reflexos
da politica de valorizacao do piso salarial profissional
nacional do magistério nos planos de carreira da categoria,
marcada para o dia 09/05, foi suspensa.

Trata-se de um tema, interposto pelo Estado de Sao Paulo,
que possui repercussao geral e sua decisao valera para
todos os professores do pais.

Com a suspensao da votacao, a Campanha movida pelo
CNTE, pedindo o desprovimento do Recurso Extraordinario
foi adiada. Quando houver novidades na tramitacao,
informaremos a categoria.

Cessao de Diretores de Escola

O Sind-REDE/BH tem acompanhado e atuado junto ao
governo para sanar as questoes administrativas que
tém impactado na cessao dos diretores das escolas que
trabalham em outras redes e ainda nao tomaram posse
nas suas respectivas funcoes de gestao. A situacao impacta
tanto diretores, quanto vice-diretores, como CGP.

Durante o més de abril, a atuacao do Sindicato junto
a Secretaria Municipal de Planejamento (SMPOG) foi
intensificada para agilizar os processos e garantir o
pagamento desses trabalhadores. No final do més, varias
reunioes foram realizadas entre os trabalhadores e a equipe
da SUGESP, com o objetivo de esclarecer as especificidades

de cada situacao e encaminhar as solucoes necessarias.

Na ultima reuniao com a SMED, o Sindicato cobrou que a
Secretaria também se envolvesse diretamente para que o
problema seja solucionado. O Sind-REDE esta se organizando
para uma reuniao com as direcoes de escola que estao
hessa situacao, assim que marcado, sera avisado a todas e
todos os envolvidos.

Calendario

02/06 (segunda-feira) as 8h30 e 14 horas: Plenaria de
Representantes - no Sind-REDE/BH - Av. Amazonas 491,
10° andar, sala 1009, Centro/BH.

05/06 (quinta-feira) as 14 horas: Assembleia Geral com
indicativo de greve - na Praca da Estacao.

Pedido de Materiais

Trabalhadores em Educacao Concursados, se organizem
e solicitem o panfleto para a cidade sobre a situacao da
Educacao Municipal de BH e a carta aberta a comunidade
escolar.

Pedidos pelo WhatsApp da Recepcao do Sindicato:
(31) 98620-9282




