BOLETIM DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES
EM EDUCACAO TERCEIRIZADOS (MGS E CAIXA ESCOLAR)

Segunda-feira, 10 de margo de 2025 - as 14h - Praga Afonso Arinos

e Abril — Panfletagem em todos os prédios da
Prefeitura onde tem Trabalhadores da MGS

Pauta - ~
e empregados publicos pela redugdo da
Votag&o da mesa - 3 min jornada de trabalho.
Votagado do teto da Assembleia - 2h de e Luta pela aprovacgéo do PL 1026/24 que traz
Assembleia a proposta da Reducdo da Jornada de
e Saudacgées - 20 min Trabalho.

e Participagdo em todas as lutas em que se
discute a reducéo da jornada de trabalho.

Informes — 30 min

1. Reuni&o com o governo do dia 27/02 — 7 min e Panfletagem e colagem de cartazes todos
2. Histdrico de acontecimentos - 6 min os meses. “Vocé sabia?” Falando das
3. CortedePonto—-5min condigdes de trabalho na escola.
4. Avaliagao & Cenarios - 10 min (Combinando terceirizados e concursados)
5. Avaliagéo da Categoria - 40 min

(10 falas de 3 min, deixando 10 min de atraso) _ L. L
3- Nao continuidade da greve rejeigcao

da proposta

e Nova Assembleia no dia 18/03
Encaminhamentos

Votacgoes:

1- Continuidade da Greve - Rejeigao
da proposta

e 12/03 - As 19h reuni&o aberta do comando.

e Greve a partir de 13/03 - Assembleia as 9h,
na Praca da Estacdo (ou porta da
prefeitura).

2- Término da Greve e aceitacao da
proposta, a fim de assinar acordo
coletivo, mantendo a luta em fungao
da insuficiéncia
e Marco e Abril — Elaboracdo de Estudo da
viabilidade e forma da Redugéo da Jornada

de Trabalho. (Com as especificidades da
MGS e Caixas Escolares)



Oficio GAB-SMPOG - N° 038/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

Belo Horizonte, 06 de margo de 2025.

Assunto: Negociagao a respeito das pautas ndo
financeiras dos trabalhadores terceirizados das
caixas escolares

Prezado (a) Senhor (a),

Com nossos 0s nossos cumprimentos, gostariamos
de registrar o acordo feito nesta Secretaria em
27/02/2025, apos a assembleia que culminou no
encerramento da greve dos funcionarios
terceirizados das caixas escolares da rede de
ensino municipal de Belo Horizonte com
representantes do Sind-REDE/BH e da MGS.

De inicio, reafirmamos a proposta da Prefeitura de
Belo Horizonte de reajuste de 7% (sete por cento)
nos salérios e vale alimentagéo dos funcionarios. E
importante destacar que esta proposta representa o
limite disponivel, ndo cabendo mais discusséao
sobre pontos financeiros da pauta.

Além do reajuste salarial, a PBH reitera o
compromisso com as segquintes pautas ndo
financeiras abaixo, registrando que esta proposta
tem validade até dia 10/03/2025. Diante disso,
aguardamos o retorno do Sindicato para que nao
haja mais descontos nos vencimentos dos
funcionarios evitando novos prejuizos aos alunos
da cidade.

Reiteramos o0 nosso compromisso com o dialogo e
a busca por solugbes que atendam aos interesses
dos servidores e da administragdo municipal,
pautados pela manutengéo dos servigos publicos
ofertados a populacdo e Belo Horizonte.

A Direcdo Colegiada do Sindicato dos
Trabalhadores em Educag¢do da Rede Municipal de
Belo Horizonte - Sind-REDE/BH

1. Estorno do corte de ponto dos dias paralisados,
incluindo ticket alimentagdo e nenhum tipo de
punig¢édo aos grevistas, com reposi¢ao definida pela
Secretaria Municipal de Educagdo — SMED;

2. Fiscalizag&o dos locais onde acontecem as
oficinas do Programa Escola Integrada (PEI);

3. Orientagdo sobre procedimentos de seguranga
dos trabalhadores em caso de agresséao e
preenchimento da CAT;

4. Protocolo de Seguranca deslocamentos e
travessia com as criangas do PEI nas ruas, a ser
definido pela SMED;

5. Limite de distancia para deslocamento dos
monitores a pé com os alunos em atividade escolar,
a ser definido pela SMED;

6. Formacgéo organizada em parceria com
trabalhadores do PEI, coordenadores da integrada,
sob responsabilidade da Secretaria de Educacao;

7. Estabelecimento de horario de descanso/lanche,
durante os turnos, sendo 20 minutos para cada
turno;

8. Possibilitar um local apropriado para o lanche e
descanso do trabalhador;

9. Estabelecer um plano de melhorias da
infraestrutura e materialidade das escolas para
atender a necessidade do trabalho a partir de
levantamento feito com participacao de
representante de entidade sindical;

10. Avaliacao de custos e outros impactos da
reducéo da jornada de trabalho com participacéo de
representante de entidade sindical;

11. Avaliacao da possibilidade do funcionario ter
jJornada de trabalho acompanhando os recessos
estabelecidos no calendario escolar, sem
necessidade de compensagéo, desde de que seja
garantindo o trabalho nos sabados escolares.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a
disposicdo para o que for necessario.

Atenciosamente,
BRUNO PASSELI

Secretario Municipal Interino de Planejamento,
Orcamento e Gestao

BRUNO BARRAL

Secretario Municipal de Educagéao



OF. DIJUR n° 06/2025

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGCAO E
SERVICOS S.A. - Diretoria Juridica

Belo Horizonte, 06 de margo de 2025.

A Diretoria Colegiada do SIND-REDE/BH

Ref: Resposta ao Oficio n° 063/2025-Sind-Rede/BH
Prezados(as) Senhores(as),

A MGS - Minas Gerais Administragdo e Servigos
S.A., vem, respeitosamente, em ateng¢do ao oficio
supracitado e as tratativas da reunido realizada em
27/02/2025, apresentar a sequinte proposta para
encerramento das negociagbes da ACT/2025, a ser
firmada entre MGS-SIND-REDE:

Reajuste de 7% (sete por cento) no salario e no
ticket alimentacéo a partir de janeiro de 2025, para
todos os cargos da categoria, incidentes sobre 0s
pisos salariais previstos na ACT/2024.

Nivelamento dos salarios de porteiro escolar com
0s pisos previstos para porteiro/vigia na CCT do
SINDEAC/SEAC a partir de dezembro de 2025.

Estabelecimento de horario de descanso/lanche,
durante os turnos, sendo 20 minutos para cada
turno dentro da jornada de trabalho;

Caso a presente proposta de Acordo Coletivo seja
aprovada na assembleia de 10/03/2025, nos
comprometemos a realizar o estorno do corte de
ponto dos dias paralisados, incluindo ticket
alimentagédo e nenhum tipo de puni¢cdo aos
grevistas, com reposi¢cdo acordada entre a
Secretaria Municipal de Educacgédo - SMED e MGS.

A presente proposigcdo tem validade somente até
10/03/2025 e a MGS ndo tem interesse e ndo
concorda com ajuizamento de dissidio coletivo.

Atenciosamente,
Helter Vercosa Morato

Diretor Juridico - OAB-MG 72.657

OF. DIJUR n° 07/2025

MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E
SERVICOS S.A. - Diretoria Juridica

Belo Horizonte, 07 de margo de 2025.

A Diretoria Colegiada do SIND-REDE/BH

Ref: Resposta ao Oficio n° 063/2025-Sind-Rede/BH
Prezados(as) Senhores(as),

A MGS — Minas Gerais Administragdo e Servigos
S.A., vem, respeitosamente, em complemento ao
Oficio DIJUR 06/2025, datado de 06/03/2025, vem
esclarecer:

Quanto aos demais pontos de discusséo, objeto da
reuniéo realizada com o Sindicato no dia
27/02/2025, nos comprometemos a nos reunir logo
apos a aprovagéo do acordo coletivo. Em especial,
a possivel melhoria dos uniformes, melhoria das
informacgébes sobre descontos, reforgo na politica ja
implementada de tentativa de alocar o trabalhador o
mais proximo possivel da residéncia, dentre outros
temas para avaliagéo ja apontados pela PBH no
Oficio 037/2025.

Atenciosamente,
Helter Vercosa Morato

Diretor Juridico - OAB-MG 72.657
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