BOLETIM DA PLENARIA DE REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES EM EDUCAGAO CONCURSADOS

Quinta-feira, 13 de fevereiro de 2025 - as 8h30 e as 14h - EJA: 14/02 as 19h

Pauta votagdo de indicativo de greve ou ndo na
assembleia.

8h as 8h20/ 14h50 as 15h10 7. Votagao da préxima assembleia (dia e

Café horario)

8. Votagao dos itens do calendario

colocados neste boletim e outras que

possam aparecer.

Votagao sobre as propostas de

campanhas

10. Votacgao de outras propostas que
possam aparecer

8h20 as 8h40/ 14h as 14h20

Apresentacao do llaese — atualizacédo dos
numeros da prefeitura, pacote fiscal e mudancgas 9.
na legislacao federal em relagdo ao FUNDEB.

8h40 as 8h50 / 14h20 as 14h30
Apresentacao dos dados relativos as perdas

salariais OBS.: com exce¢ao da votagao de data e horario da

assembleia, as votagbes relativas a nossa campanha

8h50 as 9h10 / 14h30 as 14h50 salarial/educacional sdo indicativas, visto que

Informes:

Campanha salarial terceirizados / Campanha
pela reducéo da jornada de trabalho - 5 min
Reunido com diregbes de Escolas — 3 min
Mudanc¢a na Educacao Infantil / propostas da
prefeitura e acdes do sindicato —7 min

Retorno da Prefeitura sobre negociagao -2 min

9h10 as 9h25/ 15h10 as 15h25
Leitura e destaques na Pauta de 2024, com
acréscimos ja levantados

9h25 as 9h35 / 15h25 as 15h35
Avaliagao da diretoria

9h35 as 10h35/ 15h35 as 16h35
Avaliagao e propostas

10h35 as 11h / 16h35 as 17h
Encaminhamentos:
1. Votacao do indice de reajuste
2. Leitura das novas propostas
apresentadas na plenaria e destaques
3. Votagao das propostas de pauta para
2025 nao destacadas
4. Votacao das propostas destacadas
5. Votacgao de indicacao de rejeicdo X
aceite das datas apresentadas pela
prefeitura
6. Votagao de proposta de mobilizacao para
a assembleia — caso a prefeitura nao
apresente nenhuma proposta financeira,
atendimento de pontos da pauta ou
indicacdo de negociagao — indicacéo

precisam ser referendadas pela assembleia.

Perdas Salariais

Abaixo alguns numeros que apontam o que nossas

perdas representam:

O indice necessario para recuperar as
perdas inflacionarias de 1996 até hoje é de
30,8%. Para voltar a ter a mesma equidade
com o piso no momento em que entrou em
vigor (2009) seria necessario um reajuste de
92,26%.

Para que o nivel 8 tenha o valor atual do
piso seria necessario um reajuste de
69,62%.

Diferencga entre os reajustes do piso e as
corregdes salariais aplicadas em nosso
salario durante o governo Kalil/Fuad —
47,02%.

indice de recomposigao e valor do piso em
2025 -6,27% e R$ 4.867,77.

Valor inicial do salario do professor no nivel
8 e 12 respectivamente — R$ 2.869,84 e

R$ 3.488,30.




Pauta de reivindicagoes da
Campanha Salarial de 2024 dos
Trabalhadores em Educacao

Concursados:

1. Reajuste de 44,25% (perdas do governo
Kalil/Fuad) mais o indice do PNM de 2024,
juntamente com a manuteng¢ao da nossa
carreira, com efeito cascata nos niveis
subsequentes e sem alteragdes prejudiciais
para o conjunto dos servidores publicos
efetivos da educacao ativos e aposentados;

2. Recomposicao do nivel 8 para que se
equipare ao valor integral do Piso Nacional
do Magistério;

3. Cumprimento da Lei Federal 11.738/08 (lei
do piso) de forma a garantir 7h de
planejamento do professor;

4. Garantia da concesséo de nivel a todos os
trabalhadores em educacéo que nao fizeram
a Avaliacdo de Desempenho de 2021
estipulada na lei municipal n° 11.381/22;

5. Ampliacao dos niveis na carreira dos
Auxiliares de Escola, Assistentes
Administrativos, bibliotecarios e pedagogos;

6. Garantia do reajuste relativo as perdas
financeiras aos aposentados atingidos pela
lei municipal 11.381/22, que concedeu niveis
na carreira so para os trabalhadores em
educacgdo da ativa;

7. Retorno do horario intermediario com a
lotagao de professores para garantir o
atendimento integral das turmas de
educacao infantil em EMEls e EMEFs;

8. Vale-refeicido para todos os trabalhadores
em educacao independente da carga horaria
de trabalho;

9. Vale cultura para aposentados,

trabalhadores com dobra, trabalhadores em

licenga para aperfeicoamento, trabalhadores

liberados para exercer mandato classista;

10. QOito horas de reunido pedagdgica coletiva

por més;

11. Autonomia para os professores da educagao

infantil em relagdo ao cumprimento do

Planejamento.

Assistentes Administrativos Educacionais
(AAEs):

1.

Aumentar os niveis da carreira dos AAEs
dialogando com a proposta construida pelo
setor e referendada;

Pagamento do reajuste do piso nacional da
educacao no primeiro nivel da carreira;
Possibilidade de vender as férias prémio e
gozar das mesmas;

Revisao da portaria 305/2018 a partir da
definicao da categoria;

Aumento da GDE para o cargo de secretario
escolar;

Processo de certificagao para gestor
financeiro com entrada exclusiva para AAEs
sem prejuizo para os agentes
governamentais que ja estdo no cargo;

Vale lanche para 6 horas.

Bibliotecarios:

1.

Ampliagao dos niveis da carreira dos
bibliotecarios;

Unificagao dos cargos de Bibliotecarios
(Pleno e Sénior);

Discussao sobre a situacio das bibliotecas
escolares e a falta de pessoal;

Contar com o trabalho efetivo dos AAEs nas
bibliotecas;

Investimento na formacao continuada;

6. Apresentagao de proposta para a nova

organizacao da geréncia de bibliotecas feita
pelos bibliotecarios para a SMED/BH

(estruturagédo);



Discussao sobre o trabalho dos
bibliotecarios e a automacgao das obras nas
bibliotecas;

Nomeacao dos bibliotecarios plenos.

Aposentados:

1.

3.

Recomposi¢cao em 10,25% do salario para
professoras(es) aposentadas(os) do Ensino
Fundamental e 21,55% para as
professoras(es) aposentada(os) da
Educacéo Infantil, que nao foram
contemplados com as progressdes
automaticas concedidas aos trabalhadores
da ativa em 2022.

Garantir que todos os aposentados que
estavam na ativa entre 2018 e 2022
recebam o rateio da sobra do FUNDEB que
Ihes é devido.

Assegurar o pagamento do rateio do
FUNDEF a todos os professores que
estiveram na ativa entre 1997 e 2006, caso
a PBH venca o processo judicial.
Possibilitar aos aposentados a adesao ao
plano de saude subsidiado pela PBH, a
qualquer momento que o servidor julgar

necessario.

Outros itens ja levantados que nao constavam

na pauta de 2024:

Possibilidade de mais duas progressdes por
escolaridade..

Que a PBH garanta aos servidores em
exercicio, aposentados e trabalhadores
terceirizados vacinas que nao estdo sendo
ofertadas no SUS, a exemplo da vacina de
prevencao da herpes zéster;
Recomposi¢cdo do quadro de professores
nas EMEIS aos moldes do oficio

Garantia de pelo menos um professor(a)
com formacéo em Educagao Inclusiva, para

além do 1.6, ou que se forme em prazo

pré-determinado, responsavel junto ao
professor de turma pelo planejamento e
acompanhamento pedagégico aos
estudantes com deficiéncia.Estabelecimento
de um plano permanente de formacao

destes profissionais.

Bibliotecarios:
a) Exigéncia de pelo menos 1
bibliotecario por escola.
b) Atendimento exclusivo no espaco da

biblioteca.

AAEs

Instituicdo de Piso Salarial equivalente a
70% do piso do magistério Trabalhadores
PCDs

Reduc¢ao da jornada de trabalho.
Readaptacao do espaco de trabalho.
Assegurar ambiente laboral acessivel aos
servidores concursados do Edital 03/2023,
professores e AAEs com deficiéncia , o
acompanhamento da equipe
multiprofissional e interdisciplinar durante o
estagio probatério .

Assegurar condigdes de acessibilidade no
ambiente de trabalho aos servidores ativos

da Rede, professores e AAEs.

Proposta de calendario e agoes de

mobilizacao

13/02, as 17h30, na Praca Sete -
Manifestacao Nacional Pela Palestina.

Dia 14/02, as 18h30 - Reunido virtual de
representantes da educacéo infantil aberta a
demais professores da educacao infantil que

queiram participar.



10.

11.

De 14/02 a 17/03 - Visita as escolas e
reunido com os setores especificos da
categoria.

8 de margo, as 10h, na Praga Raul
Soares: 8M - Dia Internacional da Luta das
Mulheres.

Assembleia dia 18/03, as 8h - Votagao de
indicativo de greve para o dia 10/04 caso a
prefeitura ndo apresente nenhuma proposta
financeira, atendimento de pontos da pauta
ou indicagcao de negociacao — indicagao
votagao de indicativo de greve ou n&o na
assembleia.

De 31/03 a 04/04 - Panfletagem, colagem de
cartazes e reunides com as comunidades
escolares. Campanha virtual nas redes
sociais por negociagao e atendimento as
nossas reivindicagdes.

1° de abril - Plenaria de representantes.
Fevereiro e margo - Contato com
liderangas comunitarias representantes e
direcao sindical para discussao de nossas
pautas.

Fevereiro e margo - Conversa com
vereadores, deputados, liderangas
partidarias para discussio de nossas
pautas.

Fevereiro - Atuacdo na Camara pela
derrubada do veto ao artigo da Lei Organica
que garante verbas para a equiparagao
salarial de bibliotecarios.

Margo - Campanha nas redes sociais,
meios de comunicagado que conseguimos
atingir, carros de som, colagem de cartazes.
(datas de referéncia que podem ser

alteradas).

Obs.: Avaliar possibilidade de
Assembleia unificada com Sindibel.
Datas apontadas: 13 de margo e 15 ou 16
de abril

Campanhas

e Valorizacdo da educacéao Publica;

e Contra os contratos com empresas privadas
na educagdao publica e politica de expansao
de convénios para atendimento da
educacao infantil;

e Denuncia e exigéncia de atendimento de
criancas de 0 a 1;

e Denuncia e exigéncia da qualificacdo do
atendimento de PCDs;

e Denuncia e exigéncia de valorizagao
profissional concursados e terceirizados;

e Fim da Escala 6X1, redugao da jornada de

trabalho sem reducéao de salario.

Campanha Salarial dos terceirizados /
Campanha pela reducao da jornada
de trabalho

A assembleia do dia 12/02 contou com mais de 3
mil trabalhadores representando a unido para
seguir na luta por melhores condi¢des de trabalho.
A prefeitura ndo apresentou uma nova proposta,
pois alegou nao ter havido tempo suficiente para a
avaliagdo. Até o momento, a categoria considerou
insuficiente os 7% de reajuste do salario e de
reajuste do ticket para o conjunto da categoria,
tanto para trabalhadores da MGS quanto para
trabalhadores das Caixas Escolares. Ficou definida
uma nova assembleia para o dia 20/02 com
indicativo de greve, onde sera votada se a categoria

entra em greve ou n&o.



Informe da reunidao com direcoes de

escolas

No dia 10/02, as 19h, foi realizada reuni&o virtual
com as Diregdes de Escola e a Diretoria Colegiada
do Sind-REDE/BH. Estiveram presentes 120

diretores.
Pauta da reuniao:

1. Excedéncia e reorganizacgao da Educagao
Infantil

2. Repasses e situagao das Caixas Escolares
(Contas bancarias e kits escolares);

3. Campanha Salarial dos trabalhadores
terceirizados;

4. Campanha Salarial dos Concursados;

Apos os informes e um amplo debate foram

deliberados os seguintes encaminhamentos:
Educacao Infantil

e Solicitar a Secretaria de Educacao que
envie um Projeto de Lei a Camara Municipal
com o objetivo de ampliar o quadro de
professores, e que isso seja feito com
urgéncia;

e Retorno dos trabalhadores (que assim
desejarem) as escolas;

e Retomar a regéncia compartilhada;

e As Direcbes informarem a SMED, com
veeméncia, a necessidade de que seja
autorizado, pelo menos, mais um cargo de

apoio a Coordenacao por turno.
Repasse das Caixas Escolares

Foi informado, pelas diregbes presentes, que os
valores da maioria dos repasses estdo bloqueados
e a SMED soltou uma nota dizendo que os Kits

Escolares serédo de responsabilidade das escolas.

Encaminhamentos

e Que Sindicato ajude na mediacdo da
discussao sobre os recursos para aplicagao
dos planos de trabalho das escolas: saber
sobre as rubricas; onde serdo alocados os
recursos.;

e Valores e prazos de depésito de recursos
(os valores nao contemplam a quantidade
de estudantes)

e Retorno de recursos do fundo rotativo para
as escolas fazerem gastos emergenciais ou
de demandas pequenas.

e Verificar e cobrar da SMED um
posicionamento sobre a EM Carolina Maria
de Jesus que até o momento nao recebeu

nenhuma verba da SMED
Campanha salarial dos terceirizados

Foi informado como estdo as negociagdes entre os
trabalhadores e a PBH e MGS. Havera uma
assembleia dia 12 e ndo houve acordo ainda entre

as partes.
Encaminhamentos

e A escola deve fazer um bilhete informando
as comunidades sobre a paralisagdo dos
trabalhadores terceirizados e os problemas
de funcionamento;

e Escrever uma nota das direces de escolas,
dando apoio aos trabalhadores
terceirizados, pedindo uma rapida
negociacao e orientando contra acdes
antissindicais indicadas pela SMED/DIREs.

Campanha salarial dos concursados

Foi apresentada uma analise politica do atual
momento e a noticia que o governo Fuad/Damiao
s ira iniciar o debate sobre o reajuste em julho.

Também foi apontada a necessidade de



organizagao da categoria, inclusive participando

das plenarias de representantes.
Encaminhamentos

e Construir reunides mensais das diregoes de
escola com o Sindicato, a préxima sera na
segunda semana de margo;

e Garantir a participacado dos representantes e

que cada escola tenha o seu representante.
Outros pontos

Apareceram duas demandas:

1 -Trabalhadores eleitos nas func¢des de diregado e
vice, que tem vinculo com outra rede, estdo com
problemas relacionados a cesséo deles ao

municipio.

Encaminhamento: Verificar a situagao junto a
PBH. Muitas colegas ja deixaram os homes para
serem verificada a situagao, outros casos devem
deixar o nome na recep¢ao da entidade sindical

telefone para serem encaminhados a diretoria

1 - O prazo para as diregbes encaminharem a
documentacgao para as extensdes de jornada
venceu, mas o sistema SGE ficou fora do ar e

impossibilitou o langamento.

Encaminhamento: a diretoria pode intermediar a
solicitacdo de prorrogagcao desse prazo para néo
prejudicar as diregdes e as companheiras que

precisam de dobra.

Informes da negociagao com a
Secretaria de Educacao e mudancas

na Educacao Infantil

Tivemos até o momento duas reunibes com a
presenca do secretario e duas reunibes com o0s
relativa aos

responsaveis pela negociagao

terceirizados. Na primeira reunido com o secretario
ficou acertado de ser definida uma agenda de
negociagdes para retomarmos os temas pendentes;
foi nos dito que as questdes relativas a salario nao
seriam discutidas pela secretaria de educagéao (pelo
menos nao exclusivamente). Na segunda reunido
marcada para discussao especifica da mudanga de
infantil, o secretario

quadro da educacgao

apresentou a seguinte questao.

A prefeitura esta ampliando as turmas de
atendimento integral na rede prépria, o objetivo é
atender a 16.000 estudantes no integral e por isso a
reducdo de quadro. Ainda de acordo com a
secretaria, o numero maximo permitido pela
legislagao para cargos da educagao infantil foi
atingido com a ultima convocacgéo de concursados
que esta sendo feita e que, portanto, ndo poderiam

convocar mais concursados.

Apdés longo debate onde colocamos a
impossibilidade da educacéo infantil funcionar com
0 quadro tao reduzido, visto que a carga horaria do
estudante da educacdo infantii com professor é
maior que a do ensino fundamental, da menor
autonomia da crianca e que ndo era correto
desorganizar a vida do trabalhador dessa forma no
inicio do ano. O secretario apontou a volta do turno
intermediario e que estudaria uma possivel

mediagdo para a redugéo dos quadros.

A proposta que nos foi apresentada foi de mais uma
coordenacdo para escolas nos turnos com 12
turmas, esta, no entanto é a realidade de
pouquissimas EMElIls. Continuamos reivindicando a
volta do quadro como fechado em dezembro de
2024.

Nos dias 11 e 12/02, dias marcados pela Secretaria
para os excedentes que ndo conseguiram vagas
nas regionais escolherem novas escolas, fizemos
um plantdo na secretaria para levantar niumeros

mais exatos e principais problemas. No dia 14/02 as



18:30 vamos realizar uma reunido especifica da
educacao infantii com representantes e aberta a

quem quiser participar.
Entenda o caso

No dia 31 de janeiro chegou as escolas o oficio
Circular SMED/001-2025, alterando o oficio
DRHU-ED/EXTER/N°140/2024 e com  issoO
reduzindo o quadro da educacao infantil. Isso gerou
uma excedéncia enorme, além ¢é claro da

dificuldade para a execugao do trabalho.

Como dito acima, a alegagao do secretario € de que
ndo tem dobra suficiente para cobrir as vagas e ja
chegou no limite de cargos permitido pela

legislacdo para a educacao infantil (6.900).

Entendemos que a expansdo do Integral na Rede
prépria € uma conquista da categoria, passamos os

ultimos anos denunciando a politica de paralisar a

rede propria de varias salas fechadas nas EMEls

enquanto ampliava os convénios com creches
conveniadas, mas € claro que para ampliar precisa
ter professores, isso nao pode ser feito

inviabilizando o funcionamento das escolas.

Outra questao importante e uma vitéria da categoria
€ a volta do turno intermediario. O turno
intermediario existia nas escolas com turmas em
tempo integral, os professores lotados neste turno
iniciavam o trabalho as 8h30 e terminam as 13h,
Dessa forma o horario entre turnos de 11h30 as 13h
fica coberto com professores. Embora haja
contradigdes na organizagcdo da vida dos
trabalhadores que trabalham neste turno, esta é
uma reivindicagdo antiga da categoria porque

melhora muito a qualidade do atendimento.

No entanto, a situacdo do quadro de profissionais

em especial onde ndo tem o integral ndo se resolve.

ANOTACOES
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