BOLETIM DA PLENARIA DE REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES EM EDUCAGAO CONCURSADOS

Terca-feira, 01 de outubro de 2024 - as 8h30 e as 14h - EJA: 04/10 as 18h

Informes

1. PEC 66
2. Projetos de Lei do Sind-REDE/BH

1. PREVIDENCIA SOCIAL

PEC 66/2023: Nova ameaca ao direito
a aposentadoria dos Servidores
Publicos Municipais

Senado aprova medida que impébe regras da
reforma da Previdéncia de Bolsonaro a todos os
municipios. Sind-REDE/BH se articula
nacionalmente contra esse retrocesso.

Em resposta a desoneracao da folha de pagamento
para setores econémicos e prefeituras, que reduziu
a contribuicdo previdenciaria ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS/INSS) de 22% para 8%,
o Senado Federal aprovou, no dia 14 de agosto, a
PEC 66/2023.

Originalmente, a proposta tinha como objetivo
reabrir 0 prazo para que 0s municipios parcelassem
em até 300 vezes suas dividas com os Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e o RGPS,
além de estabelecer limites para o pagamento de
precatérios. Para usufruir desse parcelamento, a
PEC exige que o municipio que possui RPPS
comprove a realizagao de reformas para adequa-lo
as alteracdes feitas na previdéncia dos servidores
da Uniao, presentes na Reforma Previdenciaria de
Bolsonaro (EC 103/2019).

No entanto, o relator da PEC, senador Carlos
Portinho (PL/RJ), apresentou um texto alternativo,
elaborado com base em uma contribuicdo da
Confederacdo Nacional de Municipios (CNM). A
emenda estabelece que, 18 meses apds a
promulgacdo da Emenda Constitucional, os
municipios passem a adotar automaticamente as
mesmas regras previdenciarias aplicadas a Uniéo.

Dessa forma, a PEC elimina a autonomia e
discricionariedade dos estados e municipios em
legislar sobre seus regimes préprios de previdéncia,
afetando tanto os municipios que ainda nao
realizaram suas reformas, como é o caso de Belo
Horizonte, quanto aqueles que aplicaram regras
mais brandas que as previstas na EC 103/2019. A
autonomia local sé sera mantida caso os estados e
municipios adotem regras mais rigorosas em
relacdo ao equilibrio financeiro e atuarial do que as
definidas pela reforma bolsonarista.

Outro ponto critico €é a possibilidade de
desvinculagdo de alguns itens das receitas
municipais, com a suspensao dos minimos
constitucionais obrigatérios até 31 de dezembro de
2032, o que pode prejudicar areas essenciais como
saude e educacao.

A PEC 66/2023 nao apenas viola a autonomia dos
municipios para legislar sobre seus RPPS, mas
também impede qualquer discussédo que considere
as particularidades locais. Muitos municipios nao
realizaram suas reformas previdenciarias porque
simplesmente ndo  necessitam  delas. E
incompreensivel que regras mais brandas sejam
rejeitadas, enquanto se impdem regramentos mais
severos que aumentam a idade minima para
aposentadoria, reduzem o valor dos beneficios e
elevam as aliquotas de contribuicdo.

Proximos Passos

Com a aprovagao no Senado em agosto, a PEC
66/2023 seguiu para a Camara dos Deputados,
onde aguarda despacho do presidente da Casa,
Arthur Lira (PP/AL) para iniciar sua tramitacao.

O Sind-REDE/BH tem participado de articulagcbes
nacionais com o objetivo de organizar a luta contra
a PEC 66/2023. Ja foram realizados trés pedidos
para a realizacao de Audiéncia Publica para discutir
a PEC 66, mas nenhum deles foi analisado. A
ultima sessdo da Comissdo de Administracdo e



Servigo Publico, que seria realizada no dia 10/09
foi cancelada e os requerimentos nao foram
apreciados. Ainda ndo ha data para nova sessao da
CASP.

O Sind-REDE/BH também preparou uma série de
materiais com os contatos de todos os deputados
mineiros, incentivando a mobilizacdo de todos para
pressiona-los a votar contra mais esse ataque aos
direitos dos servidores publicos municipais.

Regras da EC 103/2019

1. Aumento da idade para aposentadoria dos
servidores em geral: de 55 para 62 anos
(mulheres) e de 60 para 65 anos (homens);

2. Aumento da idade para aposentadoria dos
servidores do magistério 57 (mulheres) 60
(homens).

3. Estabelecimento de um pedagio de 100% do
tempo de servigo para aposentadoria;

4. Alteracdo no calculo da média das
contribuicoes, passando de 80% para 100%,
0 que reduz os valores dos beneficios para
quem ingressou no servico publico apds
dezembro de 2003;

5. Reducao nos valores das pensoes;

6. Aumento nas aliquotas de contribuicdo
previdenciaria.

7. Institui possibilidade de cobranca de inativos
que recebem acima do salario minimo

2. VITORIA!

PL 944/24 é aprovado por
unanimidade em primeiro turno no
Plenario da Camara

Projeto de autoria do Sind-REDE visa a redugéo do
numero de alunos por turma quando houverem
estudantes com deficiéncia

No dia 10/09, um dos Projetos de Lei de autoria do
Sind-REDE/BH que visam a melhoria da educacgao
publica na cidade, através da reducédo do niumero
de alunos por turma, foi aprovado por unanimidade,
em primeiro turno, no plenario da Camara. O PL
944/24 sofreu uma unica emenda, de autoria do
vereador Irlan Melo (Republicanos), que altera para
30 dias o prazo para aplicacio da Lei apds a sua
aprovagao. No dia 12/09, o Projeto voltou a
Comissao de Legislacao e Justica, sob a relatoria
do vereador Jorge Santos (Rep) e aguarda
apreciacao. Nesta segunda fase, o Projeto de Lei é

revisado nas comissdes e pode receber novas
emendas. Apds apreciacao, é votado em segundo
turno no plenario.

O PL 944/24, institui o Programa de Atendimento
Especializado as Criangas e Adolescentes com
Deficiéncia nas Escolas Municipais de Belo
Horizonte. Com o objetivo de considerar, na
finalizagdo do cadastro escolar e das matriculas,
um limite menor de alunos em sala de aula quando
houver a identificagao de alunos com deficiéncia.
Além disso, o Projeto propde uma melhor
adaptacéo do tamanho das salas de aula e da
acessibilidade nas turmas em que estes alunos
estejam. Todo esse processo deve ser realizado
sem desrespeitar o fluxo escolar, nao implicando
em aumento do numero de alunos nas demais
classes da unidade de ensino e nem na
transferéncia compulséria de alunos matriculados.

Para a diretoria colegiada do Sindicato, a
aprovagao do PL 944/24 é um importante passo
para garantir a efetividade da educacgao inclusiva,
estabelecendo um atendimento especializado com
0s principios e as normas que garantem a inclusao,
enquanto implementacao da diversidade das
necessidades e potencialidades de todos os alunos,
através do aumento da participagdo nos processos
de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa. Considerando que, ndo se faz educagao
de qualidade sem condi¢des de trabalho, no
minimo, adequadas para professores e professoras.
Turmas superlotadas causam prejuizos para o
processo de aprendizagem de estudantes e para a
saude fisica e psiquica de profissionais em sala de
aula.

Ja o PL 945/24, que visa reduzir a relagao
professor/aluno e estabelecer limites para o numero
de estudantes de acordo com o espaco fisico das
salas de aula, foi aprovado na Comissao de
Orcamento e Financas no dia 11/09 e esta pronto
para ser votado em primeiro turno. A tendéncia é
que a votagao acontega s6 na proxima semana,
devido ao processo eleitoral em curso.




