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Em resposta a desoneracao da folha de
pagamento para setores econémicos e
prefeituras, que reduziu a contribuicao
previdenciaria ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS/INSS) de 22%
para 8%, o Senado Federal aprovou, no dia
14 de agosto, a PEC 66/2023. Aprovada
por unanimidade, em um acordo costurado
entre governo e Senado, incorporou alguns
itens de ultima hora, entre eles a extensao
da emenda constitucional 103/2019 para
Estados e Municipios.

Com a aprovacao no Senado, a PEC
66/2023 segue agora para tramitacao
na Camara dos Deputados, onde aguarda
despacho do presidente da Casa, Arthur
Lira (PP/AL). Para vigorar precisa ser
aprovada nesta instancia legislativa e
ser promulgada pelo governo.

Do que trata a PEC:

1. Parcelamento das dividas dos municipios
com o RGP e os RPP. (objetivo original)

2. Novos limites para o pagamento de
Precatérios

3. Extensao automatica das regras da
EC no 103/2019 para os municipios,
estados e Distrito Federal que ainda
nao instituiram regimes proprios ou que
instituiram regras mais brandas que a
legislacao federal.

4. Aumento da desvinculacao de algumas
receitas.

Ainda precisamos estudar melhor os
impactos dos itens 2 e 4, mas, sem duvida
nenhuma, o maior prejuizo se concentra no
item 3, que analisamos abaixo.

Desvinculacao da receita

“Art. 76-B. Sao desvinculados de orgao,
fundo ou despesa, até 31 de dezembro de
2032, as receitas dos Municipios relativas a
impostos, contribuicées, taxas e multas, ja
instituidos ou que vierem a ser criados até a
referida data, seus adicionais e respectivos
acréscimos legais, e outras receitas
correntes, de acordo com os seguintes
percentuais:

I - 50% (cinquenta por cento), até 31 de
dezembro de 2025; e

Il - 30% (trinta por cento), de 10 de janeiro
de 2026 a 31 de dezembro de 2032.

§ 2° Sao integralmente desvinculadas
de orgao, fundo ou despesa, exceto se
previdenciarios, até 31 de dezembro de
2032, as receitas dos Municipios relativas
a Compensacao Financeira pela Exploracao
de Recursos Minerais (CFEM) de que trata
0 § 1°do art. 20 da Constituicao Federal,
inclusive os saldos arrecadados em
exercicios anteriores e nao utilizados, sendo
vedada sua utilizacao para pagamento:

I - de pessoal, exceto do magistério e
relativo a capitalizacao de fundos de
previdéncia;

Il - de dividas, exceto de precatorios e com
a Uniao e suas entidades

No artigo 76-B a desvinculacao de receita
ja é prevista. No entanto, nao abarca
as vinculacoes para saude e educacao.
Ainda estamos estudando o impacto desta
regra em Belo Horizonte e em cidades
mineradoras, mas ja podemos adiantar que
ele é grande.

MUDANCAS
PREVIDENCIARIAS
Art. 1°

* A Constituicao Federal passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

* “Art. 40-A. Aos regimes proprios de
previdéncia social dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios aplicam-se as
mesmas regras do regime proprio de
previdéncia social da Uniao, exceto se
preverem regras mais rigorosas quanto ao
equilibrio financeiro e atuarial.

* Paragrafo tinico. O disposto no caput deste
artigo, quanto a aplicacao das mesmas
regras do regime proprio de previdéncia
social da Uniao, inclui as regras de: | - idade
e tempo de contribuicao minimos, calculo
de proventos e pensoes, aliquotas de
contribuicoes e acumulacao de beneficios,
além de outros aspectos que possam
impactar o equilibrio a que se refere o caput
deste artigo; e Il - transicao para os atuais
servidores e as regras transitorias aplicaveis



tanto para esses quanto para aqueles que
venham a ingressar no servico publico do
ente federativo.”

*Art. 3° Os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios deverao promover, em
até 18 (dezoito) meses apos a data da
promulgacao desta Emenda Constitucional,
alteracoes na legislacao interna relacionada

ao respectivo regime proéprio de previdéncia
social para prever, no minimo, as mesmas
regras do regime proprio de previdéncia
social da Uniao a que se refere o art. 40-A
da Constituicao Federal.

e Paragrafo Unico. Para os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios que nao
promoverem as alteracoes a que se refere

o caput deste artigo em até 18 (dezoito)
meses apos a data da promulgacao desta
Emenda Constitucional, passam a vigorar
as mesmas regras do regime proprio de
previdéncia social da Uniao a que se refere
o art. 40-A da Constituicao Federal.

VEJA 0 QUE MUDA COM A APROVAGAO DA PEC 66

Como ja dito, caso a PEC 66/23 seja aprovada, a Emenda Constitucional 103/2019 (reforma da
previdéncia do governo Bolsonaro) sera aplicada automaticamente em todos os municipios que ainda
nao realizaram a reforma, ou que a fizeram com critérios menos rigorosos que a reforma nacional.

ESTA £ UMA ANALISE ESPECIFICA PARA SERVIDORES PUBLICOS
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CALCULO DO PROVENTO PARA APOSENTADORIA

COMO E HOJE

Quem entrou no servico publico apés 31/12/2003

Média aritmética dos 80% maiores salarios - do periodo
contributivo - considerado de 1994 até a data da aposentadoria
- descarte dos 20% menores, reajuste de acordo com regras
especificas ou de acordo com o INSS.

Quem entrou no servico publico antes de 2003

Tem integralidade e paridade, recebe o ultimo vencimento e

COMO VAI FICAR

Média de 100% do salarios recebidos sobre quais houve
contribuicao para a aposentadoria.

Mulheres e homens com 20 anos de contribuicao irao receber
60% desta média, que ira aumentar 2% a cada ano, com 40
anos de contribuicao alcanca 100%.

OBS.: homens e mulheres poderiam se aposentar com 25 anos de
efetivo exercicio do magistério mas iriam receber 70% da média
dos salarios da vida toda.

vantagens incorporadas antes de se aposentar.
OBS.: Para mulheres do Regime Geral de Previdéncia a média

de 60% se aplica a 15 anos de contribuicdao, mas o mesmo nao
acontece para as mulheres servidoras publicas, vinculadas ao
Regime Proprio de Previdéncia.

Reajuste igual ao dos trabalhadores da ativa (paridade).

PENSAO POR MORTE

Como é hoje

COBRANCA DE
ATIVOS E INATIVOS

2 . A renda mensal inicial da pensao por morte correspondera a 100% do valor da
Como é hoje

aposentadoria que o segurado que faleceu recebia ou daquela a que ele teria direito

14% dos ativos - Redacao dada se estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento.

pela Lei Municipal n. 11279/20,
art. 3o.

Inativos 14% no que excede o teto Como vai ficar

do INSS - Referida lei deu nova
redacao ao art. 76 Lei 11362/11.

Para calcular a pensao por morte, o primeiro passo é obter a média aritmética de todos
os salarios de contribuicao de todo o tempo que usou para se aposentar. Apos obter a
média aplica-se o coeficiente de 60% desta média, acrescido de + 2% para cada ano

trabalhado que exceda os 20 anos de contribuicao.
Como vai ficar
A cota familiar da pensao sera de 50% do valor obtido acima acrescido de 10% para

Constatado o déficit atuarial nas cada dependente até o limite de 100% caso nao exceda o teto do INSS.

contas da Previdéncia Social, a
contribuicao dos inativos pode
incidir sobre valores que excedam
o salario minimo.

Na hipotese de haver dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao por morte sera equivalente a 100% do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado que faleceu ou daquela a que ele teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo
do salario de beneficio, que é obtido com a média aritmética simples de 100% dos
salafios do tempo de contribuicao até o momento da morte.

REGRAS DE TRANSIGAO

Estas regras se aplicam aos trabalhadores que ja ingressaram no servico publico no momento da promulgacao da lei. Quando a regra de
transicao for mais desvantajosa do que a regra permanente, o trabalhador pode optar pelas regras permanentes (as citadas acima).

REGRA 1 - IDADE + TEMPO DE CONTRIBUICAO + PONTOS

os itens abaixo sao cumulativos
PROFESSORES(AS)

IDADE Homens: 57 anos Mulheres: 52 anos

TEMPO DE Homens: 30 anos Mulheres: 25 anos
CONTRIBUICAO
I Homens: soma de idade + tempo de contribuicao = 96 em 2024; 97 em 2025, ...até alcancar o limite de 100 em 2028.

Mulheres: soma de idade + tempo de contribuicao = 86 em 2024; 87 em 2025, ...até alcancar o limite de 95 em 2033.

OUTROS

. 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo que ira se aposentar.
CRITERIOS

CcS P
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NAO PROFESSORES(AS)

IDADE Homens: 62 anos Mulheres: 57 anos

TEMPO PE Homens: 30 anos Mulheres: 25 anos
CONTRIBUICAO
PONTOS Homens: soma de idade + tempo de contribuicao = 101 em 2024; 102 em 2025, ...até alcancar o
limite de 105 em 2028.
Mulheres: soma de idade + tempo de contribuicao = 91 em 2024; 92 em 2025, ...até alcancar o
limite de 100 em 2033.
OUTROS . P
CRITERIOS 20 anos de tempo de servico publico e 5 anos no cargo.

VALOR DO PROVENTO PARA ESTA REGRA DE TRANSICAO

Para aqueles que entraram no servico publico até 31 dezembro de 2003 - receberao a totalidade da remuneracao do cargo
efetivo em que se aposentarem DESDE QUE: Homens tenham 65 anos e mulheres 62, em caso do magistério a idade é de 60 anos
para homens e 57 para mulheres. Caso contrario se aplica a regra ja citada anteriormente para o calculo de proventos.

REGRA 2 - IDADE + TEMPO DE CONTRIBUICAO + TEMPO DE PEDAGIO

os itens abaixo sao cumulativos

NAO PROFESSORES(AS)

IDADE Homens: 57 anos Mulheres: 52 anos IDADE Homens: 62 anos Mulheres: 57 anos
TEMPO DE Homens: 30 anos Mulheres: 25 anos TEMPO DE Homens: 30 anos Mulheres: 25 anos
CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO

PEDAGIO periodo adicional de contribuicao correspondente

PEDAGIO periodo adicional de contribuicao correspondente

ao tempo que, na data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicao.

ao tempo que, na data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuicao.

Ex: se no momento em que a lei entrar em vigor
faltar 1 ano para uma professora completar 25
anos de efetivo exercicio de magistério tera de
trabalhar 1 ano a mais do previsto.

Ex: se no momento em que a lei entrar em vigor
faltar 1 ano para uma professora completar 25 anos
de efetivo exercicio de magistério tera de trabalhar
1 ano a mais do previsto.

20 anos de tempo de servico publico
e 5 anos no cargo.

20 anos de tempo de servico publico
e 5 anos no cargo.

OUTROS
CRITERIOS

OUTROS
CRITERIOS

VALOR DO PROVENTO PARA ESTA REGRA DE TRANSICAO

Para aqueles que entraram no servico publico até 31 dezembro de 2003 - receberao a totalidade da remuneracao do cargo
efetivo em que se aposentarem.

Para os servidores publicos que entraram no servico piblico apos 31 de dezembro de 2003 até a data da promulgacao
da lei receberao a média de 100% dos salarios recebidos no tempo trabalhado considerado para efeito da aposentadoria.

SOBRE A COBRANCA DE INATIVOS ACIMA DE UM SALARIO MINIMO
Sobre este tema ha uma acao de inconstitucionalidade no STF, que pelas votacoes até agora esta ganhando a compreensao da inconstitucionalidade
e na Camara estao em tramitacao na CCJ a PEC 06/2024 e a PEC 555/2006 que buscam diminuir e extinguir a cobranca dos aposentados previstas.

SO A LUTA MUDAA VIDA

colocar a granada no bolso do servidor. nao levarmos adiante a luta pela revogacao
das contra reformas previdenciarias e
trabalhistas, a comecar pelas ultimas

realizadas por Bolsonaro e Temer.

As articulacoes com outras entidades ja

comecaram. Para impedir este absurdo Impedir a aprovacio desta PEC e de

outros projetos que ataquem os direitos
previdenciarios de servidores da ativa e
aposentados é um passo importante da
luta, mas que pode se perder no futuro se

é preciso que nos mobilizemos junto ao
Congresso e também ao Governo Federal,
pois o que houve foi um grande acordo
para cumprir a determinacao de Paulo
Guedes (antigo ministro de Bolsonaro) de

Acompanhe os tramites nas nossas
midias.




