BOLETIM DA PLENARIA DE REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES EM EDUCAGAO CONCURSADOS

Quinta-feira, 16 de maio de 2024 - as 8h30 e as 14h - EJA: 17/05 as 19h

Informes

1. Reunido SMED

1.1. Protocolago do Extraclasse

1.2. Materialidade nas escolas (oral)
2. Plebiscito (oral)
3. Calendario de lutas

Formacao

4. Mudangas no Estatuto do Servidor Publico,
para inclusdo da caracterizagdo do Assédio
Moral

1. REUNIAO COM A SMED

Sind-REDE/BH e SMED discutem
pautas cruciais para a educagao
municipal de Belo Horizonte

Reuniéo abordou pauta dos AAEs, Educacéao
Infantil, Terceirizados e inclusdo de estudantes com
deficiéncia nas escolas.

Na ultima quarta-feira (08/05) a diretoria colegiada
do Sind-REDE/BH fez uma nova reunido com a
Secretaria Municipal de Educacdo (SMED), o
espaco foi marcado por debates e alinhamentos de
interesse da categoria em busca de solucdes e
entendimentos para a Rede Municipal de
Educagdo. O novo secretario municipal de
Educacdo, Bruno Barral, apareceu rapidamente,
mas nao participou efetivamente da reuniao,
ficando a cargo da secretaria adjunta, Fernanda
Neves e dos gestores da Smed representarem a
Prefeitura. Pelo Sind-REDE/BH, participaram os
diretores Carol Pasqualini, Neide Resende, Diana
de Cassia, Wanderson Rocha, Thiago Ribeiro e
Luiz Bittencourt.

Assistentes Administrativos Educacionais
(AAEs):

Férias Prémio: Seguindo a deliberagdo da ultima
plenaria dos AAEs, o Sindicato solicitou a SMED a
retomada da discussao sobre as Férias Prémio
para AAEs e uma solugdo para os trabalhadores
que estdo em cargos comissionados e n&o podem
solicitar o seu gozo.

Segundo Fernanda Neves, sobre a venda das férias
prémio a prefeitura nao vai fazer modificagcao nesta
gestdo. Em relagcdo aos comissionados ocupados
por AAEs, esse nado € um problema s6 da
educacao, por isso a Secretaria Municipal de
Planejamento Orgamento e Gestdo (SMPOG), esta
estudando esta situacdo. A secretaria adjunta ficou
de conversar com a subsecretaria de recursos
humanos, Helen Elenimar, para que o setor de RH
apresente uma posicdo sobre a demanda
apresentada pela diretoria do Sind-REDE/BH.

Projeto de Lei do Gestor Administrativo e
Financeiro Escolar: ficou definido que sua pauta
na Camara Municipal s6 deve ocorrer no proximo
ano, mas as certificagdes para interessados serao
iniciadas apdés a convocacdo dos aprovados no
ultimo concurso de AAEs. A Diretoria sera
comunicada de como se dara esse processo de
certificagao.

O projeto teve sua tramitagdo suspensa na Camara
no fim de margo e foi devolvido ao executivo,
devido a falta de clareza sobre a criagdo de novos
cargos comissionados na educagao municipal.

Extraclasse na Educacao Infantil:

A SMED estabeleceu que o assunto esta encerrado
para este ano, rejeitando espaco para dialogo sobre
a questdo. A diretoria do Sind-REDE/BH tem
insistido na necessidade de autonomia na escolha
sobre o cumprimento do horario de extraclasse na
Educacéao Infantil, assim como acontece no Ensino
Fundamental, reforcando a importancia da gestao
democratica nas escolas, em conformidade com o
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases (LDB).



E repudia veementemente a postura da SMED em
nao debater o tema.

Demissoes na MGS:

O Sind-REDE/BH apresentou a necessidade de
prorrogar mais uma vez O prazo para a demissao
de terceirizados nao aprovados no processo
seletivo. A SMED concordou agir conjuntamente
com o Sindicato, na busca de uma solugao
judicialmente, envolvendo o Ministério Publico do
Trabalho, para garantir mais tempo aos
trabalhadores.

Quadro das Escolas:

O Sindicato apresentou preocupacao em relagao a
recomposi¢cao do quadro das escolas, levantando a
questao da restricdo de contratagdo de Dobras em
periodo eleitoral ter sido considerada uma “conduta
vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais” em periodos anteriores. A SMED garantiu
que nao havera problemas quanto a isso, pois nao
ha restricbes na atual legislagao eleitoral.

Eles também afirmaram que, além dos concursos
que vao ser homologados por agora, continuam em
vigéncia os concursos de matematica, educacgao
fisica, geografia e inglés e que esses trabalhadores
vao ser chamados para recompor o quadro.

Inclusdo de Estudantes com Deficiéncia:

O Sind-REDE/BH reivindicou a reducdo do numero
de criangas por auxiliar de apoio ao educando (que
hoje esta entre 3 e 5 criancas) e que ndo sejam
utilizados monitores do Programa Escola Integrada
para essa fungdo. Sera marcada uma reuniao,
ainda esse més, com o0s setores responsaveis da
MGS e da SMED, para discutir a questdo em
detalhes, visando resolver as demandas da
categoria.

O Sind-REDE/BH defende a necessidade do
didlogo constante entre o poder publico e o
Sindicato, enfatizando a necessidade de
cooperagdo para que sejam criadas solucdes
efetivas para os desafios enfrentados.

1.1 Protocolago do Extraclasse

Mobilizagcao da Educacao Infantil pela
Revogacao da Portaria 349/2023

Em junho, o Sind-REDE/BH realizar4 um ato para
protocolar o Abaixo-assinado pela revogacédo da
portaria 349/2023 que determina o extraclasse
exclusivo na escola para a Educagado Infantil. Ele
sera por representagcdo, em um unico turno. A agao
foi deliberada na Plenaria Especifica dos
trabalhadores da Educacéo Infantil, realizada no dia
23/04, como um desdobramento da votacdo da
assembleia geral dos trabalhadores concursados do
dia 06/02 e das discussbes da Plenaria Ampliada
da Educacao Infantil do dia 20/03.

Esclarecemos que o ato ndo acontecera em um dia
de paralisacdo, pois essa demanda fazia parte da
pauta de negociagao e, por isso, ndo pode ser tema
de greve ou paralisacédo esse ano.

Precisamos encaminhar hoje, nesta plenaria,
qual sera a data e o turno em que realizaremos
essa agao.

Calendario de atividades

Confira as proximas atividades e
reunioes agendadas:

22/05 - Ato Nacional em Brasilia em defesa da
Educacéo Publica

Caravana do Sind-REDE/BH:

e Saida: 21/05/2024 (local e horario a definir)
e Retorno: 22/05/2024

18 DE MAIO - Dia da Luta Antimanicomial

Do Rio ao Mar: Somos os povos que navegam
em confluéncias contra os genocidios para a
justica triunfar!

17105 - Desfile (sexta-feira)

Concentragao: Praca da Liberdade | as 13h30
Saida: 15h

Trajeto: Praca da Liberdade, Av. Joao Pinheiro, Av.
Afonso Pena e finaliza na Praga Sete.




Formacao:

LEI N° 11.676, DE 1° DE ABRIL DE
2024. Edicao: 6976 | 12 Edicao | Ano
XXX | Publicada em: 02/04/2024 - GP -
Gabinete do Prefeito

Altera a Lei n® 7.169/96, que “Institui o Estatuto dos
Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do
Municipio de Belo Horizonte vinculados a
administragéo direta e da outras providéncias”.

O POVO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE,
por seus representantes, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°- 0 § 5°do art. 189 da Lei n® 7.169, de 30 de
agosto de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacao, ficando ainda esse artigo acrescido do
seguinte § 8°:

“Art. 189 - [...]

§ 5° - Considera-se assédio moral a violacéo da
dignidade ou da integridade psiquica ou fisica da
pessoa por meio das seguintes condutas abusivas:

| - desqualificar reiteradamente, por meio de
palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a
seguranga ou a imagem de agente publico,
valendo-se de posicao hierarquica ou funcional
superior, equivalente ou inferior;

Il - desrespeitar limitagao individual de agente
publico decorrente de doenca fisica ou psiquica,
atribuindo-lhe atividade incompativel com suas
necessidades especiais;

Il - preterir o agente publico, em quaisquer
escolhas, em fungao de raca, sexo, nacionalidade,
cor, idade, religido, posi¢ao social, orientagao
sexual ou convicgao politica ou filosdfica;

IV - atribuir frequentemente ao agente publico
funcao incompativel com sua formagao académica
ou técnica especializada ou que dependa de
treinamento;

V - isolar ou incentivar o isolamento de agente
publico, privando-o de treinamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas fungdes ou do convivio
com seus colegas;

VI - subestimar publicamente as aptiddes e as
competéncias de agente publico;

VII - manifestar publicamente desdém ou desprezo
por agente publico ou pelo produto de seu trabalho;

VIl - apresentar como suas ideias, propostas,
projetos ou quaisquer trabalhos de autoria
comprovada de outro agente publico;

IX - valer-se de cargo ou fungao para induzir ou
persuadir agente publico a praticar ato ilegal ou
deixar de praticar ato determinado em lei.

]

§ 8° - A autoridade julgadora podera decidir
motivadamente pela aplicacdo de penalidade
menos gravosa em decorréncia da ponderagao dos
critérios dispostos no art. 188-A desta lei.”.

Art. 2°- O § 3° do art. 196 da Lei n® 7.169/96 passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 196 - [...]

§ 3° - O acordo substitutivo de que trata o caput
deste artigo ndo sera cabivel quando a conduta
apurada se enquadrar nos incisos |, Il, VIII, IX, X,
X1, X, X1, XIV e XVI do art. 189 desta lei.”.

Art. 3° - A Lei n° 7.169/96 passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 269-A.

“Art. 269-A - Sao consideradas colaboradoras
eventuais as pessoas que, ndo possuindo vinculo
funcional ou contratual com o Poder Executivo,
forem convidadas a prestar algum tipo de
colaboragao ndo remunerada em carater transitério
ou eventual a administracao publica, sendo
permitido o pagamento de diaria na forma do
regulamento.”.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Belo Horizonte, 1° de abril de 2024.

Fuad Noman
Prefeito de Belo Horizonte
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