BOLETIM DA PLENARIA DE REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES EM EDUCAGAO CONCURSADOS

Sexta-feira, 29 de setembro de 2023 - 8n30, 14h e 19h - Sind-REDE/BH

Informes:
1. Greve dos trabalhadores das montadoras nos
Estados Unidos - 3 min.

2. Regime de Recuperagéo Fiscal de Zema/
Privatizacdes - 3 min.

3. Violéncia nas escolas - 5 min.
4. XIV Congresso da Rede Paulo Freire - 3 min.

5. Campanha Salarial 2024 - 7 min.

6. Tramites PL 653/23 (Descongelamento) - escrito.

INTERNACIONAL
Greve dos trabalhadores das
montadoras nos Estados Unidos

Pela primeira vez na histéria, a UAW (United Auto
Workers), que € uma da maiores Centrais Sindicais
de trabalhadores de montadoras de carro dos EUA
organiza os trabalhadores das trés maiores
montadoras de carro do pais (Ford, GM e Stellantis)
para uma greve unica sem precedentes.

Mais de 13 mil trabalhadores incorporaram ao
movimento grevista, no dia 15/09, exigindo um
reajuste salarial de 36%, além de demandas
relacionadas com as condicbes de trabalho como
diminuicdo da carga horaria de trabalho sem a
diminuicdo dos salarios, dias nao trabalhados
remunerados e ajustes ao custo de vida, entre
outras coisas.

O presidente da UAW, Shawn Fain diz ser esta uma
batalha de uma grande guerra por justica social e
econbmica frente aos grandes bilionarios do
mundo. A luta também é pela manutencdo dos
empregos, uma vez que essas empresas tém
investido pesado em veiculos eletrbnicos, que

necessitam menos do trabalho humano para a
montagem, o que pode significar uma demissdo em
massa por parte das empresas. A contraproposta
das empresas chegou, até o momento, a 20% de
reajuste, que nao foi aceito pela Central.

MINAS GERAIS
Regime de Recuperacgao Fiscal de
Zemal/Privatizagoes

Confira o jornal Brasil de Fato edicdo especial de
setembro de 2023.

PARTICIPE!
XIV Congresso da Rede Paulo Freire

Eleicao de Delegados de 02 de outubro a 10 de
novembro de 2023: 1 delegada(o) a cada 10
trabalhadores (Concursados e Terceirizados)

Demais orientacdes enviadas via malote para as
escolas e também disponiveis em nosso site.

Confira regimento no site: sindrede.org.br
E-mail do Congresso:
congressodaredepaulofreire@gmail.com

DESCONGELAMENTO

PL 653/23 tem previsao de votagao
em segundo turno na préxima
semana

Projeto foi aprovado nessa quarta-feira (27/09) em
reunido extraordinaria

Na semana passada, comecou a ftramitar na
Camara o Projeto de Lei 653/2023, de autoria da
Prefeitura de Belo Horizonte, que revé norma sobre
contagem de tempo de servico dos servidores
municipais durante a pandemia.



O texto prevé que os meses ndo contabilizados
durante a emergéncia sanitaria sejam considerados
para obtencao de beneficios como quinquénio e
férias prémio.

O PL foi aprovado ontem (27/09) em primeiro turno,
em reunido extraordinaria. A previsdo € que seja
aprovado em segundo turno na semana que vem e
logo apds a aprovagao na Camara siga para
sancao do Prefeito de Belo Horizonte Fuad Noman.

O Sind-REDE seguira cobrando agilidade para que
seja aprovado, no maximo, até outubro.

Os efeitos financeiros decorrentes do
descongelamento serdo pagos a partir do dia 1° de
janeiro de 2024, mas s6 servirdo para a inclusao na
contagem de tempo para futuras aquisicbes, nao
incidindo de forma retroativa.

Relembre a luta

Ja no inicio do ano, o Sind-REDE e outros
sindicatos dos servidores publicos municipais de
Belo Horizonte enviaram um oficio a Prefeitura
reivindicando o descongelamento dos direitos
funcionais, com base no parecer favoravel do
Tribunal de Contas do Estado em resposta a uma
consulta da Camara Municipal de Pog¢o Fundo
sobre o tema.

Com a auséncia de dialogo por parte da Prefeitura,
o Sindicato iniciou um processo de mobilizacao da
categoria, através de uma campanha de
comunicagdo, com cards e matérias sobre o
assunto e uma campanha nas escolas em que os
servidores tiravam fotos com placas reivindicando o
descongelamento. Em abril a PBH chegou a negar
expressamente o oficio com a solicitagdo dos
sindicatos, alegando inseguranca juridica.

A fase seguinte contou com mobiliza¢des junto ao
poder legislativo, protestos, realizagdes de
audiéncias publicas na Camara e reunides diretas
com setores da Prefeitura. Até que no dia 11 de
julho, o Prefeito anunciou um recuo e apresentou a
proposta de criar um Projeto de Lei que permitisse
o descongelamento, desde que nao incluisse o
pagamento retroativo e que ndo citasse a LC
173/20.

CAMPANHA SALARIAL 2024
Entendendo as perdas histéricas e

definindo nossas reivindicacoes
Construir uma pauta forte para recuperar as perdas
salariais e preservar a nossa carreira.

Como ja é do conhecimento da categoria, a
Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) informou no
inicio deste ano sua intengao de antecipar o indice
de Reajuste Salarial dos servidores publicos
municipais para outubro de 2023, referente ao ano
de 2024. Com essa acdo, a PBH adianta a
campanha salarial de 2024.

A justificativa para essa antecipacéao € a legislagéo
eleitoral, que proibe que agentes publicos, no
ambito da eleigdo, promovam revisdes gerais na
remuneracdo dos servidores publicos que
ultrapassem a recomposi¢ao da perda do seu poder
aquisitivo (conforme o inciso VIl do art. 73 da Lei n°
9.504/1997) nos seis meses que antecedem as
eleigbes, ou seja, até abril de 2024.

Dado esse cenario, o Sind-REDE/BH e outras
entidades que representam os servidores publicos
municipais de BH apresentaréo suas reivindicag¢des
salariais no proximo més e darao inicio ao processo
de negociagdo. O Sind-REDE conduziu estudos
aprofundados para embasar nossas reivindicagbes.
Isso porque, ao propor um reajuste salarial, o indice
ndao é escolhido de forma arbitraria, mas sim
fundamentado em argumentos que o justifiquem.

Estudos das Perdas Salariais dos Trabalhadores
em Educacgao da Rede

Comecaremos nossa analise examinando as
perdas historicas e o indice de reajuste necessario
para recuperar o poder de compra dos salarios
desde o inicio da nossa carreira em 1996. Em
seguida, apresentaremos os indices de reajuste do
Piso Nacional do Magistério (PNM), conforme a Lei
11.738/2008, e a evolucdo desses indices,
destacando as diferencas resultantes da falta de
aplicacdo nos nossos saldrios. Usaremos o
INPC/IBGE como referéncia para os indices
inflacionarios.



Periodo de 1996 a 6/2023 (recorte histérico)
e Inflagdo acumulada no periodo: 430,29%

e Reajustes concedidos aos salarios no
periodo: 296,49%

e Perda acumulada no periodo: 25,23%

e Reajuste necessario para recuperar o poder
de compra dos salarios: 33,75%

Periodo de 2008 a 2023 (instituicio do PNM)

e Reajuste do PNM ao longo do periodo:
365,32%

e Perda da categoria (diferenca entre o indice
do PNM e os reajustes inflacionarios
concedidos): 51,92%

e Reajuste necessario para recuperar essa
diferenga: 107,98%

Periodo de 2017 a 2023 (correspondente aos
governos Kalil/Fuad)

e Iindice acumulado do PNM no periodo:
92,30%

e Perda da categoria (diferenca entre o indice
do PNM e os reajustes inflacionarios
concedidos): 30,68%

e Reajuste necessario para recuperar essa
diferenca: 44,25%

Com base nesses estudos, a Diretoria do
Sind-REDE/BH conclui que enfrentamos uma perda
historica desde a criagdo de nossa carreira até os
dias atuais. Além disso, desde a implementacao da
Lei do PNM, houve reajustes em nossos salarios
que ndo acompanharam a evolugao dos indices do
PNM. Historicamente, a PBH ndo aplicou os
reajustes do piso no primeiro nivel de nossa
carreira, como estabelece a lei. Nos governos de
Kalil/Fuad, a situagdo piorou com a politica de
extingdo dos niveis da carreira que estavam abaixo
do salario inicial do PNM, com uma jornada de
trabalho proporcional a 22,5 horas.

Nossa reivindicagcdo consiste no reajuste dos
salarios pela PBH com base no indice do PNM no
primeiro nivel de nossa carreira (nivel 8), com efeito
cascata nos niveis subsequentes. Além disso,
solicitamos que nao haja alteragdes ou extingdes de
niveis em nossa carreira, visando evitar o
achatamento salarial.

O indice de referéncia que propomos reivindicar na
proxima campanha salarial € o correspondente aos
governos Kalil/Fuad, equivalente a 44,25%.

A proposta de formulacdo da reivindicacdo da
categoria € a seguinte: Reajuste de 44,25% mais o
indice do PNM de 2024, juntamente com a
manutencdo da nossa carreira, sem alteracées
prejudiciais.

Essa é a proposta que sera submetida a categoria
durante a Assembleia Geral para definir nossas
reivindicacdes salariais.
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