BOLETIM DA PLENARIA DE
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

EM EDUCACAO[)\[H1]; 5T 0] oIS

VERSAO 01 | IMPRESSO DIA 01/03/2023

01de marco de 2023 | 8h30 e 14h | Sind-REDE/BH.

| CONECTE-SE EM

DEFESA DE SEUS
DIREITOS!

Fique por dentro das atividades e acoes da luta
dos trabalhadores em Educacao de BH.

PAUTA:
1. Campanha Salarial/Educacional 2023

2. Reforma da Previdéncia

Escaneie o codigo QR abaixo referente a
seu grupo usando a camera do WhatsApp:

A. Administrativos
Educacionais

Ensino
Fundamental

Educacao
Infantil

3. 8M: Dia Internacional de Luta das Mulheres Trabalhadoras

1. CAMPANHA SALARIAL/EDUCACIONAL 2023

DINHEIRO TEM!
PREFEITURA DE BELO
HORIZONTE PODE PAGAR O
PISO CHEIO NO PRIMEIRO
NIVEL DA CARREIRA

ANO APOS ANO, O INVESTIMENTO EM
PESSOAL VAl OCUPANDO UMA FATIA CADA VEZ
MENOR DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO
MUNICIPIO

0 ano de 2023 se inicia com o reajuste de quase 15% no
Piso Nacional do Magistério, que passou de R$3.845,63
para R$ 4.420,55. Enquanto, a proposta do prefeito
Fuad Noman (PSD) para todo o funcionalismo é de
apenas 5,93% dividido em duas parcelas. A diferenca
nos percentuais aumenta o abismo das perdas salariais

dos trabalhadores em Educacao da Rede Municipal, em
relacao a valorizacao do Piso Nacional.

A disputa pelo pagamento do valor integral do Piso da
Educacao é uma luta antiga da Rede Municipal, pois a
Prefeitura de Belo Horizonte tem adotado a interpretacao
de que o valor do piso é referente a jornada de 40 horas
semanais e em Belo Horizonte esse valor deve ser pago
de forma proporcional a jornada de 22,5 horas semanais.

Porém, quando o piso foi estabelecido em 2009, o salario
do primeiro nivel da carreira da Rede Municipal para a
jornada de 22h30min/semanais era de R$950, valor igual
ao piso nacional do magistério.

Enquanto o Piso Nacional do Magistério apresentou uma
variacao percentual acumulada no periodo de janeiro
de 2017 a janeiro de 2023 de 91,11%, os salarios da
categoria tiveram um reajuste bem menor, de apenas
25,48%. Com isso, a proposta da prefeitura de um reajuste
de 5,93% dividido em duas parcelas s6 ird aumentar a
distancia entre os dois indices.



Dados Economicos demonstram que a
PBH tem dinheiro

Para justificar o baixo indice de reajuste, no e-mail enviado
aos servidores com a sua proposta, a PBH utiliza como
Unicos dados econdmicos a previsdo de crescimento das
receitas elegiveis para pagamento de pessoal (6,68%) e a
previsao de aumento da despesa com pessoal (7,7%), que
leva em consideragdo ndo sb o reajuste, mas também o
crescimento do ndmero de servidores e outras concessoes,
como 0s abonos concedidos em 2022.

A Receita Elegivel corresponde a um subgrupo da Receita
Corrente Liquida (RCL) que nao possui vinculagao, criado
para acompanhar a evolucao da receita que pode ser
utilizada para o pagamento da Folha de Pessoal.

A RCL, por sua vez, corresponde ao somatério das Receitas:
Tributarias, Contribuicées, Patrimoniais, Industriais,
Agropecuarias e de Servigos, €, &€ 0 parametro para o
calculo do limite da despesa de pessoal.

Porém, a PBH finge ignorar o fato da RCL, a receita total e
mesmo o Superavit Orcamentario terem crescido de forma
real e consistente acima da inflagao. Segundo o Boletim
Econdémico n°13 do llaese, que leva em consideracao os
dados divulgados entre o 2° quadrimestre de 2021 e o0 2°
quadrimestre de 2022, a RCL de Belo Horizonte cresceu
17,37%, enquanto a inflacao (INPC) ficou em 8,83%. Ou
seja, 0 crescimento das receitas supera o da inflacao em
mais de 100%.

Outro fator importante é que o gasto percentual com
servidores pode chegar a 54% da RCL, com um “limite
prudencial” de 51,3% segundo a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF). Porém, em Belo Horizonte, os investimentos
em pessoal permanecem distantes destes limites e ano a
ano passam a ocupar uma fatia cada vez menor da RCL.
Como é possivel observar na tabela abaixo:

2018/2°
Quad

2019/2°
Quad

2020/2°
Quad

2021/2°
Quad

2022/2° | LRF | LRF
Quad Prudencial

Periodo de
12 meses

% das despesas 43,88% 42,28% | 36,49% | 54%

com pessoal em
relagdo a RCL

42,88% | 38,65% 51,30%

Os espacos existentes para investimento nos servidores,
tendo em vista a Lei de Responsabilidade Fiscal, sao
enormes. Se considerarmos os niimeros absolutos, mesmo
considerando o Limite Prudencial, hd uma sobra de mais
de 2 bilhoes de reais.

Reajuste aos servidores da Educacao
pode ser ainda maior, pois possui
verbas de investimento obrigatorio
como o Fundeb

Diferente dos demais servidores plblicos municipais,

a remuneracao dos servidores da Educacao é advinda
também de verbas de investimento obrigatério. Uma delas

é o Fundeb, que deve direcionar no minimo 70% de todo o
seu valor para o pagamento dos profissionais da educacao
e 25% obrigatoriamente a Educacao Basica.

O Fundeb teve o seu montante total aumentando a
partir da aprovacao da emenda constitucional 108 que
aumentou a participacao da Unido no Fundeb, que também
é formado por recursos de estados e municipios. Em 2023,
ela sera de 17% das receitas totais do Fundeb.

Contudo, segundo dados divulgados pelo FNDE, ha
uma reducao constante nos percentuais investidos pela
Prefeitura de Belo Horizonte. Mesmo considerando a
mudanca do critério em 2021, que passou a abarcar
nao apenas os profissionais do magistério, mas todos os
profissionais em educacao diretamente empregados pela
prefeitura, houve uma queda desse percentual de 77,64%
do Fundeb Bruto até o quinto bimestre de 2018, para
65,89% até o quinto bimestre de 2020. Esse percentual se
manteve relativamente estagnado, chegando 65,56% até
0 quinto bimestre de 2022. Ao nao cumprir o percentual
minimo de 70% do Fundeb bruto para pagamento dos
salarios dos trabalhadores em educacao, a prefeitura entra
em flagrante ilegalidade, precisando realizar o pagamento
através de abonos, como aconteceu em 2022.

Fica claro que a receita geral de Belo Horizonte, em
especial aguela que deveria ser destinada a educacao
(inclusive as transferéncias do FUNDEB), tem crescido
significativamente nos Ultimos anos, mas isso nao tem
se refletido nos salarios dos trabalhadores em educacao.

Enquanto salarios diminuem,
terceirizacao cresce

O impacto das atividades terceirizadas em Belo Horizonte
continuam a crescer desde 2017. Representam cerca de
3,68 bilhoes de reais e 25,9% da arrecadacao total da
prefeitura. O crescimento da terceirizacao entre 2017 e
2021 foi de cerca de 1,6 bilhoes de reais.

O crescimento da terceirizacao coincide com a reducao
dos investimentos totais em educacao e, também, com a
reducao das despesas com pessoal com os trabalhadores
efetivos, que passou de 73,71% para 57,99% entre 2018
e 2021.

S6 em 2021, a MGS atingiu cerca de R$1 bi de
arrecadacao mas mantém baixissimos salarios com
reajustes que sequer repoe a inflacao. Junto a isso, a
PBH tem ampliado significativamente a verba destinada
para pagamentos relativos aos contratos com as OSC's.
Sao mais de 800 contratos vigentes com OSC's em 2021,
com vigéncia média de 5 anos e recursos superiores a
R$500 milhdes sao destinados a elas todos os anos.



2. REFORMA DA PREVIDENCIA

VITORIA DA CATEGORIA!
TRAMITACAO DA REFORMA

DA PREVIDENCIA E SUSPENSA
POR SEIS MESES

Apés a luta dos servidores municipais, o projeto da
reforma da previdéncia municipal foi suspenso por até
seis meses. De acordo com o prefeito Fuad Noman
(PSD), esse é o prazo maximo imposto pela Lei Federal. A
decisao foi anunciada pelo prefeito em uma reuniao com
o0 Sind-REDE/BH e outras entidades sindicais, na tarde
do dia 06 de fevereiro.

O projeto havia sido apresentado a Camara Municipal
de Belo Horizonte (CMBH) no apagar das luzes de 2022,
através do PL 434/22 e da PELO 05/22. Os projetos foram
alvo de forte resisténcia dos servidores municipais, que
foram surpreendidos pela atitude do governo, que visava
aprovar o projeto a toque de caixa, sem qualquer dialogo
com os trabalhadores.

A suspensao temporaria € uma grande vitéria da categoria
que mobilizada mostrou aos politicos e para toda a cidade
sua indignagao com a proposta de mudancas na regra da
aposentadoria.

Belo Horizonte € uma cidade rica e sem déficit
previdenciario. Essa reforma &€ um ataque brutal aos
trabalhadores!

Unir a luta contra a reforma da
previdéncia municipal pela revogacao
da reforma nacional

Os quatro anos de governo Bolsonaro (PL) representaram
uma verdadeira destruicao do estado brasileiro, com
retrocessos que vao da politica de destruicao ambiental,
reducao de recursos para cultura, educacao e saulde, o
entreguismo do patrimonio publico com as privatizacoes
e o enfraguecimento dos direitos trabalhistas e
previdenciarios. Além de retrocessos nos direitos humanos
e seguranca publica.

As reformas da previdéncia e trabalhista do governo
Bolsonaro foram um duro golpe para a classe trabalhadora
que teve as suas condicOes de vida cada vez mais
precarizadas. O principal desses ataques €, sem ddvida,
a reforma da previdéncia, que dificultou o acesso dos
trabalhadores a aposentadoria e levard ao aumento da
pobreza a longo prazo.

Lula, que em sua campanha se posicionou a favor de
revogar essas reformas, pressionado pelos grandes
empresarios, ja tem apresentado vacilacdes e recuos
sobre estes pontos. O vice-presidente Alckmin ja afirmou
que o governo atual ndo revogara nenhuma das reformas
da previdéncia. O ministro da Casa Civil, Rui Costa,
também engrossou o coro e afirmou que quem decide

sobre a revogacao é o presidente Lula e que ele nao deu
aval para nenhuma mudanca.

Lutar pela revogacao de todas as
reformas!

E preciso pressionar o governo Lula para que se cumpra
a sua promessa e envie Projetos de Lei e Emendas
Constitucionais ao Congresso para que a reforma seja
revogada.

Precisamos nos organizarmos e participarmos de
processos de luta e mobilizacao muito fortes para mudar
esse cenario.

A revogacao da reforma da previdéncia nacional enterraria
de uma vez a proposta de reforma municipal.

3. 8M: DIA INTERNACIONAL DE LUTA
DAS MULHERES TRABALHADORAS

8M: DIA DE AULA NAS RUAS!
DEPOIS DA NOSSA
ASSEMBLEIA VAMOS NOS
JUNTAR AO GRANDE ATO QUE
SERA REALIZADO NESSE DIA!

Estamos ha um pouco mais de uma semana para o dia
internacional de luta das mulheres trabalhadoras e é
importante reforcar o marco dessa data nas ruas! Vamos
nos somar as muitas outras mulheres trabalhadoras no
ato construido pelo 8M Unificado!

Historicamente as trabalhadoras e os trabalhadores em
educacao da rede municipal se somam as manifestacao
em comemoracao a luta da mulher trabalhadora em Belo
Horizonte. Esse ano nao seréa diferente. Desde o0 ano
passado a diretoria do Sind-REDE vém construindo, junto
com varias outras entidades, o 8M Unificado 2023 cujo
mote é “Vida Digna, Diversidade, Direito ao Aborto! Nas
ruas contra o racismo, fascismo e capitalismo”.

Derrotamos Bolsonaro nas urnas, mas estamos longe
de derrotar o projeto de opressao da ultradireita e de
garantir verdadeiramente nossas demandas. Precisamos
de emprego, comida, moradia, combate a violéncia e
investimento na salde e creches publicas.

Precisamos revogar todas as reformas aprovadas para
retirar direitos, como a trabalhista, a da previdéncia e do
ensino médio.

Dia 8 de marco é dia de luta!

Assembleia as 14 horas na Praca da Estacdo e em
seguida ato 8M UNIFICADO!



8 DE MARCO
DIA INTERNACIONAL DE LUTA
DAS MULHERES TRABALHADORAS

VIDA DIGNA, PIVERSWE DIREIW AO ABORTO!
NAS RUAS, CONTRA-O RACISMO, FASCISMO E CAPITALISMO!

ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES
EM EDUCACAO CONCURSADOS

PARALISAGAO TOTAL

08/03, quarta-feira
PAUTA

as 14 horas : * Reforma da Previdéncia PBH.
na Praga da EStagao e Campanha Salarial/ Educacional 2023.

ANOTACOES

St CcCsSP
REBEG,

Sindicato dos Trabalhadores em Educacao da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte

sindrede.org.br

Av. Amazonas, 491, 10° andar - Centro - Belo Horizonte / MG

@sindredebh [f] @sindrede 7 @redebh ® Sind-REDE



