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REITOS E DA EDUCACAO DEMOCRATICA

Realizaremos na primeira semana de maio, de 2 a 6, as
eleicbes no Sind-’REDE/BH para a Diretoria Colegiada e
ConselhoFiscal e Etica.

Nos ultimos anos vivenciamos golpes, ataques aos nossos
direitos e aos movimentos sociais organizados. Enfrentamos
uma pandemia que levou quase 700 mil pessoas, inclusive de
nossas familias e de nossa categoria e que nos afastou das
escolas por quase dois anos. Isso fez com que construissemos
nas escolas alternativas para garantir o direito de acesso a
educacao de nossas criancas, jovens e adultos, através do
teletrabalho,sem nenhuma ajuda efetivados governos.

Os governos federal, estadual e municipal aproveitaram esse
momento dificil de muita dor e crescimento da pobreza para
fragilizar nossas lutas e retirar direitos. Lutamos, em meio a
tantas perdas e afaltade politicas publicas que garantissemo
atendimento aos estudantes, e criamos condicdes e
materialidade aostrabalhadores e trabalhadoras.

Conseguimos aprovar a manutencdo do FUNDEB e o Custo
Aluno Qualidade. Foi uma luta travada nas redes sociais e
conseguimos uma vitériafundamental. E foi preciso comecar
mais um ano com greve para garantir o cumprimento da
legislacao: o piso nacional do magistérionacarreira.

Nesse contexto de aprofundamento, em que a crise
capitalista escancarou a sanha de morte e de desconstrucao
do conhecimento, a ciéncia e a educacdo mostraram a forga
de transformacao. O mundo conseguiu produzir vacinas que
salvarame continuam salvando vidas. Essavitériaé nossa: da
ciéncia, da educacao, da pesquisa. Desse espaco social que
ocupamos com nosso trabalho.

O momento exige aprofundamento do debate politico,
ampliacdo dos mecanismos de participacdo e decisdo
popular e o combate a toda e qualquer forma de opressao.
Exige aprofundar os instrumentos democraticos do
SindREDE/BH e trazer de volta a credibilidade e a

DEFENDER UMA ESCOLA QUE
RESPEITE A DIVERSIDADE HUMANA

Camara Municipal 2019

participacdo de todos os setores da categoria de forma
unificadano cotidiano danossaentidade sindical.

Ouvir, debater, votar, respeitar as decisoes dos foros oficiais,
publicizar as contas, as politicas e as decisoes, manter total
independéncia diante de Governos e partidos. Sdo essas as
premissas principais que devemser respeitadas naconducéo
democraticadeumaentidadeimportante como anossa.

Nosso coletivo estd presente nas ultimas gestdes da
diretoria do SindRedeBH. Participamos junto com a
categoria de todas as batalhas coletivas para avancarmos
emdireitos e/ou pelamanutencdodedireitosjiexistentes.

Convidamos vocé a participar dos debates sobre as eleicoes
sindicais, pois consideramos fundamental a garantia da
diversidade de pensamento em nossa entidade. Para nés, a
unidadesefaznaslutas,apartir dareflexdo coletivaedaacao
conjuntaemdefesadointeresse comumdanossa categoria.

Né6s, CHAPA 3 - UNIDOS PELA REDE nos caracterizamos
pelaresiliéncia,diversidadeeluta.

RESILIENCIA

Defendemos um sindicato auténomo e independente diante
dos governos e partidos. Um sindicato que lute por direitos e
tenha um posicionamento claro e firme diante de qualquer
governoque ataqueaclassetrabalhadora.

Para noés é papel fundamental de um sindicato defender os
direitos da categoria e articular juntamente com outros
movimentos sociais as lutas em defesa do direito a educacao
publica de qualidade socialmente referenciada. Articular a
luta da nossa categoria por educacao com as lutas da cidade
por uma vida com dignidade, por salde, moradia, esporte,
lazer, cultura, transporte.
« Defendemos que os miliondrios paguem pela crise, e que
a populacdo tenha seus direitos garantidos,
especialmente no campo da educacao, independente da

Para enfrentar o projeto conservador precisamos
retomar o debate sobre aorganizagio nolocal de trabalho
(OLT) e atualizar o acimulo coletivo sobre o projeto
pedagdgico comprometidocomaclasse trabalhadora.

Ele envolve aampliacdo do conceito deinclusio paraos/as
estudantes das escolas, pois ndo é possivel educar através
de conteldos curriculares que ndo contemplam a
diversidade cultural, social e religiosa dos estudantes. O
machismo, o racismo, aintoleranciareligiosa,a homofobia
explodem em situacoes, fisicas e simbdlicas, de violéncia
intra-escolar.

Envolve também a inclusdo de criancas e adolescentes
com deficiéncia na escola publica regular, um grande
avanco social, mas ainda ndo consensual e polémico. Ha
uma corrente, principalmente ligada a rede de ensino
especial, sobretudo vinculado as APAES, que resiste e
critica cotidianamente a proposta de inclusdo escolar. No
entanto, mesmo entre os/as educadores/as e pais/maes
que defendem a inclusao escolar, hda um
descontentamento com a forma como isso se da no chao
daescola.

Diante disso, é fundamental construirmos um campo de
elaboracao e disputa ideoldgica de um projeto
educacional democratico e comprometido com a
populacdode BH.

faixaetdriadas/dosestudantes.

«  Combatemos o machismo, o racismo, a LGBTfobia e a
criminalizacdodas lutassociais.

« Estamos nas ruas por Fora Bolsonaro, genocida, ecocida,
machista, racista, LGBTfébico!

« Estamos nas ruas por Fora Zema, que é o espelho mineiro
dogovernoBolsonaro.

« Estamos nas ruas contra o governo Kalil/Fuad que mais
uma vez demonstrou seu desprezo por nossa categoria,
quando permite que a policia e a guarda municipal
agridamtrabalhadorasetrabalhadoresemgreve.

DIVERSIDADE

UNIDOS PELA REDE é um coletivo da Rede formado por
companheiras e companheiros militantes da educacao.
Somos militantes anticapitalistas, independentes,
socialistas, feministas, libertarios, de diferentes partidos
politicos e centrais sindicais. Somos militantes de diferentes
geracbesdelutanos movimentossociaisenaRede.

O queunenossadiversidade é alutacontrao capitalismo que
apresenta suas diversas faces de exploracao e expropriacao,
destruindo o planeta, provocando guerras, deslocamentos
humanos,fome e morte; alutaem defesadaescolapublicade
qualidade e comprometida com a classe trabalhadora; a
defesa da Rede Municipal de Educacao de Beagd; em defesa
dosdireitosdaclassetrabalhadora.

LUTA

Noés da CHAPA 3 - UNIDOS PELA REDE estamos presentes
nas lutas gerais da categoria, seja do ensino fundamental
(anos iniciais e finais), da educacao infantil, da EJA,
aposentados/as, funcionarios/as de escola, concursados/as e
terceirizados/as, familias. Por isso, fazemos um chamado a
vocé que persiste consciente do seu papel histérico,
mantenedor do sindicato e da luta, as vezes de forma
silenciosa, mas concreta e coerente, a conhecer e votar na
CHAPA3-UNIDOSPELAREDE.

. Promover SEMINARIOS, CURSOS, GRUPOS DE
ESTUDOS para avancar na politica educacional que
pleiteamos para a Rede Municipal incluindo os
desafios da escola de tempo integral, escola para a
infancia, adolescéncia e juventude,em suadiversidade
socio-cultural.

« Incentivar a constituicio de Coletivos tematicos
permanentes: antirracismo, mulheres, saide do/a
trabalhador/a, aposentados/as, LGLTQ, pessoas com
deficiéncia, como espacos para reflexdo pessoal e
coletivadapraticapedagogica.

e Construir uma relacdo permanente com estudantes e
acomunidadeescolar.

« Elaborar um PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA ESCOLAR com participacdo da
comunidade escolar, trabalhadores/as e 6rgaos
institucionaisenvolvidos natematica.

e Lutar pela ampliacdo do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) para todas as escolas da rede
municipal de Belo Horizonte.

« Criar o COLETIVO DE EDUCACAO INCLUSIVA para
que possam realizar estudos de casos, reuniao
formativa e/ou informativa com o professor do AEE,
discussao pedagdgica sobre problemas de indisciplina
que afetam o ambiente inclusivo, etc.



LUTAR POR MELHORES CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE

Nossas condicdes de vida e de trabalho tém sofrido um forte
ataque por parte da PBH, via o rebaixamento dos salarios, ataque
acarreira e aintroducdo de uma politica de desagregacio das
relacdes entre os diversos segmentos da categoria.

Os governos municipais privatizaram o atendimento a saude do
trabalhador, via contratacdo com a UNIMED, que vem ao longo dos
anos reajustando seus valores, sem que o saldrio acompanhe os
reajustes. Apropriaram inescrupulosamente do patriménio da
BEPREM, entre eles o Centro Odontoldgico, varios imdveis e o
Clube LagoaAcqua Park.

Estamos pautando por uma década o debate sobre o Piso Nacional,
Lein® 11.738, sancionada em 16/7/2008. Finalmente conseguimos
que oSind-REDE/BH assumisse esta lutacomo eixo fundamental da
nossa campanha salarial, ampliasse a dentincia de que o ex-prefeito
Kalil/Fuad ndo cumpre a legislacao federal: piso nacional, reajuste
anual dos salarios, carreira docente unificada, 7 horas de
planejamento.

Neste sentido, reafirmamosaurgénciade:

« Lutar pelo reajuste anual de salarios previsto na Lei do Piso
Nacional.

« Lutar pela efetivacdo das 7 horas de planejamento excluido o
tempo do recreio, conforme previsto nas legislacoes federal e
municipal.

« Lutar pelareconquista das reunides pedagégicas como espagos
de formacao continuada e em servico, dentro da nossa jornada
semanal detrabalho.

« Efetivar a unificacdo das carreiras da Educacao Infantil e do
Ensinofundamental

« Fiscalizareexigiraaplicacdocorretadosrecursosdo FUNDEB.

CONTINUAR A LUTA PELA CONCRETIZACAO

DA UNIFICACAQ DA CARREIRA DOCENTE

A Educacao Infantil tem uma histéria de organizacgéo e luta que
garantiu a conquista e ampliacdo de direitos, entre eles a
autonomia das UMElIs e o inicio do processo de reunificacdo da
carreiradocente.

A greve de 2018, com quase 100% de paralisacdo das
professoras da Educacao Infantil, foi um movimento vitorioso e
conquistou o apoio da cidade. Agora, precisamos garantir a
plenitude da reunificacdo da carreira docente e as condicoes
objetivas paraaconsolidacaodas EMEIS.

Precisamos garantir a organizacdo e mobilizacdo para enfrentar
a postura discriminatéria da SMED que ainda permanece
expressa na busca pelo controle do cotidiano do fazer
pedagdgico na educacao infantil, que tem como foco
desmobilizar e desqualificar politicamente este segmento
profissional, cuja histéria de organizacido e de luta tem
conquistadoeampliadodireitos.

Porisso,consideramos fundamental:

- Lutar pelaconcretizacdo da REUNIFICACAO DA CARREIRA
DOCENTE.

» Lutarpeloretornodaprofessoraretiradado Integral

« Acompanhareapoiar as Direcoes eleitas paraas Emeis

» Garantir reunides periédicas do Grupo de Trabalhos da
Educacao Infantil como espaco de elaboracio tedrica e
politica da defesa do direito das criancas a educacio, da
valorizacdo de suas profissionais e da elaboracdo de um
projeto pedagdgico paraascriangas pequenas.

« Lutarcontraaspoliticasde superlotacdo nasturmas.

» Lutar para o retorno de 1h e 30 minutos de planejamento
pedagdgiconaescola.

Lutar por isonomia salarial entre profissionais com curso
superiordaPBH.

Lutar por melhoria e isonomia salarial entre os/as auxiliares de
escolaconcursados e terceirizados pelo Caixa Escolar/MGS.
Combater a politica remuneratéria meritocratica que aumenta
ajornadadetrabalhoefragmentaanossacategoria.

Fazer a fiscalizacdo sindical nos locais de trabalho que estejam
colocandoemriscoanossasalde e nossasvidas.

Criar e manter postos de trabalho compativeis comas limitacoes
das pessoas reabilitadas de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho.

Descentralizar o atendimentoda Junta Médica.

Articular comoutros programasnadreadesatude coletiva.
Combatertodas asformas de opressoes e assédio moral.

Buscar melhoria no ambiente de trabalho nas unidades de
ensino como forma de evitar o adoecimento mental dos
servidores.
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SOMOS TODOSUS)
TRABALHADORES(AS) EM EDUCACAQ

O corpo de funcionérios e funcionarias de escola é formado
por pouco mais de mil concursados para os cargos de auxiliar
de secretaria, auxiliar de biblioteca e auxiliar escolar. E um
contingente de quase 10 mil trabalhadores e trabalhadoras
terceirizados pela Caixa Escolar/MGS e/ou quarteirizados por
empresas, distribuidos nos cargos de vigilancia, limpeza,
cantina, portaria, artifice, mecanografia, apoio ao educando
(inclusdo e educacédo infantil), coordenacdo de esportes,
monitorias, agentes culturais.

Para nds foi uma grande conquista o Sind-REDE/BH conseguir
junto ao Ministério do Trabalho a representacio sindical de
todas as pessoas que trabalham em nossas escolas, pois somos
todos/as trabalhadores/as em educacao.

A organizacao dos trabalhadores e trabalhadoras
terceirizadas com o conjunto dos demais profissionais da
escola é um desafio a ser encarado com determinacio para
garantir a unificacdo das nossas lutas e acées em uma
campanhasalarial conjunta.

Porisso, propomos:

» Construir acoes conjuntas em defesa dos direitos dos/as
funciondrios/asdeescola.

» Incorporar as questdes especificas de cada segmento na
pautageraldacategoria.

«  Empoderar os funcionarios e funcionarias de escola que
sdo representantes de seu local de trabalho e/ou
integrantes da diretoria e da Comissdo de Negociacéo,
dando-lhes melhores condicdes para defenderem seus
interessesjuntoaMGS, a PBH, Ministériodo Trabalhoeem
qualguer espaco onde for discutido temas relativos as suas
atividades trabalhistas.

« Articular acoes conjuntas entre os coletivos dos diferentes
segmentos defunciondrios eentre docentes.

Ato Terceirizados 2019

ANDRE OTTONI
EM Mestre Paranhos

BEATRIZ MOURAD

EM Eleonora Pieruccetti

INACIA
EMEI Prof Marta Nair Monteiro

JOAD MANUEL
EM Minervina Augusta

MARIA DA CONSOLAGAD
Aposentada

CARLA ASSIS
EMEI Primeiro de Maio

ELENA
EMEI Planalto

LUANNA
EM Alice Nassif

MARIA DO CARMO (LICA)

Apoio ao Educando
EMEI Séo Gabriel

CINTIA ALVES

Assistente Administrativo
Educacional - EMEI Pacaja

EDILANJA

Monitora
EM Cénego Raimundo Trindad

ANGELA SAMPAID
EM Marconi



CYNTHIA VAZ CRISTIANE NUNES DAVID BORGES EDEN ARCANJO
EMEI Sao Bernardo EM Hilda Rabello Matta EM Prof Edgar Mata Machado EMEI Jaqueline
EMEI Sao Jodo Batista EM Oswaldo Franga Junior
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LEONARDO MUNIZ LU EDUCADORA
EM Senador Levindo Coelho EMEI Maria Goreth

JOSE MARCIO KEILA LUCINDO
IMACO Apoio ao Educando
EMEI Sao Gabriel

MICHELLE CRISTINA REINALDO LIMA RODRIGO MARCGAL CONCEIGAD VELOSO
EMEI Vila Cloris EM Mons. Jodo Rodrigues EM Anisio Teixeira EM Dom Jaime de Barros Camara
EM Henriqueta Lisboa EM Jardim Vitéria
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PATRICIA MARTINS POLLY CAVAZZA RAFAEL DINARDI THAIS TAVARES
Cantineira - EMEI Monte Azul EMEI Baleia EM Artur de Oliveira EMEI S&o Gabriel

EM Jose de Calasanz

SILVANIA MARIA
EMEI Monte Azul

LUCI LOBATO MARIA APARECIDA SANDRA COELHO
Aposentada EMEI Daniel Alvarenga Aposentada

CELESTE LUCILENE
MEI Curumins EMEI Sao Gabriel

WALDINEI DO NASCIMENTO JOCIE SILVA RENATO ABREU
EMEI So Bernardo EM Pedro Guerra EM Anisio Teixeira

UNIDOS PELA REDE

FORMAR 4S NOVAS GERACOES
DA REDE MUNICIPAL

Convivemos nas Escolas/EMEIscomumadiversidade de vinculos contratuaiseuma
diversidade geracional. Quase metade da categoria que ingressou na Rede na
década de 1980 j4 se aposentou. Estamos recebendo novas geracoes de docentes
no ensino fundamental e na educacdo infantil e novas carreiras no quadro da
educacdo. Temos um contingente importante de pessoal, docentes e funciondrios
que atuam nas bibliotecas e secretarias que ingressaram na Rede nas duas ultimas
décadas.

Somos parte de diversas geracdes que viveram diferentes momentos da politica
educacional na cidade, passando pelos grandes debates educacionais do
Movimento de Renovacgao Pedagdgica no Brasil, pela acirrada discussao sobre a
Escola Plural e pela profunda inflexdo neoliberal com a consolidacdo de uma
concepgao meritocratica que buscou treinar as criangas e jovens para as avaliagoes
sistémicas e desconstruir o papel docente reduzindo-o aum aplicador de simulados.
Trabalhamos lado a lado de profissionais que chegaram na Rede com plano de
carreira ja estruturado, outras que lutaram pela unificacdo das carreiras docentes;
que entraram com reunides pedagogicas fora do horario de trabalho, com politica
de pagamentode abono ou que ndo chegaramavivenciar asreunides semanais.

No ultimo periodo, temos enfrentado a disputa acirrada de concepcdes de
educacao e de sociedade expressas através do Projeto Escola sem Partido que
buscaamordacar aeducacao brasileira.

O Sind-REDE/BH precisa realizar uma politica de formacao das novas geracoes de
docentes e funciondrios/as da Rede; promover o encontro entre as distintas
geracoes; socializar, registrar e divulgar as historias de luta da categoria; promover
acOes conjuntas com todos os segmentos (plendrias, assembleias, formacao politica
esindical); dialogar comadiversidade sociocultural presente em nossasociedade.

Porisso, propomos:

» Construir ESPACOS FORMATIVOS NOS LOCAIS DE TRABALHO a partir do
didlogocomasescolas de utilizagcdo dostempos destinados aformacao coletiva.

e Promover CICLOS DE DEBATES entre o Sind-REDE/BH, sindicatos da
educacdo, movimentos sociais e as universidades para discutir projetos
educacionais na perspectivade umaescolainclusivaedemocrética.

« Construir PROJETOS DE INTERC MBIO COM INSTITUICOES E/OU
DOCENTES parao aprofundamento do debate pedagogico.

« Incentivar a constituicdo de COLETIVOS DE REFLEXAO PEDAGOGICA como
espacos paraareflexdo/acdodofazer cotidianonasaladeaula.

«  Promover FORMACAO POLITICAESINDICAL paraacategoria.

+  Promover ESPACOS DE ENCONTRO CULTURAL DA CATEGORIA tais como
saraus literarios e musicais, visitas aos museus e exposicoes, cinemaetc.
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ENFRENTAR 0 ATAQUES A
ESCOLA PUBLICA E CONSTRUIR
UM PROJETO POLITICO

PEDAGOGICO COMPROMETIDO
COM 4 CLASSE TRABALHADORA

A politica educacional da administracao Kalil/Fuad
demonstra a auséncia de um projeto educacional
para a cidade. O que temos sdo programas
desarticulados que tém precarizado as relagoes de
trabalho e as condicdes de atendimento da
populacao, realizados por profissionais terceirizados
com diferentes vinculos contratuais e que ndo tém
momentos de encontro como coletivo daescolapara
pensarem um projeto pedagégico articulado que
atenda efetivamente a comunidade usuaria da
escolapublica.

Esse processo de desarticulacdo do trabalho
pedagogicovem ocorrendode formasilenciosaetem
formatado nas escolas uma nova concepcéo
pedagodgica, cuja auséncia de espacos de reflexdo
coletiva dentro da jornada de trabalho provoca uma
adesdo acritica a um projeto conservador de
educacdopublica.

Além disso, estd em curso no pais a tentativa de
implementacdo de um projeto politico conservador
que tem nos ataques a liberdade de catedra um dos
seus eixos fundantes. O Projeto Escola com Partido é
a expressao deste projeto e precisa ser enfrentado
com firmeza por nossa categoria em parceria com o
conjunto de educadores e educadoras do pais, bem
como articular estudantes e familias na construcéao
de aliancas politicas em defesa do direito ao
conhecimento cientifico e o respeito aos
profissionais daeducacao.

LUTAR CONTRA A
PRIVATIZAGAO DA CIDADE E

DOS SERVIGOS PUBLICOS

O governo Kalil/Fuad vem aprofundando o processo
de privatizacdo da cidade iniciado no governo de
Madrcio Lacerda. Nao enfrenta as Parcerias Publico
Privadas (PPP), paraaconstrucao das escolas, EMEls
e postos de saude, que transferem recursos publicos
para a Odebrecht. Mantém na Camara Municipal o
PL de criacdo do Servico Social Auténomo
Organizacéo de Assisténcia Social e Educacdo (SSA-
OASE) que passa para as empresas a
responsabilidade pela prestacdo de servicos de
assisténcia social e educacdo. Ataca o Estatuto do
Servidor e aos Planos de Carreira das diversas areas.
Mantém a PBH Ativos S/A, empresa de economia
mista, para atuar na “gestdo de obras de
infraestrutura, parcerias publico-privadas, captacao
de recursos financeiros, administracdo patrimonial e
gestaodeativos”

AnossaCHAPA 3 - UNIDOS PELA REDE se propoe a
construircomacategoria aluta contraessas mazelas
para enfrentarmos com dignidade todas as medidas
que venham prejudicar a populacio e retirar direitos
dosservidores municipais.

Fora Bolsonaro 2021

DEFENDER UMA ESCOLA
DEMOCRATICA

Vivemos um momento de profundo retrocesso da gestdo
democrética nas escolas. As instancias democraticas da
escola (Colegiado e Assembléia Escolar) tem seu papel
deliberativo reduzido a aprovacio das propostas da SMED,
bem como, o Conselho Municipal de Educacdo. A SMED
busca enquadrar as direcdes de escola como parte de suas
geréncias para que obedecam cegamente a légica do
Governo. Esta situacao repercute de forma negativa na
organizacdo coletiva do trabalho pedagdgico e nas
relacées humanas em cadaescola/UMEL.

Precisamos retomar o debate sobre a concepcédo de gestao
democratica construida a partir do Movimento de
Renovacdo Pedagdgicanosanosde 1980.

Paraisso, propomos:

« Retomar o carater de participacao/deliberacao
coletivadasinstanciasdemocréaticas daescola.

« Retomar o carater de participacao efetiva e
deliberativa da sociedade no Conselho Municipal de
Educacao.

« Aprimorar nossa intervencao no Conselho de
Fiscalizacdo do FUNDEB e no Conselho de
Alimentacdo Escolar (CAE).

+ Realizar CURSOS DE FORMACAO PARA DIRECOESE
VICE-DIRECOES DE ESCOLA/UMEI sobre gestao
democratica, modelos de gestdo publica, legislacdo
trabalhista, estatutodo servidor e financas publicas.

+ Realizar CURSOS DE FORMACAO PARA
COORDENACOES PEDAGOGICAS sobre concepcdes
educacionais e gestdo democratica.

« MantereampliaroColetivodaEJA.

»  Ampliar nosso didlogo com outras redes de educacao
atravésdafiliacioa CNTE.

Greve 2022

POTENGIALIZAR
A ORGANIZACAQ SINDICAL

NOS LOCAIS DE TRABALHO!

Para enfrentar os ataques cotidianos a educacéo publicae
aos nossos direitos precisamos investir em agbes que
ampliem a participacdo efetiva do maior nimero de
ativistas e potencializem a organizacdo por local de
trabalho, a partir dos/as representantes de escola e das
visitas permanentesdadirecaosindical.

Porisso, propomos:

« Realizar atividades regionais, criando espacos
coletivos mais proximos arealidade dasescolas.

e Cumprimento rigoroso das decisdes da categoria em
nossas instancias (Congressos, Plenarias de
Representantes, Assembleias, etc), bem como do
Estatutodo SindREDE/BH.

» Garantir o atendimento da categoria na sede do
sindicato atravésdosplantées dadiretoria.

« Acompanhar e participar das atividades das
organizacdes sociais que defendem os direitos da
classetrabalhadora.

« Efetivar o Departamento de Previdéncia e
Aposentadose o Departamentode Cultura.

« Visitar as EMEIS/Escolas e locais como Pericia Médica,
Corregedoria , locais onde o servidor precisa de
acompanhamento.

» Passar o desconto de 1% sobre o salédrio-base e ndo
mais a remuneracao total para ampliar o nimero de
filiacoes.

»  Nossa comunicacdo precisa também ser um espaco
também de formacdo da categoria, por isso
defendemos:

« Retomar o Jornal da Rede (bimensal) e as publicacées
de reflexdo pedagodgica tais como REDE EM REVISTA e
CADERNOSDE FORMACAO EM REDE.

« Precisamos também construir canais de valorizacdo da
nossa militancia e ampliar o acesso aos diferentes
espacosde lazer e saude. Porisso, propomos:

» EnviarCartadeSaudacgdesaaniversariantes.

«  Promover convénios para descontos em cinemas,
clubes, espetaculosteatraisetc.

« Ampliar os convénios com instituicoes de ensino:
Graduacaoe Pés-Graduacao.

« E também instrumento de valorizacdo da militancia a
garantia da transparéncia dos atos politicos e
financeiros daentidade sindical. Porisso,defendemos:

» Divulgacao das prestacoes de contas para o conjunto
dacategoria.

« Encaminhar ao Conselho Fiscal e de Etica as dentncias
recebidas pelaDiretoria Colegiada.

« Garantir uma entidade sindical sem assédio moral e a
opressaonoseuinterior.

| LUTAR PELA DEMOCRACIA E CONTRA A RETIRADA DE DIREITOS

A cada dia a PBH busca uma nova
estratégia para controlar o nosso
trabalho e retirar direitos duramente
conquistados. Direitos trabalhistas, de
autonomia pedagogica e de gestao
democratica. E uma ofensiva que tem
por objetivo desconstruir a escola
publica e privatizar a educacao
municipal.

Mas, se olharmos parafora dos muros da
escola, observamos que nao se trata
apenas de BH. O mundo vive sob os
efeitos da profunda crise do capitalismo,
que vem desde 2008, agravada pela
pandemiadaCOVID-19.

Em todo o planeta, diferentes governos
tém aplicado medidas de austeridade
econbémica que multiplicam o
desemprego, a miséria e reduzem os
direitos fundamentais. Do lado oposto
0os banqueiros comemoram cada
aniversario dacrise,aumentandojurose
alcancando lucros exorbitantes.

No Brasil, o golpe juridico-midiatico-
parlamentar concretizado em 2016 e
aprofundado com a eleicdo de Jair
Bolsonaro a presidéncia da republica

tem como objetivo aprofundar o “ajuste
fiscal” que implica na reducao de
investimentos nas areas sociais através
da EC/95 que congela por 20 anos os
recursos em salde e educacio; a
retirada dos direitos dos/a
trabalhadores/as, com a aprovacao da
Reforma Trabalhista e da Reforma da
Previdéncia; a implementacdo de uma
pauta conservadora que tem a educacdo
como um dos pilares de controle do
capital.

E neste contexto que estamos
realizando as eleicbes do SindREDE/BH.
Esse momento politico exige de nds
intensificar amobilizacdo contraoajuste

fiscal e a ofensiva conservadora, .

ocupando as ruas por uma plataforma
popular e de base.. Queremos que todas
as pessoas tenham direito a educacio,
saude, moradia, transporte e uma vida
comdignidade.

E um momento desafiador e que exige a
nossa unidade nas escolas, nas lutas da
categoria e nas lutas da cidade. Essa é a
maior motivacdo para a construcdo da

CHAPA 3 - UNIDOS PELA REDE, uma
chapa comprometida com o chéo da
escola e com as lutas gerais, pois sabe da
urgénciade nosorganizarmos em defesa
da democracia em todos os espacos da
vidasocial.

E nesta perspectiva que devemos lutar
porumaescolapublicade qualidade com
melhores condicdes para as/os
trabalhadoras/es da educacio,
estudantes e suasfamilias.
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