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Tendéncia

ALGUNS INDICADORES DOS
ESTUDOS DO ILAESE SOBRE A
PBH

SUPERAVIT PBH 2021
R$ 1.994.065.816

INVESTIMENTOS DO FUNDEB

A Prefeitura investe apenas 73% do Fundeb em
educacao, de acordo com ata publicada no DOM do
dia 11 de margo.

LIMITE DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

37,93% da receita, limite prudencial 51,3% da
receita.

ESPACO DISPONIVEL PARA PAGAMENTO DE
PESSOAL

R$ 1.703.181.331,40

'J

NIVEIS DA CARREIRA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL

OUTROS NUMEROS IMPORTANTES:

Perda Inflacionaria acumulada de 1996 até aqui: 45,58%.

 Perda Inflacionaria governo Kalil: 13,8%.
* Reajuste do valor do Piso Nacional: 33,24%.
* Reajuste do primeiro nivel para chegar a
R$ 3.845,00 (Piso cheio): 118,7%.
* Reajuste do primeiro nivel para chegar a
R$ 2.162,80 (proporcional a 22h30): 23,04%.

SOBRE OS APOSENTADOS SEM
PARIDADE

O Projeto ja esta na Camara Municipal. Os valores serao de
5,45% para 2021 e 10,16% para 2022.

Sobre o retroativo de 2021

Sobre o retroativo de 2021 nao ha informacao de como sera,
apenas que pretendem fazer este ano. De acordo com
regulamentacao os reajustes dos aposentados sem paridade
serao sempre iguais aos reajustes do INSS.

Além dessa nao ser a féormula que defendemos, a Prefeitura vem
adotando uma pratica de atrasos sucessivos na aplicacdo destes
reajustes, gerando uma divida com os aposentados, uma vez
que o pagamento dos atrasados nao considera nem um tipo de
correcao. Estamos finalizando uma analise sobre o tema para
fazer essa cobranca.

SOBRE OS APOSENTADOS COM
PARIDADE

No bojo de uma luta da categoria é preciso ter claro a reivindi-
cacao de um reajuste linear que insira sobre a carreira, para
que o primeiro nivel nao fique abaixo do piso e que 0 mesmo
seja corretamente aplicado ao salario dos aposentados.

Boletim Informativo dos Trabalhadores
em Educacao Concursados

Propostas aprovadas na Assembleia do dia 06/04/2022 .

1 - Assembleia entende que as propostas apresentadas
pela Prefeitura ainda sao insuficientes.

2 - Definicao pela continuidade da greve.

3 - Proxima Assembleia dia 08-04-2022, as 14h, Praca
da Estacao.

Calendario:

06/04, as 14h - Visita a Camara, entrega de carta
reivindicando a paridade aos aposentados.

06/04, as 15h - Participacdo de Ato Conjunto com a
Educacao Estadual, na Assembleia Legislativa.

07/04 - Visita as escolas - Vigilia na Secretaria de
Planejamento (horario depende de ter nova negociacao)

08/04, as 14h, Praca da Estacao - Assembleia de
Greve dos Trabalhadores em Educacao Concursados.

09/04, as 9h30, Praca Afonso Arinos - Contra a
carestia / Fora Bolsonaro!

PROPOSTAS DA PREFEITURA

Propostas na integra

Para o conjunto do Funcionalismo

* 5% no salario de julho (a receber em agosto)

* 6,77% no salario de novembro (a receber em janeiro)
* Vale Alimentacao passa de R$ 22,00 para R$ 24,60.

Propostas apresentadas na Reuniao do dia 05/04:
A prefeitura apresentou duas propostas alternativas
Proposta 1

* Fica mantida a proposta ja apresentada para os demais
cargos da educacao;

e Professor Fundamental: 2 progressoes para os ativos e
ingresso no nivel 12 na data a lei em junho;

e Professor Infantil: 2 progressoes para os ativos e
ingresso no nivel 10 na data da lei (junho) + 1 progressao

para os ativos e ingresso no nivel 11 em dezembro + 1
progressao e ingresso no nivel 12 em abril de 2023.

Proposta 2:

e Fica mantida proposta ja apresentada para os demais
cargos da educacao;

* Professor Fundamental: 1 progressao para os ativos e
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ingresso no nivel 11 em julho e 1 progressao e ingresso
no nivel 12 em dezembro;

¢ Professor Infantil: 2 progressoes para os ativos e ingresso

no nivel 10 na data da lei (junho) + 1 progressao para 0s
ativos e ingresso no nivel 11 em julho + 1 progressao e
ingresso no nivel 12 em dezembro".

0 que ja havia sido apresentado e foi mantido:

1 - Professores que ainda estejam nos niveis 3 a 7 da
carreira serdo reenquadrados no nivel 8.

2 - A prefeitura determinara em lei, por extenso, que a
relacao entre um nivel e outro da carreira sera de 5%.

3 - A prefeitura determinara em lei o nimero de niveis da
carreira (polémica).

4 - Para AAEs e auxiliares de escola permanece a proposta
de aumento de um nivel.

Observacao: Foi retirado o abono de R$ 1.150,00 e a
proposta de aumento do vale cultura para R$ 400,00.

O QUE MUDA NA PROPOSTA

Com a mudanca do ingresso para o nivel 12,
engquadramento dos atuais trabalhadores dois niveis
acima na tabela, o efeito na quebra da carreira diminui
de 5 niveis para 3 niveis.

A diferenga entre o nivel médio deixaria de ser de 10% para
ser de 20%, considerando que a prefeitura mantenha a
I6gica de eliminar do nivel 3 ao 7 da carreira. A proposta
garante 23,3% de ganhos para os professores da ativa
escalonado até dezembro/2022 para o Fundamental e,
35,85% até abril/2023 para a Educacao Infantil, ou como
alternativa, escalonado até dezembro/2022 como exposto
na proposta apresentada acima.

PROBLEMATIZACAO

Permanece a l6gica da destruicao da carreira e a tendéncia
de eliminar os niveis médios e ser considerado para efeito
do pagamento do PISO.

1 - O piso proporcional a jornada.

2 - O piso para pessoas com curso superior € nao nivel
médio.

3 - Aideia de que o piso nao incide na carreira.

4 - A correcao nao se estende aos aposentados.



ENTENDA MELHOR A PROPOSTA DA PBH

O QUE PERMANECE:

* Reajuste de 11,77 (pagos em duas parcelas).
2 niveis da Educacao Infantil (equiparacao).
1 nivel na carreira para AAEs e Auxiliares de Escola.

O QUE MUDOU:

* Retirada do abono de R$ 1.150,00 e do Vale Cultura
de R$ 400,00.

* Aumento de 2 niveis para a Ensino Fundamental
e Educacao Infantil (escalonado).

* Mudanca do ingresso na Carreira do nivel 10 para
o nivel 12 (escalonado).

¢ Aumento de 2 niveis no final da Carreira.
e Reduz o efeito do corte na Carreira de 5 niveis

para 3 niveis.

PROBLEMAS:

* Continua impactando na Carreira, ao reposicionar
as pessoas dos niveis 3, 4, 5, 6 e 7 no nivel 8.

e Os ganhos dos dois niveis nao incidem sobre

0s aposentados.

CONSIDERACOES
IMPORTANTES

Lei do Piso e Carreira

A Lei do Piso Nacional da Educacao
determina que o piso é o menor valor
a ser pago ao trabalhador com nivel
médio, no primeiro nivel da carreira.
A partir desta formulacao, podemos
entender que o piso nao pode invalidar
a carreira, ou seja, tem de ser pago no
primeiro nivel e a partir dai refletir sobre
os demais. No entanto, ndo € esta a
l6gica adotada pela Prefeitura.

0 que a Prefeitura propde € que nenhum

trabalhador pode receber menos que o
piso proporcional a jornada de 22h30,
mas ignora o reflexo disso na carreira.
Assim, em dezembro de 2022, para nao

receber abaixo do piso, o trabalhador
deve estar no nivel 8. A proposta da

Prefeitura visa reenquadrar todos que
estao abaixo deste nivel no nivel 8 e
simplesmente eliminar todos os niveis
abaixo dele.

O problema é que isso significa
um achatamento da carreira dos
trabalhadores em Educacao da Rede
Municipal. Seguindo a tendéncia atual
de crescimento do piso e do reajuste
aplicado em nossos salarios, daqui a
dois anos o piso vai se igualar ao nivel
13 da nossa carreira. Em cinco anos, o
piso alcanca o nivel 17 e em dez anos,
no maximo, chegara ao nivel 26.

Se a pratica for essa, com 0s sucessivos
reenquadramentos dos trabalhadores
que recebem abaixo do piso e eliminacao
dos niveis que ficaram abaixo da tabela
de vencimentos, em dez anos, no
maximo, todos os trabalhadores estarao
recebendo o mesmo salario base,
independente do tempo de Prefeitura.
Ou seja, o menor salario permitido no
pais para trabalhadores de magistério de
nivel médio.

0 piso sera transformado em teto!

Veja a tabela ao lado e alguns
desenhos esquematicos que
demonstram melhor isso.

NiVEL TABELA AGOSTO DEZEMBRO PISO PRO- PISO
ATUAL 2022 2022 PORCIONAL TOTAL
1 2.162,80 | 3.845,00
2 2.162,80 | 3.845,00
3 | 1.757,78 | 1.845,67 | 1.969,55 | 2.162,80 | 3.845,00
4 | 1.845,67 | 1.937,96 | 2.068,03 | 2.270,91 | 4.037,25
5 | 1.937,96 | 2.034,85 | 2.171,43 | 2.384,46 | 4.239,11
6 | 2.034,85 | 2.136,60 | 2.280,00 | 2.503,68 | 4.451,07
7 | 2.136,60 | 2.243,43 | 2.394,01 | 2.628,86 | 4.673,62
8 | 2.243,43 | 2.355,60 | 2.507,53 | 2.760,31 | 4.907,30
9 | 2.355,60 | 2.473,38 | 2.632,91 | 2.898,32 | 5.152,67
10 | 2.473,38 | 2.597,05 | 2.764,56 | 3.043,24 | 5.410,30
11 | 2.597,05 | 2.726,90 | 2.902,78 | 3.195,40 | 5.680,81
12 | 2.726,90 | 2.863,24 | 3.047,92 | 3.355,17 | 5.964,86
13 | 2.863,24 | 3.006,41 | 3.200,32 | 3.522,92 | 6.263,10
14 | 3.006,41 | 3.156,73 | 3.360,34 | 3.699.07 | 6.576,25
15 | 3.156,73 | 3.314,56 | 3.528,35 | 3.884,03 | 6.905,07
16 | 3.314,56 | 3.480,29 | 3.704,77 | 4.078,23 | 7.250,32
17 | 3.480,29 | 3.654,31 | 3.890,01 | 4.282,14 | 7.612,84
18 | 3.654,31 | 3.837,02 | 4.084,51 | 4.496,25 | 7.993,48
19 | 3.837,02 | 4.028,87 | 4.288,73 | 4.721,06 | 8.393,15
20 | 4.028,87 | 4.230,32 | 4.503,17 | 4.957,11 | 8.812,81
21 | 4.230,32 | 4.441,83 | 4.728,33 | 5.204,97 | 9.253,45
22 | 4.441,83 | 4.663,92 | 4.964,75 | 5.465,22 | 9.716,12
23 | 4.663,92 | 4.897,12 | 5.212,98 | 5.738,48 | 10.201,93
24 | 4.897,12 | 5.141,98 | 5.473,63 | 6.025,40 | 10.712,03
25 | 5.141,98 | 5.399,07 | 5.747,31 | 6.326,67 | 11.247,63
26 | 5.399,07 | 5.669,03 | 6.034,68 | 6.643,01 | 11.810,00
27 | 5.669,03 | 5.952,48 | 6.336,41 | 6.975,16 | 12.400,50
28 | 5.952,47 | 6.250,11 | 6.653,23 | 7.323,92 | 13.020,53




