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ESTATUT_‘O DO SIND- REDE/BH - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

i CAPITULO | '
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADES, PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS E
PATRIMONIO

Art. 1° - O Sind-REDE BH - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo da Rede
Publica Municipal de Belo Horizonte é uma entidade livre e democratica, fundada na
cidade de Belo Horizonte pelos Trabalhadores em Educagao do Municipio, durante o
VIII Congresso dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Municipal de Belo
Horizonte do SIND-UTE MG, realizado nos dias 16,17 e 18 de margo de dois mil e
seis, com prazo de duragéo indeterminado, com sede a avenida amazonas, 491 sala
1009 - centro - BH - MG. Organizada para defender os direitos fundamentais de
todos os cidadéos, em especial os dos Trabalhadores em Educacéo das unidades
da Secretaria Municipal de Educacao de Belo Horizonte.

§ 1°: 0 Sind-REDE/BH representa todos os trabalhadores em educacdo da
rede municipal de educagao infantil, ensino fundamental e médio de Belo
Horizonte, ativos e inativos, sendo eles: professores da educacio infantil,
ensino fundamental e médio estatutarios e celetistas; educadores infantis,
auxiliares de escola, auxiliares de secretaria e auxiliares de biblioteca,
estatutarios e celetistas; pedagogos estatutarios e celetistas; diretores e vice-
diretores de escola estatutarios e celetistas; bibliotecarios pertencentes ao
quadro da educacao e auxiliares de escola: faxineiros, cantineiros, porteiros,
vigias, mecanodgrafos, artifices contratados pelos Caixas Escolares das
escolas municipais de Belo Horizonte, ou por qualquer outra forma de
contrato de trabalho, e outros cargos existentes ou que possam ser criados no
setor da educacao.

§ 2°: E uma entidade de carater sindical sem fins lucrativos, sem
discriminagdo de raca, credo religioso, género, orientagdo sexual ou
convicgao politica ou ideolégica, assentada nos principios inseridos no artigo
8° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - O Sind-REDE BH - Sindicato dos Trabalhadores em Educagao da Rede
Publica Municipal de Belo Horizonte tem por finalidade:

| - defender os interesses e direitos, individuais e coletivos, dos Trabalhadores
em Educagdo da Rede Publica Municipal de Educagao de Belo Horizonte
inclusive nas instancias judiciais e administrativas competentes; _
Il- desenvolver e organizar encaminhamentos conjuntos visando a ur_ndade de
acdo e a unificacdo das utas e das entidades representativas dos
Trabalhadores em Educagéo e em geral, '
lll- lutar, juntamente com outros setores da populagao, pela melhoria da
educacéo publica e gratuita, em todos os niveis;
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IV- manter intercdmbio e convénios com organizacées de carater sindical,
educacional ou cultural, nacional e estrangeiras sobre assuntos de interesse
dos Trabalhadores em Educacao da Rede Publica Municipal de Educacao de
Belo Horizonte;

V- lutar, ao lado de outros trabalhadores, por liberdade de organizacao,
manifestacao e expressado politica e cultural para todos os trabalhadores.

Art. 3° - S&o principios organizativos do Sind-REDE BH - Sindicato dos
Trabalhadores em Educagéo da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte:

I- independéncia e autonomia face as organizagées e partidos politicos,
organizagdes religiosas, entidades patronais e ao Estado;

ll- revogabilidade dos mandatos individuais e coletivos;

lll- respeito a unidade e a democracia de base do movimento, expressa na
organizagao de todas as instancias do Sindicato;

Art. 4° - Constituem, automaticamente, o patriménio material e social do Sind-REDE
BH - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo da Rede Publica Municipal de Belo
Horizonte:

I- os filiados da Subsede do Sind-UTE Rede Municipal de Belo Horizonte;

lI- os bens médveis e imoveis, os legados, doagdes e concessdes feitas em
carater permanente e os titulos de crédito pertencentes a Subsede do Sind-
UTE Rede Municipal

de Belo Horizonte adquiridos até a presente data;

Ill- as mensalidades ou anuidades e outras contribuicdes devidas pelos socios
e demais integrantes dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Plublica
Municipal de Educacao de Belo Horizonte;

IV- as contribuicbes e doagdes de qualquer outra natureza que lhes forem
destinadas;

V- os valores depositados e/ou aplicados em estabelecimento financeiro, bem
como os rendimentos dai resultantes;

V|- os bens méveis e iméveis adquiridos com recursos dos Trabalhadores em
Educacdo da Rede Publica Municipal de Educagdo de Belo Horizonte,
inclusive todos pertencentes nesta data a Subsede do Sind-UTE Rede
Municipal de Belo Horizonte;

VIl- os bens moveis e imoveis que venham a ser adquiridos, bem como as
receitas provenientes desses bens.

Paragrafo unico - Os bens imoveis pertencentes a Subsede do Sind-UTE Rede
Municipal de Belo Horizonte s&o inalienaveis e indisponiveis, s6 podendo ser
envolvidos em transacéo para obtengéo de novo imovel a base de troca.

Art. 5° - A entidade nao contraira divida que exceda a sua receita, nem fara
despesas para fins que nao séo essenciais aos seus objetivos e finalidades.

| - os sécios filiados ndo respondem pelas obrigagdes sociais e financeiras da
entidade; f’

y.
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Il- O Sind-REDE BH - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo da Rede
Publica Municipal de Belo Horizonte contara com um Fundo Permanente de
Greve e de Solidariedade constituido por doagdes e contribuicdes dos
associados.

Art. 6° - O patriménio social provera a manutencgao das finalidades da entidade.

Art. 7° - No caso de dissolugdo, que se dard por decisdo do congresso de
filiados(as), especialmente convocada para este fim, o patriménio do Sind-REDE BH
- Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo da Rede Publica Municipal de Belo
Horizonte sera destinado a uma organizacéo congénere.

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS E REGIME
DISCIPLINAR

Art. 8° - Todos(as) os(as) Trabalhadores(as) em Educagéo, ativos e aposentados,
da Rede Municipal de Ensino de Belo Horizonte tém direito a se filiarem ao Sind-
REDE BH - Sindicato dos Trabalhadores em Educagédo da Rede Publica Municipal
de Belo Horizonte.

Art. 9° — Os (as) socios-filiados(as) serdo excluidos(as) da entidade em caso de:

I- manifestacéo de vontade propria.

II- comprovadamente trabalhar em prejuizo do Sind-REDE BH - Sindicato dos
Trabalhadores em Educacgéo da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte ou
praticar atos incompativeis com as disposicées estatutarias e com os deveres

dos sindicalizados;
Ill- comprovadamente trabalhar em prejuizo da educacédo do conjunto da

sociedade;
IV- dilapidar patriménio material e politico pertencente aos Trabalhadores em

Educacao.

Paragrafo tnico. Aos associados sera garantido o amplo direito de defesa em todas
as instancias do Sindicato.

Art. 10° - Os(as) sécios-filiados(as) terdo sua filiagdo suspensa durante o periodo
em que estiverem ocupando cargos comissionados nao eletivos na Administragao

Municipal de Belo Horizonte.
Art. 11° - Os sécios séao classificados nas seguintes categorias:

- efetivos: os que preenchem os requisitos fixados no artigo 8° deste Estatuto;
Il- especiais: os cidaddos que hajam prestado relevantes servigos a entidade
ou tenham se distinguido em atividades ligadas a Educagéo, de acordo com
decisao de Assembleia Geral de Filiados(as);

Ill- beneméritos: os cidaddos ou entidades que fizeram donativos
consideraveis ao Sind-REDE BH - Sindicato dos Trabalhador/e; em Educagao
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da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte de acordo com decisdo da
Assembleia Geral de Filiados(as);

§ I° - Os sécios especiais e beneméritos ndo possuem o direito de votar ou
serem votados para os cargos eletivos previstos neste Estatuto;

§ 2°- Os sécios efetivos sdo contribuintes.

Art. 12° - A contribuicdo permanente dos (as) associados (as) filiados(as)
correspondera a 1% (um por cento) sobre seu vencimento basico e adicionais de um
cargo, descontado em sua folha de pagamento pela Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte e repassado a este sindicato ou através de débito bancario automatico,
boleto bancério, ou, em situacdes excepcionais pagamento direto no sindicato.

Parégrafo_ unico. Contribuicbes extraordinarias poderédo ser fixadas somente em
Assembleia Geral dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Municipal de Educacéo
de Belo Horizonte.

Art. 13° - Sao direitos dos(as) associados(as) filiados(as):

| - a defesa coletiva e/ou individual de seus direitos;

Il - participar e votar em todas as instancias e atividades dos Trabalhadores
em Educacao da Rede Municipal de Educacgao de Belo Horizonte;

lIl - votar nas eleicbes gerais da entidade, desde que tenha se associado 30
dias antes da data das eleicdes gerais para a Diretoria;

IV - ser votado em eleicbes para instancias do Sindicato, desde que seja
socio efetivo com no minimo 03(trés) meses de filiacdo até a data de inscrigao
da chapa e n&o ocupe cargo de confianga na Administragdo Municipal ou
qualquer outra esfera de governo;

V - requerer a convocagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores em
Educacgdo da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte ou de filiados, na
forma determinada por este Estatuto;

VI - propor a revogagao de mandatos de acordo com este Estatuto;

VII - solicitar perante a Assembleia Geral dos Trabalhadores em Educagao da
Rede Publica Municipal de Belo Horizonte ou de filiados o exame de livros e
documentos do Sind-REDE BH - Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo
da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte,

VIIl - utilizar todos os servicos prestados pelo Sind-REDE BH - Sindicato dos
Trabalhadores em

Educacéo da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte;

IX - votar e/ou ser votado como delegado para os Congressos realizados pela

entidade.

Paragrafo tnico - O gozo pleno dos direitos esta vinculado ao cumprimento dos
deveres dos(as) associados(as) filiados(as).

Art. 14° - Sao deveres dos(as) associados(as) filiados(as):

| - zelar pela aplicagdo do presente Estatuto;

/
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Il - acatar e colocar em pratica todas as decisées tomadas pelo Sind-REDE
BH - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica Municipal
de Belo Horizonte;

[l - denunciar & entidade todos os casos de ndo cumprimento dos direitos dos
Trabalhadores em Educagéo, dos quais tenha conhecimento:

IV - exercer vigilancia critica sobre as diversas instancias do Sind-REDE BH -
Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo da Rede Publica Municipal de
Belo Horizonte;

V - pagar as mensalidades de acordo com o estabelecido pelas instancias
competentes da entidade;

VI - cumprir e fazer cumprir o Regimento Disciplinar estabelecido pela
Assembleia Geral de Filiados(as).

CAPiTULO I )
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA, DA CONSTITUICAO E DAS COMPETENCIAS
DAS INSTANCIAS DO SINDICATO

Art. 15° - 0 Sind-REDE BH - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao da Rede
Publica Municipal de Belo Horizonte tem como instancias, dentro dos limites deste
Estatuto;

| - CONGRESSO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGCAO DA REDE

PUBLICA

MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE.

Il - ASSEMBLEIA GERAL DE FILIADOS. .

[l - ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO.
IV - ASSEMBLEIA GERAL DE SEGMENTO

V- PLENARIA DE REPRESENTANTES.

VI - DIRETORIA COLEGIADA.

VIl- CONSELHO FISCAL E DE ETICA.

DO CONGRESSO

Art. 16° - 0 Congresso dos Trabalhadores em Educacgdo da Rede Publica Municipal
de Belo Horizonte é a instancia maxima de deliberacdo da entidade.

§ 1° Os(as) delegados(as) do Congresso serédo eleitos(as) nos locais de
trabalho onde estiverem lotados ou em exercicio;

§ 2°: Os(as) delegados(as) serdo eleitos(as) conforme Regimento Interno da
entidade;

§ 3° Os(as) votantes deveréo assinar ata propria, a fim de justificar o nimero
de delegados(as) eleitos(as);

7
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§ 4°: Os(as) delegados(as) deverao ser eleito(as) pelos(as) Trabalhadores(as)
em Educagdo da Rede Publica Municipal de Educacéo de Belo Horizonte,
filiados(as) ou nao filiados(as);

§ 5% Os(as) delegados(as) deverdo ser filiados(as) ao Sind-REDE BH -
Sindicato dos

'I_'rabalhadores em Educacgdo da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte ou
filiar-se no ato da inscrigao;

§ 6°: Os(as) aposentados(as) serao eleitos(as) em assembleia propria ou em
suas escolas de origem.

Art_. 17° - O Congresso de filiados(as) € soberano nas suas decisdes e suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos entre os delegados
presentes.

§ 1°: Sera assegurado o direito de participagdo de qualquer Trabalhador em
Educagao inscrito como observador, com critério definido pela Coordenacéo
Geral do Congresso, desde que sem 6nus para a entidade;

§ 2°: Ao observador sera assegurado o direito a voz e nao a voto.

Art. 18° - O Congresso de filiados(as) & assim classificado:

I- Congresso Ordinario.

a) O Congresso ordinario ocorrera a cada dois anos.
b) O Congresso Ordindrio podera ser adiado por deliberagéo da
Assembleia Geral de Filiados(as).

Il - Congresso Extraordinario.

Paragrafo Gnico. O Congresso Extraordinario podera ser convocado:

a) pela Assembleia Geral de Filiados(as);
b) pela Plenaria de Representantes;
c) pela Diretoria Colegiada.

Art. 19°- Compete ao Congresso;

|- madificar o presente Estatuto.
lI- destituir a Diretoria Colegiada, no todo ou em parte.
I1l- Discutir e decidir sobre politica a serem implementadas pelo Sindicato

DA ASSEMBLEIA GERAL DE FILIADOS (AS)

Art. 20°- A Assembleia Geral de Filiados(as) é a instancia imediatamente inferior ao
Congresso. /
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Art. 2."1_“- A Assembleia Geral de Filiados(as) é soberana nas suas decisées nao
contrarias a este Estatuto e as deliberacdes Congressuais.

§ 1° Suas deliberagbes serao tomadas por maioria simples de votos dos
trabalhadores em educagao, filiados, presentes;

§ 2° A plenaria podera admitir o voto dos trabalhadores em educacdo nao
filiados, caso a relevancia do tem a em debate assim o exija.

Art. 22°- A assembleia Geral de Filiados(as) podera ser convocada:

a) pela Diretoria Colegiada; ~
b) pela maioria da Plenaria Representantes;
¢) por requerimento a Diretoria de 1% (um por cento) dos(as) filiados(as).

Art. 23° - Compete a Assembleia Geral de Filiados (as):

I-Deliberar sobre a destituicdo de membros da diretoria conforme reza o art.
48 desse estatuto, desde que seja convocada especificamente para este fim e
amplamente divulgada em prazo habil.

lI-Deliberar sobre a recomposi¢édo da diretoria e conselho fiscal conforme reza
o artigo art. 50 desse estatuto, desde que seja convocada especificamente
para este fim e amplamente divulgada em prazo habil.

lll-Deliberar sobre a indicagdo pelo sindicato de pessoas a comporem
conselhos dos quais os trabalhadores em educagéo tenham representacgao,
quando por alguma emergéncia isto ndao puder ocorrer em assembleias
gerais.

IV-Deliberar sobre questdes relativas a administragdo do sindicato quando
houver duvidas ou questionamentos.

DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
Art. 24°- A assembleia geral dos trabalhadores em educagéo podera ser convocada:

a) pela Diretoria Colegiada.
b) pela maioria simples da Plenaria de Representantes;

Art. 25° - Compete a assembleia geral dos trabalhadores em educacao

I- deliberar sobre assuntos que exijam um rapido posicionamento dos(as)
Trabalhadores(as) em Educagdo da Rede Publica Municipal de Educagao de

Belo Horizonte. '
Il- deliberar sobre a pauta de reivindicagbes da Campanha Salarial

/Educacional anual. ‘
lll- definir as estratégias de luta e atividades a serem desenvolvidas pelos

Trabalhadores em Educagéo da RMEBH.

ASSEMBLEIA GERAL DE SEGMENTO DE TRABALHADORES EM EDUCAGAO =

/
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Art. 26°- A assembleia geral de segmento de trabalhadores em educacao podera ser
convocada:

a) pela Assembleia geral dos trabalhadores em educacéo;
b) pela Diretoria Colegiada.

b) pela maioria simples da Plenaria de Representantes;

Paragrafo Primeiro: As deliberagoes, retiradas da assembleia geral de segmento
de trabalhadores em educagdo, serdo validas e exclusivas para o segmento
convocado. A referida Assembleia poderd se posicionar indicativamente sobre
questdes gerais da categoria.

Paragrafo Segundo: A assembleia geral de segmento dos trabalhadores em
educacdo ndo podera, em nenhuma hipotese, alterar as decisbes retiradas no
Congresso da Categoria, na Assembleia Geral de Filiados (as) e/ou da Assembleia
Geral dos Trabalhadores em Educagdo, mesmo que proposto a tematica como
segmento.

Art. 27° - Compete a assembleia geral de segmento de trabalhadores'na educagéo
tomar deliberagbes e encaminhamentos especificos para o segmento ao qual ela
representa.

DA PLENARIA DE REPRESENTANTES

Art. 28° - A Plenaria de Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte - Sind-REDE/BH - sera
constituida por representantes eleitos em seus locais de trabalho da RMEBH.

§1°: O representante junto a Plenaria de Representantes devera ser filiado e
estar em gozo de seus direitos.

§2°: Essa representagdo far-se-a segundo o seguinte critério;
a) de um representante por turno de trabalho com direito a voz e voto.

Art. 29° - O credenciamento do Representante sera feito mediante envio da ata de
eleicdo dos mesmos ao sindicato.

Art. 30° - A Plenaria de Representantes reunir-se-4 mensalmente, em carater
ordinario, em um Unico turno ou nos trés turnos de trabalho e as deliberagdes se
darao pela somatoéria de votos das 3 reunides.

§1°: As reunides da Plenaria de Representantes ser&o dirigidas pela Diretoria
Colegiada.

§2°: As reuniées ordinaria s serdo convocadas pela Diretoria Colegiada, com
apresentagéo de pauta.
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§3°: Cada reunido devera ter a sua ata lavrada por um dos membros
escolhidos para compor a mesa.

§4°: A pauta da convocagdo de reunido podera ser alterada com base em
decisdo da maioria dos membros da Plenaria de Representantes.

§5°. Poderdo participar da reunido da plenaria de representantes os
trabalhadores filiados e nao filiados, tendo os n&o filiados direito a voz e voto,
apenas nas questdes da categoria, nao tendo direito a voto em questbes da
entidade.

Art. 31°- A Plenaria de Representantes reunir-se-a, em carater extraordinario,
sempre que a situagao assim o exigir.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias da Plenaria de Representantes serdo
convocadas:

a) pela Diretoria Colegiada;
b) pela maioria da Plenaria de Representantes.

Art. 32° - Compete a Plenaria de Representantes:

| - apreciar e deliberar sobre atividades propostas pela Diretoria Colegiada;

Il - acompanhar a administragédo do Sindicato;

Il - propor a Diretoria Colegiada medidas de interesse geral,

IV - reformular ou homologar decisdes da Diretoria Colegiada;

V - ouvir os Trabalhadores em Educagcdo da Rede Publica Municipal de
Educacéo de Belo Horizonte para a tomada de decisoes;

VI - decretar vacancias na Diretoria Colegiada.

DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 33° - A Diretoria Colegiada é a instancia de administragéo e representacgao
oficial do Sindicato.

Art. 34° - A Diretoria Colegiada sera constituida por 24 (vinte e quatro) diretores
efetivos e 6 (seis) suplentes, distribuidos nos seguintes departamentos:

| - Administrativo e Financeiro,

Il - Previdéncia e aposentados;

Il - Comunicacao e Imprensa;

IV - Formacgao Pedagdgica e Sindical,
V - Juridico;

VI - Organizacgéao e Infraestrutura;

VII - Politicas Sociais;

VIl - Satde do Trabalhador;

IX - Cultural.
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Art. 35° - 0 mandato da Diretoria Colegiada sera de 3 (trés) anos, permitida aos seus
membros individualmente apenas uma reconducdo consecutiva e o limite de 2
(duas) liberagdes sindicais consecutivas.

Art. 36° - Compete a Diretoria Colegiada:

| - administrar executivamente o Sindicato;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagées do Estatuto e dos regulamentos,
bem como as suas proprias resolugdes, do Congresso dos Trabalhadores em
Educacdo da Rede Publica Municipal de Educagdo de Belo Horizonte, das
Assembleias Gerais ou da Plenaria de Representantes:

Il - dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar seus
bens e promover por todos os meios seu fortalecimento.

a) os membros da Diretoria -ndo podem assumir compromissos ou
tomar decisdes isoladamente, exceto quando do cumprimento
das atribuicdes especificas e de rotina de seus cargos.

IV - manter intercambio com entidades congéneres;

V - determinar critérios de participagdo do Sindicato no movimento sindical;

VI - elaborar os regulamentos necessarios ad referendum da Plenaria de
Representantes;

VII - efetuar deliberagdes através da maioria simples de seus membros.

§ 1°: Considera-se como quérum para deliberagdo em reunides da Dlretona a
presenca de metade mais um de seus membros;

§ 2°: A maioria exigida para deliberagao da diretoria sera verificada quando da
instalagéo da reunido, ndo impedindo a tomada de decisdes a eventual saida
de diretor(es).

Art. 37° - A Diretoria Colegiada reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por
més, garantindo a participagdo do seu pleno, inclusive suplentes.

Art. 38° - Os membros da Diretoria Colegiada em gozo de liberagéo sindical reunir-
se-ao, ordinariamente, uma vez por semana.

Art. 39° - A Diretoria Colegiada reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que pelo
menos 1/4 (um quarto) de seus membros a convocarem.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS DEPARTAMENTOS DA DIRETORIA
COLEGIADA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Art. 40° - Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro:

| - Ter sob sua responsabilidade todos os livros e documentos contabeis;

2o
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Il - Organizar e manter em dia os arquivos do sindicato;

Il - Elaborar relatério semestral do balango financeiro;

IV - Cuidar da parte administrativa da entidade, bem como do patriménio do
sindicato;

V - Efetuar compras e pagamentos deliberados pela Dlretorla e/ou instancias
deliberativas;

- Depositar imediatamente em nome do sindicato valores em
estabelecimentos bancarios

credenciados;

VIl - Receber e depositar em nome do sindicato taxas, mensalidades e
donativos que sejam feitos no sindicato;

VIl - Fazer recebimentos, pagamentos, movimentacdo financeira e
elaboracao de recibos

garantindo a transparéncia;

IX - Elaborar balancetes e prestagcdo de contas mensais submetendo-os a
toda diretoria;

X - Efetuar pagamentos através de documentos de valor contabil e fiscal;

Xl - Visar os cheques ou quaisquer documentos para retirada de dinheiro’
depositado ou titulo equivalente a dinheiro também depositado;

Xll- Representar o Sindicato em juizo ou na esfera administrativa, podendo
para este fim constituir procurador;

XIII - Assinar e encaminhar todos os documentos legais do sindicato.

Departamento de Comunicagao e imprensa
Art. 41° - Compete ao Departamento de Comunicagéo e Imprensa:

| - Promover e regulamentar a divulgacao da entidade junto aos seus filiados;
Il - Divulgar as atividades politicas, pedagogicas e sindicais para a imprensa,;
IIl - Elaborar e implementar projetos de comunicacédo e cultura para a
entidade;

IV - Coordenar todos os meios de comunicagdo da entidade, integrando-os
em um plano global de trabalho;

V - Responsabilizar-se pela produgéo e corregdo de matérias de divulgagéo
da entidade junto a Trabalhadores em Educagéo da Rede Publica Municipal
de Educacao de Belo Horizonte e & sociedade,

VI - Divulgar para os Trabalhadores em Educacédo da Rede Publica Municipal
de Educacdo de Belo Horizonte boletins informativos das atividades da

entidade;

VIl - Organizar o departamento de imprensa;

VIIl - Arquivar, no arquivo geral, todos os materiais produzidos pelo
departamento.

DEPARTAMENTO DE FORMAGAO PEDAGOGICA E SINDICAL
Art. 42° - Compete ao Departamento de Formacgéo Pedagdgica e Sindical:

| - Planejar e coordenar as atividades de formagé&o sindical ¢ pedagdgica do
sindicato; /e
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Il - Coordenar a implementagdo das propostas politico-pedagégicas
formuladas pelos Trabalhadores em Educagéo da Rede Publica Municipal de
Educagdo de Belo Horizonte, visando a melhoria da qualidade do ensino
publico;

Il - Organizar a luta pela implantagdo e manutencdo das politicas-
pedagdbgicas formuladas pelos Trabalhadores em Educacao da Rede Publica
Municipal de Educagédo de Belo Horizonte, visando a melhoria da qualidade
do ensino publico;

IV - Organizar e administrar o acervo pedagoégico-sindical da entidade;

V - Formagéo dos trabalhadores em educagao da Rede Publica Municipal de
Educacao de Belo Horizonte.

DEPARTAMENTO JURIDICO
Art. 43° - Compete ao Departamento Juridico:

| - Organizar o departamento juridico de acordo com as politicas definidas nas
instancias do sindicato;

Il - Elaborar matérias sobre legislacdo e direitos que subsidiem os
Trabalhadores em Educagao da rede Municipal de Belo Horizonte;

Il - Avaliar e dar pareceres sobre acgdes juridicas;

IV - Coordenar a assisténcia juridica aos filiados;

V - Assessorar juridicamente o sindicato;

VI - Acompanhar agdes juridicas dos filiados.

Art. 44° A - Da Organizacao Do Departamento Juridico

| - A consulta juridica sera gratuita para os filiados e nao filiados;

Il - A assisténcia juridica sera gratuita para os filiados celetistas e estatutarios
lIl - O trabalhador n&o filiado celetista que se filiou no momento da propositura
da agéo devera arcar com o percentual de 15% sobre o valor da agao;

IV - O trabalhador que se desfiliou durante a tramitacao da ag&o arcara com o
pagamento do percentual de 20% sobre o valor da agdo bem como o
pagamento das custas se houver;

V - A assisténcia sera gratuita em caso de se garantir a posse de
trabalhadores concursados aprovados e nomeados;

VI - A assisténcia sera gratuita para os filiados exonerados ou em licenga para
interesses particulares.

§1°: O departamento juridico efetivara o pedido, em todas as agdes, de
Justica Gratuita para as agdes de seus assistidos;

§2°. Quando o juiz/servidor/membro do judiciario solicitar
documentacdo comprobatdria para concessdo da Justica Gratuita,
torna-se obrigatério ao assistido a entrega de toda a documentagao no
prazo estipulado pela Justica/Juiz e/ou pelo departamento
juridico/advogado; //

&
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§3° Quando o Assistido ndo apresentar a documentacéo exigida, ou
perder.o prazo para apresentacdao dos mesmos, ele automaticamente
assumira as custas processuais da A¢ao;

a) A referida situacdo ndo se aplicara ao caso do assistido ter
apresentado a documentagéo correta e houver a negativa da
Justica Gratuita, pois, apresentados os documentos exigidos,
o sindicato assumird as custas, nos termos garantidos no
respectivo estatuto;

§4°: O assistido pela entidade que for devidamente convocado para a
audiéncia do seu processo e faltar, sem apresentar justificativa aceita
pela justica - em tempo habil - arcara com todos os custos (contumacia
(custas — emolumentos) e/ou aqueles a que for condenado);

§5°% Nas Acdes em tramitagédo, desde as fases iniciais até a fase de
recursos, realizada uma analise pelo advogado e/ou pelo departamento
juridico, quanto as probabilidades de sucesso e de insucesso, 0
servidor/trabalhador sera contatado e tera opcédo de prosseguir com a
acao, contudo, arcara com as custas e honorarios sucumbenciais do
advogado patronal; podera ainda desistir da agéao;

a) O referido paragrafo nédc se aplicara as acdes de cunho
politico que tenham sido votadas pelos filiados;

§6° No ato da assinatura e entrega de documentos, para propositura
de agdo e/ou acompanhamento juridico, o servidor/trabalhador
(estatuarios e celetistas) assistido, nos termos autorizados pela
Diretoria Colegiada, assinara termos de responsabilidade na tramitagcao
do processo, no que refere a juntada de documentos, possiveis
responsabilidades, pagamentos ajustados, nos termos definidos e
autorizados pela Diretoria Colegiada nos termos desse Estatuto;

§7°. Em razdo da assessoria juridica prestada pela entidade, no
desenvolver do processo, o Sindicato adiantara, previamente, custas
processuais, emolumentos e custas periciais, inclusive para elaboragao
prévia de calculos, em razado desses gastos, resta determinado que o
assistido, ao receber valores, quanto a procedéncia de agdes inclusive
de precatdrios, estes valores deverdo ser ressarcido ao Sindicato;

§8° O assistido pela entidade Sindical que durante o tramite do
processo substabelecer, ou efetivar a desfiliagdo sem que avise o
Sindicato assistente, e inclusive, em caso da continuidade da prestagao
de servico juridico sem o conhecimento do Sind-REDE/BH, podera
optar, pela assisténcia a se prestar ou prestada, pagar o valor das
fliagbes em atraso ou efetivar o pagamento das custas (pericias,
custas, emolumentos e honorarios sucumbenciais) além dos honorarios
assistenciais conforme tabela da OAB;
4
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§9° Havera prestacdo de servigos advocaticios junto as varas de
precatério, aquele assistido que efetivar a desfiliacdo, a venda do
precatorio e/ou substabelecer para outro advogado, devera arcar com
os custos processuais e advocaticios até a cessacao da prestacéo
juridica advocaticia, nos termos definidos por tabela da OAB:

§10°% o filiado é responsavel pela manutencdo de seus dados
processuais (endereco, telefone e e-mail), caso o departamento juridico
tente, em sede de urgéncia, entrar em contato com o assistido e o
mesmo nao for encontrado, restara autorizado ao departamento e/ou
advogados dar a melhor solugdo — dado ao entendimento desses
(inclusive para celebrar acordo/transigir/recorrer/desistir) - ficando
isentos de qualquer responsabilidade correlata a decisdo tomada -
principalmente para nao gerar custos a entidade;

§11° a entidade podera prestar servicos, em casos excepcionais, a
trabalhadores celetistas nao sindicalizados, nos casos de terem sido
desligados ou por terem perdido o vinculo empregaticio com o
empregador, mediante autorizagao e entendimento fixado pela Diretoria
Colegiada, por tal assisténcia - ao final do processo, em caso de
recebimentos de valores em execugdo, restara autorizado que a
presente entidade efetive a retengcéo da quantia de 10% (dez por cento)
a 15% (quinze por cento) do valor bruto dado a condenacgao, relativo ao
pagamento de honorarios assistenciais — esses valores poderdo ser
alterados, inclusive em valores inferiores, por decisdao da Diretoria
colegiada.

§12° Em razdo das alteragdes legislativas em profundo ataque aos
sindicatos e aos trabalhadores, essa entidade ndo se responsabilizara
por valores dados a execugdo, trabalhadores celetistas, em face de
sucumbéncia daqueles que nao tiverem éxito na agdo. Os
trabalhadores serdo avisados, no ato da apresentagao de documentos,
dos riscos a propositura de demandas da possibilidade de arcarem
com custas e honorarios advocaticios.

DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGAO E INFRAESTRUTURA
Art. 45° - Compete ao Departamento de Organizacgéo e Infraestrutura:

| - Coordenar a estruturacdo da entidade e todas as suas atividades

deliberadas pelos seus diversos departamentos;

Il - Coordenar as atividades da entidade e promover a integragao

Diretoria/funcionario/Trabalhadores em Educagéo da Rede Publica Municipal
S i

de Belo Horizonte;

Il - Cuidar das atividades organizativas internas da entidade;

IV - Organizar eventos, promogdes e festas;

V - Organizar filiagdes e atualizacao de dados dos filiados.

/
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DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 46° - Compete ao Departamento de Politicas Sociais:

| - Promover a integragédo do sindicato com o movimento sindical;

Il - Promover articulagéo entre a entidade e o movimento popular organizado:
Il - Promover eventos para possibilitar a integracdo dos Trabalhadores em
Educacao da Rede publica Municipal de Belo Horizonte ao sindicato:

IV - Elaborar, discutir e encaminhar as politicas sociais gerais, de forma
integrada ao departamento de formacéao, visando a divulgacéo e o debate de
questdes fundamentais ligadas a sociedade e a Trabalhadores em Educagéo
da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte.

DEPARTAMENTO DE SAUDE DO TRABALHADOR
Art. 47° - Compete ao Departamento de Saude do Trabalhador:

| - Estreitar relagées com a CIPA,;

Il - Formular proposicbes sobre aspectos de salde e seguranca dos
trabalhadores em educacéo;

[ll - Elaborar periodicamente diagnéstico das condi¢gdes de saude e trabalho
dos trabalhadores em educacgéo;

IV - Fazer intervengdes junto a Geréncia de Saude do Servidor e Pericia
Médica para exigir melhoria no atendimento a Trabalhadores em Educacao da
Rede Municipal de belo Horizonte;

V - Aferir e sistematizar problemas de saude oriundos da atividade
profissional exercida pelos trabalhadores em educacéo;

VI - Propor agdes para melhorar as condicbes de salde e trabalho dos
trabalhadores em educacao.

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA E APOSENTADOS
Art. 48° - Compete ao Departamento de Previdéncia e Aposentados:

| - Organizar os aposentados da Trabalhadores em Educagdo da Rede

Municipal de Educagéao de Belo Horizonte;
Il - Formular proposi¢cdes sobre aspectos previdenciarios dos trabalhadores

em educagéo;
IIl - Fazer intervencées junto a Geréncia de Assuntos Previdenciarios para

exigir melhoria no atendimento aos Trabalhadores em Educagcédo da Rede

Municipal de Belo Horizonte;
IV - Aferir e sistematizar problemas previdenciarios referentes a atividade

profissional exercida pelos trabalhadores em educagéo;
V - Propor agdes para melhorar as condigbes de atendimento assistencial
realizado pela BEPREM aos ftrabalhadores em educagdo e seus

dependentes. /
yy/
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DO CONSELHO FISCAL E DE ETICA

Art. 49° - 0 Conselho Fiscal e de Etica sera constituido por 5 (cinco) conselheiros
representantes e 3 (trés) suplentes, eleitos em chapas proprias e distintas das
chapas concorrentes a Diretoria Colegiada.

| - Havera proporcionalidade para o Conselho Fiscal e de Etica nos mesmos
parametros da proporcionalidade para a Diretoria Colegiada;

Il - A eleicdo do Conselho Fiscal e de Etica ocorrera no mesmo periodo da
eleicao para a Diretoria Colegiada;

Il - 0 Conselho Fiscal e de Etica reunir-se-a ordinariamente mensalmente:

IV - As reunides extraordinarias, sempre que necessario, serdo convocadas;

a) pela Assembleia Geral;

b) pela Plenaria de Representantes;

c) pela Diretoria Colegiada;

d) por requerimento a Diretoria Colegiada de 3% (trés por cento) dos
filiados quites com a tesouraria.

Art. 50°- Compete ao Conselho Fiscal e de Etica:

| - dar parecer, por escrito, sobre as atividades desenvolvidas pela Diretoria
Colegiada de carater financeiro que constem no Balango Financeiro emitido
pela tesouraria e ético;

Il - comunicar a Diretoria Colegiada qualquer irregularidade observada, de
carater financeiro e ético, apontando medidas que devam ser tomadas;

Il - atender convocagéao para as reunides de interesse geral;

IV - propor & Diretoria Colegiada qualquer medida de interesse geral e de
carater ético;

V - dar parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria Colegiada por
ocasido da conclusédo de seu mandato;

Paragrafo Unico. Nas reunides do Conselho Fiscal e de Etica serdo lavradas
atas registradas em livro proprio pelo relator.

DAS VACANCIAS

Art. 51° - E considerado vago o cargo cujo titular:
| - Renunciar;
Il - Afastar-se do cumprimento de suas atribuigdes, justificadamente por 120
(cento e vinte) dias ininterruptos (ressalvando os casos de licengas medicas,
licenga maternidade, tratamento de salde) ou 180 (cento e oitenta) dias
alternados;
Il - Afastar-se do cumprimento de atribuigdes por 30 (trinta) dias ininterruptos
sem justificativa;
IV - Recusar e ou nao assumir o exercicio das fungdes do cargo para o qual
foi eleito; 7
V - Falecer. '
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§ 1° - Cabera amplo direito de defesa ao titular nos itens 2, 3 e 4.

Art. 52° - Havendo vacancia de cargo efetivo, o suplente assumira o mesmo.

Art. 53° - No caso de 1/3 de cargos da diretoria ficarem vagos e nio haver
;Jossmllldade de suplentes para assumi-los, a vacancia sera preenchida da seguinte
orma:

| - Faltando menos de 1/3 para o final do mandato a Assembleia Geral de
filiados elegera membro para assumirem os cargos vagos;

Il - Faltando mais de 1/3 para o final do mandato serdo convocadas novas
eleicoes.

lll - Em qualquer tempo havera recomposicdo da diretoria, prioritariamente
pela posse dos suplentes, ou na vacancia de suplentes por meio de eleigdes
em assembleias de filiados.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 54° - As eleicbes g erais para a Diretoria Colegiada do sindicato o correréao a
cada 3 (trés) anos.

Art. 55° - A Assembleia Geral dos Trabalhadores em Educacado da Rede Publica
Municipal de Belo Horizonte, até 60 (sessenta) dias antes das eleicdes, marcara a
data das mesmas, assim como designara a Comissao Eleitoral.

§ 1° - a Comisséo Eleitoral sera formada por cinco sécios efetivos, dentre os
guais, um presidente eleito entre seus membros.

§ 2° - a Comissao Eleitoral registrara em livro préprio as chapas concorrentes
até 30 dias antes das eleigoes.

Art. 56° - Os membros da Diretoria serdo eleitos em chapas, observado o disposto
no artigo 30 deste Estatuto, por votagdo direta e secreta dos sécios efetivos.

| - Os cargos a serem escolhidos pelas chapas, em razdo do principio da
proporcionalidade, podem ser ocupados por qualquer de seus membros,
mediante indicacéo das chapas que estiverem em condigbes de compor a
Diretoria Colegiada, sendo vedada, aos diretores, a acumulagao de cargos na
Diretoria Colegiada;

Il -As chapas serdo registradas junto a Comissédo Eleitoral conforme os
horarios divulgados pela mesma com o prazo limite de 30 dias que
antecedem o inicio do pleito.

Ill - S6 poderdo requerer o registro e concorrer as eleicbes as chapas que
tenham no minimo 2/3 dos cargos da Diretoria Colegiada e suplentes.

IV - Cada chapa devera reservar, obrigatoriamente, uma cota minima de 30%
de seus membros, para cada género, proporcdo essa que sera

4
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necessariamente observada por ocasido da composicdo da Diretoria
Colegiada;

V - Cada chapa podera indicar um representante, obrigatoriamente associado
da entidade, para compor a Comisséo Eleitoral e as atividades de coleta e
apuragao dos votos.

VI - Havendo impugnacdo de candidatura ou candidaturas, bem como
irregularidades na chapa ou chapas inscritas, as mesmas terdo 48 horas,
apos a comunicagao feita pela Comissao Eleitoral, para corrigir ou apresentar
substituto, sob pena de ser indeferida a sua inscrigéo.

Art. 57° - A plenaria de representantes decidird sobre os recursos que serdo
disponibilizados para fins de campanha eleitoral e que serzo divididos igualmente
entre as chapas concorrentes a Diretoria Colegiada;

Art. 58° - Sera garantido o livre acesso das chapas concorrentes a todos os meios
de divulgacdo do Sind-REDE BH - Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo da
Rede Publica Municipal de Belo Horizonte.

Art. 59° - A Comisséao Eleitoral expedira normas especificando modelos de cédulas e
atas eleitorais e condi¢cdes de apuracao dos votos.

Paragrafo unico - A Comissao Eleitoral determinara, a cada eleicéo, se as urnas
serdo fixas e/ou volantes, horario e roteiro das mesmas, ouvida a Plenaria de
Representantes.

Art. 60° - Os conflitos ndo resolvidos na Comissao Eleitoral serdo solucionados pela
Plenaria de Representantes.

Art. 61° - As inscricbes e os procedimentos estatutarios para as eleicées do
Conselho Fiscal e Etica serdo os mesmos das eleicdes para Diretoria Colegiada.

DA VOTAGCAO
Art. 62° - A votacéo sera realizada em dias Uteis consecutivos em Belo Horizonte,
conforme deliberagao da Assembleia Geral de Filiados.

I. A votacdo devera iniciar-se as 8 horas e terminar as 21 horas, sem
interrupgao.

Il. As datas dos processos de votagao e de apuragao serao as mesmas para
toda a base territorial.

§1° - Cada urna devera ser acompanhada de relatério diario onde conste o
local, nimero de votantes e registro de ocorréncias.

§ 2° - Ao final de cada dia de votagdo, os responsaveis pela urna, deverao
entregar @ Comisséo Eleitoral os formularios sobre a votagdo do dia
devidamente preenchidos e assinados.

§ 3° - Ao final do periodo da eleicado, a Comisséo Eleitoral devera fazer uma

ata de votacdo com base nos relatérios diarios. /7
¢

Av. Amazonas, 491, sala 1009, 10¢ andar, Centro, Belo Horizonte, MG — T EL: (031) 3226 3142 - FAX: 3212.9044 — CEP 30180-000

18




—~

P GE /
R H Sindicato dos Trabalhadores em Educacio da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte £

Art. 63° - A votagao sera realizada, respeitando-se os seguintes itens:

I. A cédula de votacdo sera Unica para as chapas concorrentes a Diretoria
Colegiada, devendo constar nela os nomes completos e codinomes dos
participantes.

[I. As cédulas de votagdo deverdo ser rubricadas por 1 (um) membro da
Comisséao Eleitoral ou pelos responsaveis pelas urnas e pela mesa coletora
no momento da votagéo.

DOS ELEITORES
Art. 64° - Sao condigdes para o filiado votar:

a) ser filiado efetivo do Sindicato no minimo 30 (trinta) dias antes da data
inicial prevista para o periodo das eleigdes;

b) ndo estar infringindo o Estatuto do Sind-REDE BH - Sindicato dos
Trabalhadores em Educagédo da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte.

Art. 65° - No momento da votagéo:

a) o eleitor sera identificado pela listagem e por documento de identidade e.
em caso de duvida, pelo contracheque ou outro comprovante de quitacao;

b) cada filiado, mesmo tendo dois BM 's e ou duas filiagbes, nao se levando
em conta se atua em duas ou mais escolas e/ou local de trabalho, tera direito
a | (um) voto;

c) o eleitor que tiver se filiado ha pouco tempo das eleicGes devera, para
exercer o direito de voto, apresentar comprovante de filiacdo e de quitagao,
além de mostrar documento de identidade;

d) ao ser entregue a cédula ao eleitor, este devera assinar em impresso
proprio e registrar seu local de trabalho.

DA FISCALIZACAO

Art. 66° - A votacao sera realizada em urnas fixas e/ou volantes, acompanhadas por
fiscais indicados pelas chapas e credenciados pela Comisséo Eleitoral, colocadas

em locais regulares.

Art. 67° - Cada chapa registrada podera indicar fiscal e mesario para acompanhar a
votacéo que serdo credenciados pelas respectivas comissoes eleitorais.

§ I° - A indicagdo de fiscais devera ocorrer até 48 (quarenta e oito) horas
antes do inicio da eleigéo;

§ 2° - A falta de indicagéo de fiscal ou sua auséncia no horario determinado
para saida da urna ndo impedira coleta de votos;

§.3° - A fungdo de mesario ou fiscal podera ser desempenhada por
trabalhadores integrantes de categoria distinta da representada por este
Sindicato; A

\
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§ 4° - Os mesarios serao indicados pelas chapas nos mesmos prazos dos
fiscais, podendo a Comisséo Eleitoral rejeitar as indicagdes e efetua-las, caso
nao seja observado o prazo.

Art. 68°- Caso sejam identificadas irregularidades na votacdo, estas deverdo ser
comunicadas a Comissao Eleitoral com testemunhas para serem registradas em ata
de votagao.

DA APURACAO
Art. 69° - A apuragéo sera realizada respeitando-se os seguintes itens:

| - a. apuragdo dos votos devera ser iniciada pela Comissdo Eleitoral apds o
encerramento do periodo de votagao;

Il - na apuragdo serdo considerados votos nulos as cédulas assinadas pelo
eleitor ou que assinalem candidatos de chapas diferentes;

Il - os votos nulos e os votos em branco ndo serdo computados para
quaisquer efeitos no resultado final da eleigao;

IV - as cédulas de votacao utilizadas na eleicdo deverao ser arquivadas na
Sede do Sindicato até a posse da Diretoria eleita.

DOS RECURSOS

Art. 70°- S6 cabera recurso quanto aos resultados da eleigdo atraves de
documentos entregues contra-recibo a Comisséao Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas ap6s divulgacgéao oficial do resultado da eleigao.

§ 1° - Para ser considerado, o recurso deve apontar irregularidades de fato
observadas no transcorrer da eleicdo, com testemunhas e que tenham sido
registrados em ata pela Comissédo Coletora de Votos;

§ 2° - O recurso devera ser apreciado pela Comissao Eleitoral no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar de sua apresentacao.

DA PROCLAMAGAO DOS RESUTADOS E POSSE DOS ELEITOS

Art. 71° - A Diretoria Colegiada sera composta pelo critério da proporcionalidade
direta e qualificada na base, de acordo com os votos obtidos por cada chapa na
eleicao, atendidas as seguintes condigoes:

§ 1° Para fins de composigcéo proporcional da Diretoria Colegiada, pelo
critério da proporcionalidade direta e qualificada na base, devera seguir os
seguintes itens:

| - Somar os votos validos, ou seja, todos os votos obtidos por todas as
chapas concorrentes na elei¢éo, excluindo os votos/b/;ancos e nulos.
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Il - O resultado dos votos validos devera ser dividido pelo nimero de
cargos da diretoria, ou seja 24. Esse quociente encontrado, que sera
chamado de coeficiente, indicara o nimero de votos que cada chapa
devera obter para preencher um cargo da diretoria, servindo assim
para o calculo final da proporcionalidade e distribuicao dos cargos.
Il - Segundo a proporcionalidade direta e qualificada na base, a
distribuicdo de cargos, entre as chapas concorrentes, se fara da
seguinte maneira:
a) Divide-se o numero de votos obtidos pelas chapas, por 01
(um), por 02 (dois), por 03 (trés) e assim sucessivamente até o
numero total de cargos na diretoria colegiada, definindo-se
assim quantos membros foram conquistados pelas chapas;
b) Aplica-se o quociente obtido através da alinea “a”. ao total de
cargos a serem atribuidos pelo critério decimal maior, na ordem
decrescente, enquanto houver cargos a serem distribuidos, onde
serdo consideradas 3 (trés) casas decimais;
c) Na ordem decrescente, a chapa que obtiver o maior calculo
ira preenchendo os cargos até o limite de cargos da diretoria.
d) Quando ainda tiver cargos a serem distribuidos e o quociente
obtido for menor que o coeficiente, a distribuicdo se dara através
da comparagdo simples do maior numero encontrado nas
divisGes sucessivas, considerando casas inteiras e decimais.

§ 2°: O mesmo calculo do paragrafo 1° se atribui a distribuigado para os cargos
de supléncia da diretoria colegiada.

§ 3°: O mesmo calculo do paragrafo 1° se atribui & distribuicao para os cargos
do Conselho fiscal e seus suplentes, com a ocupagao dos cargos de vacancia
da diretoria efetiva pelos suplentes obedecendo a regra de indicacdo da
chapa a qual pertenga o diretor efetivo a ser substituido.

§ 4°: Definidas as chapas em condigées de compor a Diretoria Colegiada e a
razao de proporcionalidade direta e qualificada na base, as chapas passarao
a escolher os cargos da diretoria executiva que desejam ocupar, da seguinte
forma:

a) a chapa com o maior nimero de votos escolhera 1/3 (um tergo) dos
cargos a que faz jus, e assim sucessivamente, até que todas as chapas
em condicdes de compor a Diretoria Colegiada, pela ordem
decrescente de numero de votos obtidos, procedam da mesma
maneira.
b) apds a operacédo descrita na alinea anterior, nova operagao idéntica
sera efetivada e assim sucessivamente até que todos os cargos da
Diretoria Executiva sejam preenchidos.

“.¢) Cada departamento devera ser composto por no minimo 2 diretores
€ no maximo 4.

§ 5% Em qualquer hipétese, se uma chapa obtiver um numero de votos igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) ndo podera ficar com menos da
metade dos cargos da Diretoria Colegiada; VA

LF
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§ 6°: no caso de haver empate entre chapas disputantes do pleito, para a
fixagdo da ordem de escolha dos cargos da Diretoria Colegiada sera efetuado
sorteio, de acordo com regras que serao definidas pela Comissao Eleitoral.

CAPITULO V _
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 72° - Ficam os diretores do Departamento Administrativo e Financeiro, definidos
e empossados por decisdo da diretoria de acordo com a composi¢cao de cargos que
versa este estatuto, responsaveis legais pelo Sind-REDE BH - Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte.

Art. 73° - Sobre a destinagdo dos 40% da contribuicdo sindical recebida em 2014
fica decidido manter o valor em conta exclusiva até outra decisédo a ser tomada pelos
fiiados em novo congresso ou deliberagdo por maioria absoluta da assembleia de
filiados, convocada para este fim.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 74° - As proximas eleigbes sindicais serao realizadas até o final do més de
novembro do ano em que findar o mandato.
Art. 75° - Este Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, apenas por

deliberacao da maioria absoluta dos participantes da Assembleia Geral de Filiados,
com o tem a pautado na convocacao da Assembleia.

Art. 76° - Este estatuto aprovado pelo Congresso Municipal e ratificado em
Assembleia Geral entra em vigor imediatamente, cabendo a Diretoria Colegiada
registra-lo no Cartério de Registros de Pessoas Juridicas.

O presente estatuto foi aprovado pela assembleia geral realizada no dia 26/09/2018.
Belo Horizonte, 26 de Setembro de 2019.

ithu/ 75 / v (/&

Av. Amazonas, 491, sala 1009, 102 andar, Centro, Belo Horizonte, MG — T EL: (031) 3226 3142 — FAX: 3212.9044 - CEP 30180-000

22




\
MG} 1 ,
/<" PODER JUDICIARIO - TING
. CORKREGEDORIA-GERAL DE JUSTIC A

Regstro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

- i,
sele Eletronico NYDV].49287 %@tﬂ
B Cod S0y 1932.7977.8083.4643 i

'& Juintidide de Atos Praticados 00023

R p B ' I Av. Afongo Pana, 732+ * Andar - B MG - Tel.: (1) 32243878 | (31) 3224-3003
www.rcpjbh.com.br - sac

SIND-REDE BH - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCA
CAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

'y,
e

Abhss) Pratcadots) por José Nadi Néri - Oficial

|
: AVERBADO(A) sob o n° 169, no registro 121035, no Livro A,
i
{
#
]

em 12/08/2020
.
N
(N {
Emol:(6406-3) R$ 103.73 TFJ: R$ 37.39 "22 15575.19 - Total: RS 152.53

Belo Horizonte, 12/08/2020

8 £l RS D05 TFT RS 8249 T 336,50 1SS 2
Emol:(8101-8) R$ 135.96 TFJ: R$ 45.10 Rec: R$ 8.14 I55:6.82 - Total: R$ 196.02 £l Jed 220 Wl Biitiaists ‘TotaliRe 33654 15N E¥13.0)
Comsuitaa alidae deste Selano site https: /selos.tjmg jus.bi

f () José Nadl Néri - Oficial () Ana Paula Néri Sitveira - Escrevente ¥ubstituta
\

R Escreventes: ) My Wesley Rodriques Mendes | ) Anlbal Skackauskas Dias Da Siva fen Silva Pinte De Carvaihy

[ H e
RQP=ZBH (S FODER JUDICIARIO - TIMG
g o ' ORKEGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

MG
0 Re gstro Civil das Pestoay Juridicas de Belo Horizonte - M

5
%
y/

CA
SIND-REDE BH - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDU
CAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

) " ele letronico N°DV149280 5=t
“od Sop 3358.5166.7198.4861 %
Suantid ile de Atos Praticados 00001

AVERBAGAO n® 169, no registro 121035, no Livro A, Examinada,
Conferida e qualificada.

Belo Horizonte, 12/08/2020

/ \tonts) Praticado(s) por: Lucimar Silva - Auxiliar

FroclES 18 04 TFI R$ 5.22 Total: RS 23 26 1SS R$ 0 8%

s deste Selo no site hips://selos jmg jus.br

Emol:(66019) R$ 17.02 TFJ: R§ 6.22 - Total: R$ 24.11

Comsulta e salidad

{ ) José Nadl Neri - Oficial { ) Ana Paula Néri Silveira - Escrevente Sustituta AR
i d Pinta De Carval
Escreventes: { ) Eldy Wesley Rodriques Mendes [ ) Anibal Skackauskas Dias Da Sitva [ | Edn Silva Pinta ' 4

S e

o et s i e e e



