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SMED/EXTER/0179-2021. 
 
 
 

Belo Horizonte, 19 de fevereiro de 2021. 
 
 
 
Assunto: Orientações sobre a concessão de reajustes salariais ou do valor do Vale-alimentação 

     mediante demanda do Sind-Rede. 
 
 
 
Prezados Senhores(as), 
 
 
Com nossos cordiais cumprimentos, apresentamos, a seguir, nossas considerações acerca das 
reivindicações que representam aumento no custo da folha de pagamento dos trabalhadores 
terceirizados. 
 
O Município de Belo Horizonte vem empenhando esforços muito significativos para a manutenção 
da oferta dos serviços públicos e das parcerias, no contexto da seríssima pandemia que nos 
atingiu.  
 
Dentre as inúmeras consequências desse cenário, podem-se destacar os graves efeitos 
financeiros nas contas públicas, comprometendo a arrecadação dos órgãos, conforme foi ampla e 
notoriamente divulgado nos mais variados meios de comunicação. 
 
Mesmo diante de um cenário tão severo, o Município, por meio da Secretaria Municipal de 
Educação (SMED), como uma de suas principais metas, manteve os contratos de trabalho de 
todos os funcionários contratados pelas Caixas Escolares, além daqueles contratados por 
intermédio da empresa Minas Gerais Administração e Serviços S.A. (MGS) e das creches da 
Rede Parceira.  
 
Todos os empregos foram mantidos, com salários pagos absolutamente em dia. Tais feitos 
representam o imenso compromisso social simbólico, na atual conjuntura geral de desemprego, 
redução de jornadas e crise financeira. 
 
Paralelamente, como é de conhecimento, novos investimentos foram (e estão sendo) 
implementados. Essa iniciativa objetiva o aprimoramento das condições da oferta educacional, 
tanto na infraestrutura física dos prédios escolares (das escolas municipais e das creches 
parcerias) quanto na infraestrutura tecnológica. 
 
Para o ano de 2021, os efeitos perversos nas contas públicas terão impacto ainda mais 
significativo, dado que já se estimam novos reflexos advindos da atividade comercial, produzindo 
consequências negativas sobre o pagamento de tributos e sobre o endividamento, e, por fim, 
atingindo a arrecadação geral. 
 
 
 
 
Aos(Às) Senhores(as)  
Presidentes das Caixas Escolares 
Escolas Municipais 
NESTA 
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SMED/EXTER/0179-2021 – Continuação 2. 
 
 
Além desse impacto fiscal estimado, teremos novos desafios relativos à adequação de 
infraestrutura e de manutenção das atividades em novos formatos, o que exigirá dispêndios 
adicionais. 
 
Desse modo, diante do exposto, não é possível sustentar a concessão de reajustes salariais ou do 
valor do vale-alimentação. Assim, busca-se resguardar a própria manutenção de todos os 
empregos e de todas as ações necessárias à Rede Municipal de Educação. 
 
Atenciosamente, 
 
 
 
 
 

Natália Araújo 
Subsecretária Municipal de Planejamento, Gestão e Finanças 
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Assinatura(s)

Documento assinado digitalmente em consonância com a MP 2.200-2/2001. Para validar o documento

utilize o link: assinaturadigital.pbh.gov.br
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