Dias 31 de agosto, 01, 02 e 04 de setembro

Sindicato dxs Trabalhadorxs em Educacéao da Rede Municipal de Educacéo de Belo Horizonte — SindRede — BH

1@ Propostas da Cartilha Educacdo e Desafios em Tempos de Pandemia — Construida e aprovada pelos trabalhadores em

&H) educacio da Rede Municipal de Educacio de Belo Horizonte no 1° e no 2° Seminario Direito 2 Educacio e desafios em
Tempos de Pandemia 2020

Realizacio entre 31/08/2020 a 04/09/2020 e 11/09/2020

DEFINICAO DO Il SEMINARIO DIREITO E DESAFIOS DA EDUCACAO EM TEMPOS DE PANDEMIA SIND-REDE/BH- SOBRE A
PORTARIA 138/2020 SMED/BH- ORGANIZACAO DO ANO ESCOLAR REFERENTES AOS ESTUDANTES DO 5° 9° E DA EJA
CERTIFICACAO.

1-Reorganizacao do calendario escolar: o conteudo formal de 2020 deve ser trabalhado em 2021.

2-Certificagdo com trabalho - Regime Especial de Atividades Escolares (REAE) para estudantes do 5°, 9° e da EJA certificagédo

3- Compromisso de ndo ampliacao da REAE para além do 5, 9 e final da EJA certificacao.




4- As escolas ja fizeram a busca ativa dos estudantes para organizar o seu Mapa social, agora cabe a PBH/SMED identificar os estudantes
nao encontrados.

5- A prefeitura deve garantir aos estudantes as condigdes minimas para que possam receber os materiais virtualmente.
6- Sobre a entrega de materiais:

a) Deve ser garantido a entrega de material fisico aos estudantes e familias que desejarem a certificacdo e receberem o material.

b) Com relagéo a esta entrega é preciso seguir alguns critérios para se ter maior seguranga:

- A periodicidade de entrega de materiais e recolhimento deve ser mensal.

- Os trabalhadores que manusearem o material fisico devem ser testados para o COVID-19.

- Os materiais entregues aos estudantes ndo poderao ser exigidos pela escola como pré requisito para a certificacao.

c) Quem vai entregar e receber os materiais fica em aberto. Mas deve ser garantido o transporte destes trabalhadores e todos os critérios
de seguranca necessarios.

7- Promocéao automatica de todos os estudantes do 5°, 9° e da EJA certificacdo. Mas as familias devem ter o direito de escolha.
Aqueles estudantes/familias que optarem por ndo serem certificados dessa forma, devem ter a matricula garantida no momento de
nova organizagao da escola e nao deve constar reprovagao no historico escolar dos estudantes.




Dias 31 de agosto, 01, 02 e 04 de setembro

Sindicato dxs Trabalhadorxs em Educacao da Rede Municipal de Educacéo de Belo Horizonte — SindRede — BH
Q‘:;% Propostas da Cartilha Educacéo e Desafios em Tempos de Pandemia — Construida e aprovada pelos trabalhadores
7‘ em educacao da Rede Municipal de Educacéo de Belo Horizonte no 1° e no 2° Seminario Direito a Educacédo e desafios
em Tempos de Pandemia 2020

1. Reafirmamos o principio da ndo exclusdo, nem dos trabalhadores e nem dos estudantes, e que qualquer proposta a ser construida
devera levar em conta a estrutura material, organizativa e familiar dos estudantes e trabalhadores em Educacéo, ficando a cargo
da PBH a otimizacao de recursos tecnoldgicos a toda a comunidade escolar.

2. Desenvolver uma campanha pela abertura de negociacdo da SMED com o Sind-REDE/BH: cartazes, videos nas redes virtuais,
cartas dos coletivos de trabalhadores das escolas.

3. "Criar um férum permanente, um canal institucional de escuta e discussdo das demandas das comunidades escolares para o
momento pdés pandemia que contemple a participacdo de autoridades sanitarias, de representantes das entidades sindicais dos
servidores, do Conselho Municipal de Educacédo e das comunidades escolares, através de seus colegiados."”




Estabelecer via Sindicato e via coletivos das escolas, conexfes com as lutas e organizacdes locais comunitarias; criando grupos
locais comunitarios de apoio a educacdo para mediar e garantir, ap0s um mapeamento social, 0 acesso a alimentacéo basica
e acesso a internet gratuita nas comunidades.

Impulsionar a luta pela reducéo definitiva do nimero de alunos em sala de aula, garantindo enturmacéao de até 20 alunos no 1° ciclo,
2° ciclo até 25 alunos, 3° ciclo até 30 alunos e EJA de 15 a 25 alunos e constru¢do de novas estruturas. Construcao de escolas
para atender a demanda de menos alunos, reivindica¢do sanitaria e, sobretudo, pedagdgica, para a melhoria da qualidade da
Educacao. Concurso publico para adequacéo da quantidade de trabalhadores em Educacdo as medidas de reducao do contagio
(menos alunos por sala, reforgo na limpeza, etc.).

A volta as aulas presenciais seria somente quando tivermos a vacina.

A entrega de material fisico ndo deve ser feita por nenhuma escola neste momento. Esta definicdo se justifica por dois elementos:
1) a entrega de material fisico representa uma presséo sobre a maioria das familias e pouca eficacia de interacdo escolar; 2) ndo
existem protocolos de saude em relacdo a isso. Portanto, pode ser um veiculo de contaminacdo de responsabilidade de quem
assumir esta tarefa.

Que a organizacao, producéo ou selecao de materiais de
qualquer natureza a ser apresentado aos estudantes seja de
responsabilidade do grupo de professores de cada Comunidade

Escolar e que ndo seja material fisico nem tenha como prioridade contetdo curricular." de acordo com as propostas e orientacdes
apontadas pelo | e Il Seminario do Sind-Rede/BH

Que a organizacao, producdo ou selecdo de materiais de qualquer natureza a serem apresentados aos estudantes, sejam de
responsabilidade do grupo de professores de cada Comunidade Escolar, com mediacao das coordenacgdes e que nao seja material
fisico nem tenha como prioridade conteddo curricular. A divulgacdo do material produzido deve se fazer através de radio, TV,
cartazes, carros de som, plataformas digitais.




10.Lutar pela ampliacdo (de responsabilidade da PBH) da internet publica e gratuita na nossa cidade, de modo que todos os
trabalhadores possam realizar o teletrabalho e que os materiais produzidos remotamente pelas escolas (sejam sites, videos etc.)
alcancem toda a Comunidade Escolar. A PBH deve garantir a internet pubica e gratuita para toda a cidade.

1- Lutar pela flexibilizacdo da 800h para os alunos do 9° ano com a criacdo de estratégias para reduzir os impactos causados
para esses estudantes . Para os demais em 2021 sejam adotados estratégias para reduzir os prejuizos causados pela Covid-
19;

11.2. Reorganizacao do calendario letivo de 2020 em conjunto com o ano letivo 2021 ndo havendo ERE para a integralizacao da carga
horaria.

12.Repudio de qualquer tentativa de controle ideolégico (como o movimento Escola sem Partido, entre outros), com garantias do
exercicio de pensamento critico e Rejeicdo da ingeréncia privada e do controle ideoldgico e religioso nas escolas efetivada por meio
do excesso de contratacoes terceirizadas (MGS), bem como a ampliagéo de parcerias com as OSCS. Pela defesa de uma escola

publica, democrética e de qualidade social para todos.

13.Lutar, apds o retorno as aulas, pela garantia dos momentos coletivos de discusséo e planejamento, para avaliacédo e aprimoramento
das ac¢des desenvolvidas, visando a melhor qualidade da Educacéo e garantia de 1/3 da jornada para organizacao dos materiais e
estudo do professor, visto que tais acfes foram endossadas e estimuladas pela SMED/BH durante o periodo de teletrabalho.

14.Reivindicar a garantia de mais recursos para a Educacdo, com a realizacdo de novos concursos , para atender as demandas de
grupos pequenos de alunos, a ampliacao da
infraestrutura e a adocao das medidas sanitarias, EPIs necessarios para o funcionamento adequado das escolas.




15.Fortalecimento da unidade entre todos os segmentos de trabalhadores da Rede (Concursados e Terceirizados) sendo todos
incluidos nos debates.

16.Reivindicar o pagamento, pela PBH, do Vale Refeicdo a quem fizer jus (Concursados e Terceirizados) e garantia da cesta basica
para os terceirizados.

17.Incorporar as lutas mais gerais do movimento dos trabalhadores: contra a retirada de direitos; contra a ampliacdo das privatizacoes
e terceirizacBes nos servicos publicos, em especial da educacao; contra todas as privatizacdes de empresas e servigcos publicos
estatais; pela garantia da quarentena com renda minima a todos os trabalhadores e desempregados durante a pandemia; por um
plano de socorro aos micro e pequenos empresarios, pela proibicdo de demissées, quebra de contratos de trabalho e reducédo de
salarios; contra o congelamento dos servi¢cos publicos e dos direitos dos servidores publicos; pela ampliacdo de investimentos na
Educacéo e Saude; Intensificar a luta pelo fim da Emenda Constitucional 95, que restringe os investimentos em Saude e Educacéo;
contra a Reforma Administrativa; pela revogacao das Reformas Trabalhistas e da Previdéncia; por politicas de geracdo de emprego;
contra a especulacdo imobilidria, a grilagem de terras do Estado; contra a destruicdo predatéria do Meio Ambiente para a
acumulacao capitalista; ser parte ativa de uma frente contra a Reforma da Previdéncia e Administrativa do Estado de Minas Gerais.

18.Priorizar a protecdo a vida e a saude: Articular campanha exigindo dos governos em todas as instancias municipal, estadual e
federal:

a) Exigir o retorno e radicalizacdo do isolamento social até o momento de declinio da pandemia.

b) Fortalecer a campanha e a divulgacédo da necessidade de procedimentos coletivos e individuais de cuidados de prevencao;
reivindicar a manutengéo e ampliagéo do valor do Auxilio Emergencial.

¢) Reivindicar outras garantias de renda e recursos de sobrevivéncia de desempregados e autbnomos.




d) Lutar pela estabilidade do emprego e contratos de trabalho sem reducéo de salarios.
e) Reivindicar plano de socorro aos micro e pequenos empresarios.

f) Reivindicar politicas governamentais de emprego e renda.

g) Apoiar iniciativas sociais de renda, moradia, seguranca alimentar.

h) Participar de movimentos e a¢fes sociais em defesa do SUS, com ampliacdo de financiamento e controle social e por politicas
publicas de saneamento, com controle social contra processos de privatizacdo nesse setor.

i) Ser parte ativa de uma frente contra a Reforma da Previdéncia e Administrativa do Estado de Minas Gerais.

J) Pelasuspensédo do pagamento da Divida Publica e cobranca sobre grandes fortunas, uso das reservas internacionais para garantia
da vida e da sobrevivéncia dos trabalhadores.

k) Pelo fim das isencdes de impostos as grandes empresas.

19.Financiamento do Programa de Combate a Pandemia.

20.Favoravel ao Teletrabalho, mas somente para formacdao e relacéo socioafetiva com a Comunidade Escolar.

21.Contrario a EAD e ao Ensino emergencial remoto. Neste momento as atividades de interagdo com os estudantes e familias devem
ter o objetivo de interacdo, sem carater obrigatdrio e letivo.

22.0s representantes devem participar nos grupos da escola de forma atenta e critica: * Fortalecendo a posigdo contra a EAD.
Fortalecendo a exigéncia e condi¢des para o teletrabalho, a fim de n&o permitir que os grupos extrapolem até mesmo as exigéncias




da Portaria da PBH. « Apontar as contradicbes da Prefeitura em relagao a cidade e exigir a quarentena geral, com garantia de renda
minima para as familias dos estudantes

23.As atividades elaboradas no periodo de teletrabalho ndo podem exceder as funcdes previstas no Estatuto e/ou Plano de Carreira
dos Trabalhadores em Educacéo.

24.0s Trabalhadores em Educacao Concursados ndo devem, a priori, determinar tarefas aos Trabalhadores Terceirizados.

25-Aproveitamento do momento de teletrabalho para fortalecer o Projeto Politico Pedagogico das escolas, respeitando o principio da
autonomia em didlogo com as outras instituicbes que possam auxiliar na reflexdo sobre Saneamento, Alimentacdo, Saude,
Seguranca e Trabalho, questdes importantes para a Comunidade Escolar. Devendo estar atentos a diversidade da Comunidade
Escolar (género, pessoas com deficiéncia, etc.).

26.A Escola Integrada precisa ser vista como parte de todo o processo educacional da escola e deve caminhar em auxilio a educacao
regular. As acdes de integracdo, na perspectiva da educacéo integral, devem sempre primar pelo direito a Educacdo como um
principio para todos os estudantes. Educacao sempre gratuita, de qualidade e com valorizacdo dos trabalhadores.

27.Posicao contraria a implantacdo de EAD e/ou Ensino Remoto Emergencial na Rede Municipal:

a) O Ensino a distancia (aula remota, com conteudos curriculares) ndo deve ser implementado por ndo alcancar, simultaneamente,
todos os alunos que, por diferentes condi¢cdes sociais, materiais e emocionais, ndo terdo as mesmas possibilidades.

b) A falta de disponibilidade das familias pode ser um empecilho para a EAD. A Educacéo é dever do Estado. O professor ndo pode
ficar desqualificado no desenvolvimento do seu trabalho.

c) O uso de plataformas, aplicativos e recursos tecnoldgicos (remotos ou ndo) deve ser feito de forma opcional, consciente, sob controle
e com autonomia dos profissionais e coletivos de trabalho. Deve ser feita de forma a garantir o principio educativo da relacao
interpessoal professor/aluno, ensino/aprendizagem. Portanto, deve ser um recurso periférico e complementar do processo educativo




e do processo de trabalho docente. Por isso, devem ser feitos dentro da normalidade de educacéo e ensino presencial. ISso nao
significa uma posigcao “tecnofdbica”, sectaria, contra as novas tecnologias, mas sim, pelo entendimento de que elas nascem por
imperativo funcional da acumulacéo de capital e poder.

d) Neste momento, priorizar a vida, o contato com as familias, curso de formacdo, manutencao do vinculo social. Fazer o mapeamento
da comunidade é importante, bem como reforcar os vinculos. As reunides de teletrabalho devem ser utilizadas para a construcéo do
retorno.

e) Que possamos ter acesso e usar 0os dados e as plataformas digitais e ndo sejamos controladas por elas.

f) Que a prefeitura utilize seu corpo técnico, até mesmo a PRODABEL, para criar uma plataforma.

28.A SMED/PBH é responsavel e deve garantir toda a estrutura material e tecnoldgica (internet, aparelhos, estrutura ergométrica, etc.)
para a realizacdo das atividades e que seja incorporada ao salario um valor para pagamento de internet, energia elétrica e/ ou outras
despesas geradas pelo teletrabalho.

29.0 mecanismo institucional a ser utilizado deve ser o e-mail. Mesmo que o trabalhador tenha outros mecanismos ele nao pode ser
pressionado a utiliza-los. Uma vez que a Prefeitura ndo esta propondo nenhuma garantia de estrutura ou ajuda financeira.

30.Reivindicar que seja realizada uma pesquisa institucionalmente via SMED junto as politicas intersetoriais de salde e assisténcia
social com a Comunidade Escolar, a fim de ter um panorama da situacao de condi¢cdes de acesso, internet e equipamentos, saude,
guestdes financeiras, organizacao familiar, etc e que os dados sejam publicados, discutidos com o objetivo de garantir politicas
publicas possibilitando a incluséo de todos os estudantes e trabalhadores. E expor os Dados coletados no Portal da PBH para uma
transparéncia da realidade socioeducacional dos estudantes da Rede.

31.Reivindicar que a PBH forneca apoio psicoldgico aos trabalhadores e estudantes nesse momento de pandemia e pos pandemia.




32.Reivindicar que a SMED/BH estude formas de uso seguro das redes sociais (como WhatsApp, e-mail, etc.) para interacdo com os
alunos e protocolos de protecédo aos trabalhadores. Bem como a garantia ao direito de imagem preservado e direito a recusa de
producéo de videos e fotos para divulgacao.

33.Criacdo de um comité da educacdo composto por membros de toda comunidade escolar e outros profissionais da seguranca
tecnoldgica, juridica e de saude para acompanhar e pensar estratégias neste momento de pandemia.

34.Reivindicar que a SMED/BH viabilize parcerias com os Correios, com radios e TVs publicas comunitérias, com radios e TV publicas
comunitarias para auxiliar o contato socioemocional e psicoemocional com alunos e pais nesse momento de pandemia, fazendo -
se urgente a utilizacdo de outros canais e recurso levando seu em conta que as ferramentas WhatsApp e E-mail ndo atingiram os
objetivos.

35. Garantia de um periodo apropriado de acolhimento emocional aos estudantes antes, durante e apds o retorno.

36.A PBH/SMED deve ampliar e efetivar as parcerias entre os diversos equipamentos publicos para garantir o atendimento as
Comunidades Escolares em todas as areas levando em conta suas especificidades

37.- Afastamento de trabalhadores em educacao e alunos que facam parte do grupo de risco da COVID-19 ou que morem com pessoas
deste grupo, sem prejuizo financeiro ou pedagaogico.




38. Primeiramente, repudiamos a presenca de Trabalhadores em Educacéo nas Escolas fechadas. E caso ocorra, que haja o pagamento
pela PBH, de adicional de insalubridade aos mesmos neste contexto de pandemia.

39.-Garantia do emprego dos Terceirizados e dos Monitores da Escola Integrada, dada a sua importancia no desempenho e na
construcéo de novos saberes e no processo de reconstrucdo dessa nova escola. Retomada de todos os contratos de dobras dos
trabalhadores em educacédo que foram cancelados.

40.Garantia de isolamento social e remuneracéo para os trabalhadores da Escola aberta, por parte da SMED/BH.

41.Que as empresas publicas sejam acionadas para construcéo de plataformas tecnoldgicas educativas para uso exclusivo das escolas
publicas.




Dias 31 de agosto, 01,02 e 04 de setembro

S}”@ Sindicato dxs Trabalhadorxs em Educacio da Rede Municipal de Educacio de Belo Horizonte - SindRede - BH
REDE’L,, | Il Semindrio Direito a Educacio e desafios em Tempos de Pandemia
BH

CONJUNTURA

1. - Esse seminario reafirma o carater estrutural da crise do sistema capitalista, aprofundado pela pandemia de covid-
19. O que quer dizer que mesmo com a futura reducao significativa de tal infecgcéo, seus efeitos sobre a sociedade do
capital, sobretudo nas periferias do sistema como o Brasil e América Latina, Africa, etc, continuardo e aprofundardo
ainda mais os niveis de miséria, desemprego e caos social e natural.

2. Tal processo de decadéncia acelera exponencialmente a marginalizacéo e exclusao de grandes contingentes sociais
no mundo e, claramente isso tera total reflexo na area da educacéo publica como a rede municipal de BH. Mas, nédo
s6 isso. Também significa um limite histérico profundo do capitalismo como organizacdo social que ndo consegue
promover o desenvolvimento e a liberdade plenos da grande maioria dos seres humanos e que precisa ser substituido
por uma nova ordem social, baseada na socializacdo e coletivizacdo dos principais recursos produtivos de bens e




servicos da sociedade, com garantia de acesso igualitario de todas as criagdes do conhecimento cientifico, das
tecnologias, da arte e da cultura para todas e com a deciséo livre de todas. (GT1)

- Esse seminério, portanto, se posiciona contrario as acoes irresponséaveis de flexibilizacdo do isolamento social e a
retomada de aulas ou atividades presenciais nas escolas anunciadas por alguns governantes, como politica mais
escrachada de setores do capital contra as classes trabalhadoras. Mas, mais do que isso, também se posiciona
contrario as acdes do capital diante de tal situacdo histdrica cadtica com propostas de formacéo de trabalhadores e
das classes populares para o caos. Tais a¢cdes sdo desenvolvidas, sistematizadas e difundidas por organismos e
organizagdes como Unicef, ONU, coalizagcdo “Todos pela Educagéo”, Instituto Casa Grande, Instituto Airton Senna,
Fundacao Leman, etc. As propostas giram em formar competéncias para que os trabalhadores continuem produzindo
e sob controle social das classes dominantes mesmo diante da retirada de direitos, com ampliacdo do desemprego,
com reducdo dos servicos e politicas sociais. Para além das competéncias em recursos das TICs, a formacao dos
trabalhadores deve garantir que esses “saiam de fabrica” (Viviane Senna referindo-se a escola) com competéncias
como flexibilidade, receptividade ao novo, imaginacao criativa, foco, disciplina, persisténcia, resisténcia a frustracao,
amabilidade, confiangca, empatia, trabalho em rede, trabalho colaborativo e auto-gestionado (vestir a camisa da
empresa). Na verdade, sdo nomes genéricos de muitas das capacidades desenvolvidas socialmente na historia
humana, mas que sofrem profundas distor¢cdes e limitacbes quando instrumentalizadas pelos interesses de
acumulacéo do capital e perpetuacao de sua ordem social.

Essas propostas ndo sdo novas, assim como também sdo anteriores a pandemia, a outra face dessa moeda velha,
as propostas irracionalistas anticientificas e “escola sem partido”. (GT1)

- Portanto, diante dessa realidade atual, categorias profissionais setorizadas como a nossa devem caminhar cada vez
mais para a unidade com o conjunto das classes trabalhadoras (incluindo desempregados e trabalho precério) no
sentido de promover um movimento anticapitalista onde o setor da educacdo tera importancia fundamental
contribuindo na formacdo e conscientizacdo cientifica, politica e ideoldgica (de classe) da base social dos
trabalhadores que compdem sua comunidade escolar. (GT1)




OBS:

A plenéria deliberou uma reorganizacdo dos temas para que pudéssemos fechar o seminério. Esta proposta foi colocada pela mesa seguindo
a seguinte metodologia:

1- As propostas que fizessem parte da nossa luta seriam levadas para a discussdo e encaminhamento nas reunides da Diretoria.
2- As propostas direcionadas a SMED também seriam incorporadas as reivindica¢des da Diretoria.



