
S E M I N Á R I OS E M I N Á R I O
Direito à Educação e Desa�os
em Tempos de Pandemiaem Tempos de Pandemia
Sind-REDE/BH

R e l at ó r i o  P l e n á r i a  F i n a l



Realizar campanha por prioridade de vacinação para todos os trabalhadores da Educação e 
campanha por Plano de testagem com disponibilização de teste de Covid-19 para todos 
trabalhadores (concursados e terceirizados)

01.
Impulsionar a campanha de vacinação junto as centrais sindicais e aos sindicatos.02.
Criar proposições de fluxo, propostas ou outras ações da educação, enquanto uma ponta 
importante da rede de proteção social, para um diálogo institucional mais próximo com a saúde, 
assistência, segurança pública ou outras políticas. Facilitando o encaminhamento e atendimento 
de estudantes e famílias que sofrem (ou sofreram) violências e violações de direitos.

03.

Criar uma comissão mista (educação infantil e anos iniciais) para discutir o processo 
pedagógico didático de alfabetização de maneira remota. De modo a pensarmos em práticas 
educativas mais inclusivas e contribuir de forma mais qualitativa com as famílias, tentando 
diminuir as desigualdades educacionais em BH.

04.

Criação de uma Comissão que organize e oriente a Participação dos trabalhadores da categoria 
nas Comissões de retorno às atividades letivas contendo orientações que combatam as 
diversas formas de assédio.

05.
O Sind-REDE/BH deve elaborar um material informativo sobre os limites do teletrabalho, com 
o objetivo de combater os excessos de cobrança e detalhar estratégias de enfrentamento aos 
problemas interpessoais que tem gerado denúncias de assédio moral.

06.
Mesmo com determinadas condições de segurança ou vacinação, os protocolos de retorno 
serão necessários e devem ser trabalhados em conjunto com os trabalhadores em educação.07.
Manter ativa a denúncia e exigência da necessidade da inclusão digital dos estudantes e 
trabalhadores em educação. A prefeitura não cumpriu a sua tarefa.08.
Manter ativa a denúncia sobre a redução do quadro de trabalhadores da Rede Municipal de 
ensino de Belo Horizonte, que se manifestou contra o corte das dobras, na não liberação de novas 
dobras para cargos que vagaram durante o ano e na demissão de trabalhadores terceirizados.

09.

PROPOSTAS APROVADAS



Manter ativa a exigência da necessidade de ampliação do quadro de trabalhadores em 
educação para dar conta tanto do atendimento remoto quanto do retorno presencial quando 
for o momento.

10.
O Sind-REDE/BH deve continuar com as formações (plenárias ampliadas e seminários) 
envolvendo toda a Rede (Educação Infantil e Ensino Fundamental). Com a proposta de 
realização de dois seminários no primeiro semestre de 2021. Um dedicado à continuidade 
dos debates realizados nos seminários de 2020 e outro dedicado à reorganização das formas 
de luta do sindicato.

11.

Propor para a PBH a elaboração de uma orientação para as famílias atendidas pela EI com 
todos os assuntos que perpassam essa etapa e as informações sobre redes de proteção nesse 
contexto pandêmico.

12.
Propor para a PBH encontros com as comunidades escolares, estudantes e pais com o objetivo 
de incluir os estudantes com deficiência.13.
Transformar a comissão organizadora do Seminário em uma comissão permanente para a 
Campanha Nacional de Imunização. Ampliar o convite para representantes de outras entidades 
com o objetivo de dar continuidade aos trabalhos após o seminário. Essa comissão deve apresentar 
às Escolas da Rede uma proposta de Programa Pedagógico de Imunização contra Covid-19.

14.

Estabelecer protocolos de limite de tempo e trabalho para os trabalhadores em Educação, 
além de outros temas como exposição da imagem, uso de números de telefone pessoal e 
redes sociais privadas, etc.

15.
A produção pedagógica deve ser de responsabilidade do grupo de professores da Rede.16.
O modelo de atendimento remoto deve ser, na medida do possível, personalizado e 
individualizado para o estudante. Para tal, a Prefeitura tem que disponibilizar recursos, além 
do apoio de outros órgãos para ajudar na busca ativa.

17.

VOTAÇÃO ENSINO REMOTO 2021
Aprovada a adesão ao trabalho com o Regime Especial de Atividades Escolares (REAE) para 
todos os anos do Ensino Fundamental em 2021

RETORNO PRESENCIAL
Com a vacinação da categoria e manutenção dos protocolos sanitários.

Aprovada as propostas a seguir:




