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E hora de arrancar os reajustes
do Piso Nacional da Educacao

Os trabalhadores da Rede Municipal de BH
exigem reajuste pelo indice do piso do
magistério, em 2019, para jornada de 22h30
horas, com recomposi¢cao dos anos
anteriores para o nivel 1 da carreira de
magistério.
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Unidade para defender a educacao

e avancar na conquista do piso

APOS DOIS ANOS de governo Kalil (PHS) é preciso
fazer um balanco da relacio desta prefeitura com a
educacao da cidade.

sempre na mesma direcao: o ajuste fiscal. Menos direi-
tos aos trabalhadores, ataque aos direitos dos indige-
nas, e um suposto combate a violéncia com o arma-

mento da populacio. A equipe econdémica de Bolsona-
ro ja prepara uma nova ofensiva para dar sequéncia
aos planos de acabar com a aposentadoria dos
trabalhadores.

Se por um lado, a forca da luta da categoria conseguiu
arrancar vitdrias importantes, enfrentando a tru-
culéncia de segurancas na Camara e até trombas
d'agua e a Policia Militar, como os 4
niveis e autonomia das escolas na
Educacao Infantil; a regulamentacao
da pos-graduacao a distancia; a
reducao de 10 para 5 anos no tempo
para ter direito a férias prémio; des-
vinculacao da nota da avaliacdo de
desempenho para progressao; fim dos
180 dias para o pagamento de pro-
gressao; dois acordos coletivos assina-
dos para os trabalhadores do Caixa
Escolar; o adiamento da votacdao da Reforma da Previ-
déncia de Temer; e um longo etc.

Para nossa
categoria ngo
ha saida que

ndo seja a
intensificacdo

de nossasilutas
e mobilizacoes

Para nossa categoria nao ha saida que nao seja a
intensificacdo de nossas lutas e mobilizacdes. Derro-
tar Kalil e arrancar os reajustes do Piso Nacional da
Educacao é nossa principal bandeira em defesa da
Educacdo Publica, em conjunto com nossa pauta.
Unidos com outras categorias continuaremos a
enfrentar qualquer tentativa de retirada de direitos
seja a nivel municipal, estadual ou federal.

Por outro lado, Kalil aplicou uma série de ataques que
obrigou a categoria a sair em defesa de seus direitos,
como a proibicao de venda de férias prémio e, mais
recentemente, a dificultacao do gozo, com a nao possi-
bilidade de dobra; a limitacao da licenca para acom-
panhar familiares doentes; a averbacio de tempo
para fins de quinquénio e a ameaca de demissoes
entre os trabalhadores terceirizados.

Conseguimos resistir e avancar em varias destas
pautas. Mas, no eixo central da valorizacao, o salario,
ainda é preciso intensificar a luta para derrotar a
politica de achatamento salarial de Kalil. Sem enfren-
tar esse tema, a educacao de BH esta fadada a um des-
monte cada vez maior.

A nivel estadual, com o Governo Zema (Novo) e nacio-
nal com Bolsonaro (PSL), o que se desenha sio ataques
aos direitos trabalhistas e aos bens publicos de todos

os cidadaos. O primeiro més do governo Bolsonaro foi

de muitas declaracoes e acoes feitas e desfeitas, mas
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TEMPO DE

PLANEJAMENTO

A LUTA DA CATEGORIA pelo cum-
primento do tempo de planejamento
dentro da jornada de trabalho comple-
tou 10 anos.

E uma década de desrespeito da PBH ao
direito do estudante de ter uma edu-
cacao com uma qualidade aprimorada.

Afinal o curto tempo que, nés profes-
sores, temos para: planejar aulas; corri-
gir provas; realizar conselhos de classe;
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pensar a individualidade de cada edu-
cando; afeta diretamente a qualidade e
a potencialidade do nosso trabalho.

Desde o dia 16 de julho de 2018, o plane-
jamento faz parte da Lei do Piso (Lei n°
11.738), mas pouco avancamos em Seu
cumprimento.

Em maio do ano passado, a categoria
realizou um semindrio que votou uma
proposta para a PBH. Veja no box abaixo:

Negociacoes com o Governo Kalil

NO ANO PASSADO conseguimos
um importante avanco, em relacao a
gestdo passada da SMED, a com-
preensao do tempo de recreio nao
poderia mais ser computado no ¥
de planejamento. A PBH chegou a
assinar uma proposta sobre o tema,
com base na pauta votada pela cate-
goria, porém acabou descumprindo
o acordo.

A prefeitura alega que nao existe
possibilidade de ampliacio do
quadro existente nas escolas hoje, de
forma a garantir imediatamente as
6h de planejamentom sem que haja
alteracao de tarefas dentro da escola.

Pelo mesmo motivo descrito acima, a
prefeitura afirmou que nao ha possi-

Encaminhamentos:

bilidade, neste momento, de garantir
recursos financeiros para oficineiros
para implementar reunidoes peda-
gogicas sistematicas, sejam semanais
ou quinzenais. A prefeitura se nega a
colocar no papel os reais motivos
para a nao ampliacao do quadro e a
nao garantia das reunioes pedagogi-
cas. Mesmo que seja devido ao nao
repasse dos recursos do FUNDEB,
por parte do governo do Estado.

Tal resposta da prefeitura, ndo da
outra alternativa a categoria, se nao
a necessidade de permanecer mobi-
lizada e em luta, até que o acordo
assinado seja cumprido. Um acordo
que esta apenas no papel, pouco nos
serve.

ITENS VOTADOS PELO SEMINARIO

E PELA ASSEMBLEIA GERAL
DA EDUCACAO (23/05/18)

e Contrario a reducao de jornada
proposta pela PBH de 22h30min para
21h excluindo o recreio da mesma;

e Manter os 10 minutos diarios orga-
nizados com autonomia das escolas
como € hoje;

e Reunido coletiva quinzenal de no
minimo 2h, garantida a partir da real-
izacao de projetos alternativos com os
estudantes através de oficineiros;

e Aceitar neste momento a proposta
de aumento de 5 para 6 horas de
planejamento sem substituicio (sem
alterar a jornada).

e Lutar pela ampliacao do quadro de professores para garantir as 7h de planejamento.

e A organizacao do quadro, mesmo dentro dos limites colocados pela prefeitura,
deve ser uma decisao coletiva dos professores de cada escola.

e Continuaremos a entrar com as acoes individuais das 7h de planejamento.

ACAO 7 HORAS

1° - Solicito a aplicabilidade da lei n°
11.738/2008, que garante 1/3 (um
terco) da jornada de trabalho do servi-
dor, seja utilizado para realizacao do
planejamento e preparacao pedagdgi-
ca (fora de sala de aula), nos termos do

Relacao dos documentos para
entrar com a acao das 7 horas

posicionamento atual do Supremo
Tribunal Federal - através do julga-
mento da ADI 4767/DF, bem como o
que determina a Lei Municipal n°
7577/98.

2°- Aguardar indeferimento.
Documentos necessarios: Xerox da

identidade e CPF; 03 ultimos contra-
cheques; Processo Administrativo
com o indeferimento; Comprovante
de endereco; Fichas financeiras dos
ultimos 05 anos; Classificacao do

servidor; Hipossuficiéncia.
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A LUTA PELO REAJUSTE con-
forme o indice do Piso foi debatido
em Semindrio e deliberada em
Assembleia da categoria. Também
realizamos uma analise da evolucao
da receita nos ultimos anos e levan-
tamos propostas de organizacao e
acoes para iniciarmos o ano de 2019
em luta. Os representantes apon-
taram como proposta para a catego-
ria que o centro de nossa campanha
salarial/educacional em 2019 deve
ser a recomposicio de nosso
salario-base. O entendimento é que
esse eixo ndo € o Unico da pauta, mas
ele deve ser o elemento central. Sdo
anos de reajustes miseraveis que s6
achatam nosso salario e precarizam
nossas vidas. E necessario derrotar a
politica salarial de Kalil.

O indice reivindicado deve conside-
rar, além das perdas inflaciondrias, a
variacao do Piso Nacional do Magis-
tério, da nossa tabela salarial e da
arrecadacdo municipal (invocada
pela PBH apenas quando lhe
convém). As variacoes do Piso tém
sido sistematicamente ignoradas
pela prefeitura; a variacdo da
arrecadacao foi desprezada nos
periodos em que superou a inflacao;
0 mesmo aconteceu com os indices
desta ultima.

Levando em conta que historica-
mente a balanca tem pendido siste-
maticamente contra os direitos dos
trabalhadores em educacdo, inde-
pendentemente do parametro, cabe
a nos reagir para que, finalmente,
penda para o lado mais favoravel a
nos, recuperando o maximo possivel
do poder de compra que chegamos a
ter nos ultimos trinta anos.

Com base nessas consideracoes, o
indice que apontamos corresponde a
diferenca entre os indices de reajuste

BOLETIM DA REDE | JANEIRO DE 2018 | ED.152

E HORA DE ARRANCAR OS REAJUSTES
DO PISO NACIONAL DA EDUCACAO

Os trabalhadores da Rede Municipal de BH exigem reqjuste
pelo indice do piso do magistério, em 2019, para jornada de
22h30 horas, com recomposicdo dos anos anteriores para o nivel 1
da carreira de magistério.

do Piso Nacional da Educacao desde
2010 e os dos reajustes que acumula-
mos no mesmo periodo. Os paragra-
fos seguintes resumem o raciocinio
que nos deve guiar.

No periodo de 2006 a 2017 a
arrecadacao da prefeitura aumentou
166,78%, enquanto a inflacao foi de
90,57%. Os reajustes nesses 11 anos
corresponderam a 57,12%. Isso repre-
senta 1/3 do aumento da
arrecadacdo (correspondente a um
reajuste possivel de 109,66 %) e uma
perda salarial relativa a inflacao cor-
respondente a pelo menos 33,45 %.

No periodo de 2010 a 2018 (pois a
parte referente ao ano de 2009 esta
sub judice), o Piso teve uma variacao
de 158,36%, enquanto os reajustes
em BH acumularam 55,38 %. Hoje,
isso  representa um  reajuste
necessario minimo de 102,98 % (veja
tabela ao lado). A reivindicacdo desse
indice (102,98%) ja foi protocolada
junto a PBH, mas devera ser acresci-
do do mais recente reajuste do Piso
de 4,17%. Todos esses elementos — a
defasagem de nosso salario, a
diferenca em relacdo ao reajuste do
Piso e em relacio ao aumento da
arrecadacao da prefeitura — devem
ser a base de nossa discussao politica
na categoria e na comunidade esco-
lar sobre a importancia da valori-
zacao dos trabalhadores em edu-
cacao.

Para 2019, com reajuste de 4,17%, o
valor nominal do piso devera ser de
R$ 2.557,73. Nossa luta também é
para que o piso em BH seja pago para
a nossa jornada de 22 horas e 30
minutos e nao proporcional a 40h.
Uma luta politica pela valorizacao da
educacao da cidade.

Agora é a vez dos Trabalhadores em
educacao de BH lutarem pelo Piso.

NiVEL PBH 2017 PBH2018 PISO

01 R$1.45193 |R$1.487,21 |R$3.01873
02 R$1.524,52 | R$1.561,56 R$3.276,15
03 R$1.600,75 |R$1.639,64 |R$3.439,96
04 R$1.680,79 |R$1.721,63 R$3.611,97
05 R$1.764,83 |R$1.807,71 |R$3.792,57
06 R$1.85307 |R$1.89809 |R$3.98219
07 R$1.94572 |R$1.993,00 |R$4.181,31
08 R$2.04301 |R$2.09265 |R$4.390,37
09 R$2.14516 |R$2197,28 |R$4.609,89
10 R$2.252,42 |R$2.307,15 |R$4.683,05
11 R$2.365,04 |R$2.42251 |R$5.082,42
12 R$2.48329 |R$2.543,63 |R$5.336,53
13 R$2.607,45 |R$2.670,81 |R$5.603,35
14 R$2.737,83 |R$2.804,35 |R$5.88352
15 R$2.874,72 |R$2.944,57 |R$6.177,70
16 R$3.018/45 |R$3.091,79 |R$6.486,57
17 R$3.169,38 |R$3.246,39 |R$6.810,92
18 R$3.327,84 |R$3.408,70 |R$7.15145
19 R$3.494,24 | R$3.579,15 R$7.509,05
20 R$3.668,95 |R$3.758,10 |R$7.628,19
21 R$3.852,40 |R$3.946,01 |R$8.27872
22 R$4.04502 |R$4.14349 |R$8.693,04

Em 2019 o piso ja sofreu novo reajuste de
417%, essa porcentagem devera ser
somada a reivindicacdo ja protocolada
junto a PBH de 102,98%.

Chegou a hora de arregacar as mangas e ir
para cima contra o achatamento de nosso
salario. O didlogo das escolas com suas
comunidades serao essenciais nas proxi-
mas semanas para que ganhemos apoio
para nossa campanha. O sindicato ira
fazer sua parte com visitas, material para
a populacido e divulgacdo em grandes
meios de comunicacdo. Mas a grande
ferramenta nossa continua sendo uma
forte greve para que Kalil recue de sua
politica salarial e de uma valorizacio real
ao conjunto da educacao.

ESSA LUTA E DE TODOS NOS E AS

CONQUISTAS TAMBEM SERAO!
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Quem é mais util a sociedade, o
o professor ou o vereador?

Veja quanto ganham o prefeito, vice-prefeito,
secretdrios, vereadores e um professor:

N

e Prefeito: R$ 31 mil

e Vice-Prefeito e dos Secretarios: R$ 21 mil
e Vereadores: R$ 16,5 mil

e Professor Municipal nivel 1: R$ 1.451,93

O TRABALHO DOS PROFISSIONAIS da educacido necessita
de condicoes adequadas para ser realizado com sucesso. E
garantir as condicoes de trabalho para os que estao em exer-
cicio na escola, tornando a profissao atrativa para a juven- C
tude, é responsabilidade do Estado, assim como assegurar &‘N
qualidade de vida para os profissionais no momento da apo- \(
sentadoria.
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TRABALHADORES
EM EDUCACAO

Reajuste de 2,43% (menor
que a inflagdo, ainda nao
pago aos servidores.

Valorizar os professores é condicao fundamental para a me-
lhoria da escola publica, e deve integrar as politicas publicas.
Nao podemos aceitar que os veredores aumentem seus
proprios salarios 9,3% e oferecam reajustes de apenas 2,43%
para para os professores. Precisamos lutar contra essa
injustica!

VEREADORES

DE BELO HORIZONTE

Reajuste de 9,3% +
correcdes da inflacao
de acordo com o IPCA.

CALENDARIO DE LUTA

Dia 22 - 19h - Reuniao de Representantes- EJA
Dia 26 - 8h30 e 14h - Reunidao de Representantes.
Marco - Assembleia com Indicativo de Greve

FOI A
GREVE
QUE ME
DEU!

NO ULTIMO PERIODO teve inicio na
sociedade brasileira uma campanha
de desmoralizacao das organizacoes
sociais, como os sindicatos, e suas
formas de luta. Isso ocorreu, devido as
grandes lutas  coletivas dos
trabalhadores, organizadas por sindi-
catos e movimentos representativos,
que conseguiram vitdrias e barraram
retrocessos como a Reforma da Previ-
déncia, proposta por Temer.

Conhecer nossa histéria é sempre

caminhos no futuro. Por isso o Sind-RE-
DE/BH dara inicio, no més de fevereiro,
a Campanha: “Foi a greve que me deu!”

Iremos resgatar as principais lutas e
conquistas de nossa brava categoria ao
longo das ultimas décadas. Valorizando
nossos companheiros mais experientes
e inspirando os mais jovens.

Participe, divulgando os materiais na
sua escola, conversando com seus cole-
gas e ajudando a escrever e contar essa

) . historia.
importante para trilhar os melhores




OPL656/2018
relativo ao reajuste
dos Servidores da Educacao
ja foi aprovado em primeiro e
segundo turno. Mesmo aprovado nos
dois turnos na CMBH, aconteceu um
entrave que ainda impediu que o PL seja
encaminhado para sancido do prefeito. A
Diretoria Colegiada esteve presente diver-
sas vezes ao longo dos meses de novembro
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REAJUSTE DA EDUCACAO 2018

e dezembro, até o ultimo dia letivo do ano
para pressionar e exigir aceleracdo do
encaminhamento desse pifio reajuste. Ao
final ficou faltando transcorrer um prazo
regimental de recurso, para que o PL fosse
encaminhado para Kalil assinar. Com o
recesso parlamentar, esse prazo foi suspen-
so e somente no dia 06 de fevereiro o proje-
to podera sair da Camara. Caso nado haja
nenhuma demora por parte da PBH na

assinatura, ele vira lei e o reajuste de 2,43%
podera ser incluido na folha de fevereiro,
que recebemos em marco.

No entando nio temos qualger confir-
macao da prefeitura se sera desta forma. A
retroatividade do reajuste é de 01 de agosto
de 2018 e de acordo com os representantes
do Governo, serd pago no més subsequente
a incorporacio do reajuste ao salario.

PAGAMENTOS ATRASADOS:

Férias Prémio, reajustes dos aposentados
sem paridade e progressbes na carreira

Até o o fechamento desta edicido, os pagamentos estavam
suspensos em virtude dos atrasos no repasses de verbas do
Estado de Minas Gerais a Prefeitura.

Em um primeiro momento a Prefeitura havia afirmado que
apresentaria um calendario para o pagamento destas dividas
com os servidores em setembro. Porém, devido ao atraso, a
Prefeitura suspendeu a apresentacao do calendario.

De acordo com seus representantes o calendario de paga-
mento dos direitos atrasado sera feito quando o Estado voltar
a fazer os repasses devidos. O mesmo se dard com o paga-
mento de Férias Prémio. Como ja dito na matéria sobre o piso
(ilustrada pelos estudos encomendados pelo Sind-REDE/BH),
os atrasos nos repasses de parte dos impostos do Estado a
Prefeitura realmente existem, mas nao justificam a
suspensao de pagamento de nenhum direito do trabalhador.
Fato que foi confirmado pelo préprio prefeito em declaracoes
a imprensa, em que afirmou que ndo faltam recursos na
Prefeitura de Belo Horizonte.

GOZO DE FERIAS PREMIO

No dia 25 de setembro, a prefeitura publicou o decreto 16976,
que determina que a concessao do gozo das Férias Prémio so
seria autorizado sem a liberacdo de um servidor para substi-
tuir quem estava tirando a licenca. Isso, aplicado a realidade
das escolas, na pratica inviabiliza que os docentes possam
usufruir desse direito. A suspensao desse decreto é parte de
nossa luta, por isso convocamos os interessados a ingressarem
com acoes judiciais contra ele.

FERIAS PREMIO EM ESPECIE:
COMO FICOU O DIREITO

Todos os professores que estdao dentro da escola, com excecao
dos cargos comissionados, direcao, vice-direcdo, secretarias,
coordenador(a) geral, tém direito ao recebimento em espécie.

Em relacdo aos cargos comissionados, ficou definido que o
tempo em exercicio nesses cargos sera contato para a
obtencdo do direito as férias prémio. No entanto, o direito
apenas podera ser requerido apds deixarem o cargo comissio-
nado.

ABONO FIXACAO

A lista de escolas que fazem juz ao Abono
Fixacdo foi reduzida a 10% das unidades do
municipio. Portanto, muitas escolas deixaram
de ter direito ao abono. De acordo com infor-
macoOes dada aos diretores de escola, o abono
de fixacdo do semestre anterior sera efetivado
de acordo com nova lista. O Sind-REDE/BH
estd analisando este elemento e em breve
B enviara orientacoes a categoria.

LICENCAS MEDICAS

Licencas Médicas passam a ser conside-
radas efetivo exercicio apenas para
aposentadoria. Para direitos como quin-
quénio, férias prémio e progressio na
carreira, serdo considerados apenas 15
dias de licenca. A Licenca Maternidade
esta reconhecida como efetivo exercicio
para todos os fins.

PROGRESSOES NA CARREIRA
POR ESCOLARIDADE

As professoras da educacao infantil passam a progredir 4 niveis na
carreira a partir da obtencao de Curso Superior.

Apds o primeiro Curso Superior, todos os professores do ensino funda-
mental e educacao infantil tém direito a subir mais 5 niveis na carreira
por escolaridade, que podem ser obtidos através de Pds-Graduacao: 1
nivel; Nova Graduacao: 2 niveis; Mestrado: 2 niveis; Doutorado: 2 niveis.
A novidade é que uma nova graduacao foi incluida como possibilidade,
para todos os servidores da PBH. No entanto, o limite da educacao conti-
nua sendo de 5 niveis.

PAGAMENTO DE PROGRESSOES
POR ESCOLARIDADE

Oficialmente a Prefeitura nega a existéncia de qualquer entrave na concessao
e publicacdo de Progressao por Escolaridade. Mas diversos trabalhadores
procuraram o Sindicato com essa reclamacio: “Que a SMED teria recebido
orientacio para que nio fosse enviado nenhum novo processo ao RH”. Orien-
tamos aos trabalhadores que estejam com esse problema a entrarem em
contato com o Sind-REDE/BH para questionamento junto ao RH.

AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA
EFEITO DE PROGRESSAO NA CARREIRA

A partir de 2019, as Avaliacoes de Desempenho ocorrerdao na mesma
data para todos os servidores, entre dezembro e novembro. O periodo
avaliatério de todos os trabalhadores sera de 1° de janeiro a 31 de dezem-
bro, independente do més que o trabalhador entrou em exercicio.

Para ser avaliado naquele periodo, o servidor devera ter no minimo 60
dias trabalhados. Fica excluida a avaliacdo dos pares. Apés 1095 dias, todo
servidor avaliado em 3 periodos avaliatérios fara jus a progressao, inde-
pendente da nota alcancada. A prefeitura ndo podera mais utilizar o
prazo de 180 dias para executar e publicar as progressoes. Se o fizer, o
pagamento devera ser retroativo. Em breve, publicaremos mais infor-
macoes sobre o tema no site do Sind-REDE.

AVALIAQAI:RO DE DESEMPENHO PARA
AQUISICAO DE ESTAGIO PROBATORIO

As avaliacoOes serdo realizadas apenas pelas direcoes e pelo préprio servi-
dor em autoavaliacdo. A mediacdo disso é que existem instancias recur-
sais. No entanto, essas instancias sdo compostas majoritariamente pelo
Governo. Desta forma teremos que acompanhar todo o processo para a
elaboracao da avaliacdo dos trabalhadores em estagio probatério. Orien-
tacoOes especificas sobre o tema serdo elaboradas em breve.

REAJUSTE
DA DOBRA
INCORPORADA

Foi regulamentado o reajuste da
dobra incorporada a aposenta-
doria de acordo com a recom-
posicao salarial da categoria. No
entanto, a luta pelo pagamento
dos retroativos continua.



REFORMA TRABALHISTA,

OS ATAQUES AOS NOSSOS DIREITOS SEGUEM!

NO ULTIMO MES DE NOVEMBRO
completou 1 ano que Temer sancionou
a Reforma Trabalhista. Essa nova lei
aprofundou a exploracio do
trabalhador com autorizacio de
jornadas de trabalhos maiores, menor
tempo de intervalo, trabalho intermi-
tente, enfraguecimento das leis da
CLT, férias com maior parcelamento e
um longo etc. A promessa era que
essas acoes iriam aumentar a criacao
de emprego e tirar muita gente da
informalidade. Os dados oficiais divul-
gados apontam que nao foi o aconte-
ceu. Sempre foi tudo uma enganacao
para conseguir a aprovacao.

Agora o governo Bolsonaro da sequén-
cia ao ataques aos nossos direitos
fechando o Ministério do Trabalho.
Essa acdo nao é uma simples reorgani-
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zacao administrativa, ela tem um obje-
tivo: Enfraquecer e desmontar as insti-
tuicoes que de maneira, ainda que pre-
caria, faziam a fiscalizacao e controle

da aplicacao das leis trabalhistas.

E necessario que a classe trabalhadora
se organize para impedir mais retirada
de direitos.

REFORMA DA PREVIDENCIA

NAO VAMOS PAGAR ESSA CONTA!

Em 2019 ja esta mais dificil aposentar para a maioria dos
trabalhadores. Com a Lei 13.183/15, sancionada por
Dilma Roussef (PT) had o acréscimo de 1 ano

A GRANDE MIDIA a bastante tempo insiste na necessi-
dade da reforma da previdéncia. Mesmo apés a real-
izacdo das reformas trabalhista (Lei N° 13.467/17) e Lei
da terceirizacdo (Lei N° 13.429/17), a ganancia dos
banqueiros motiva a falsa propaganda de uma quebra
do sistema previdenciario. Com a escolha de Paulo
Guedes para comandar o ministério da economia no
governo de Jair Bolsonaro (PSL), o sistema financeiro
se animou ainda mais com a possibilidade de abertura
deste mercado.

Bolsonaro diz que vai realizar a reforma da previdéncia
em diversas etapas. A medida anunciada sera a ampli-
acao do tempo de contribuicio e definicio de idade
minima para a aposentadoria. As propostas variam de
62 a 65 anos para mulheres e de 65 a 67 para homens,
com um mecanismo de aumento progressivo da idade
toda vez que a expectativa de vida dos brasileiros
aumentar. Bolsonaro e Guedes também pretendem
igualar a idade entre homens e mulheres, acabar com a
aposentadoria  especial para  professores e
trabalhadores rurais, mantendo apenas os militares no
regime especial.

No entanto, a medida central de Paulo Guedes é implan-
tar “sistema de capitalizacido individual’, conhecido em
outros paises latino-americanos como sistema das
Administradoras dos Fundos de Pensao (AFP). Em sub-
stituicdo ao sistema INSS, Guedes quer implantar uma
previdéncia que tem como base a poupanca individual.
Desta forma, substituir gradativamente o INSS por
contas de poupanca individual. O trabalhador entao
terd uma espécie de conta poupanca em uma AFP que
sera devolvida ao se aposentar.

ao fator 85/95 a cada dois anos até
2026, ano em que a soma dos anos
contribuidos e a idade dos
trabalhadores devera somar 90 para
as mulheres e 100 para os homens.
Felizmente esta regra nao se aplica
aos professores e professoras.
Contudo, diversos governos
planejam aumentar a con-
tribuicao dos servidores para 14%
como é o caso do governo Kalil.

Os trabalhadores em educacao da
rede municipal de Belo Horizon-
te jA demonstraram sua forca em
2017 quando foram realizadas
diversas manifestacoes e também
a greve geral contra a reforma tenta-
da por Michel Temer (MDB). Neste
sentido, o Sind-REDE/BH nao medira
esforcos para mobilizar toda a catego-
ria em defesa da Previdéncia. As Cen-
trais Sindicais ja estido convocando,
para o dia 20 de fevereiro, uma Assem-
bleia Nacional da Classe Trabalhadora.
Serd um dia nacional de luta e mobili-
zacao com a orientacao de que, neste dia,
sejam realizados atos e manifestacoes
para apoiar essa importante ativi-
dade.



UMA ESCOLA SEM PARTIDO ¢
uma escola que possibilita e estimula
a pluralidade e o debate de ideias.
Todos nés defendemos que as escolas
publicas devam ser laicas, sem reli-
gido e sem partido. Queremos que
nossos estudantes, pais e responsa-
veis participem do debate de como
nossas escolas devam ser organizadas
e da discussio dos mais diversos
assuntos.

Uma escola onde sé um tipo de ideia
pode existir € uma escola com parti-
do, é uma escola que perde em
conhecimento.

Mas, o que os projetos de lei intitula-
dos “Escola sem Partido” na verdade
propdem é uma escola de partido
unico. Os defensores do projeto, em
sua maioria, querem que eliminemos
das escolas os debates e discussoes
sobre a realidade de nosso pais. Nao
ha como uma escola nao discutir as
desigualdades sociais, religiosas, esté-
ticas e de orientacdes sexuais que
existemm em nossa sociedade e que

MAIS UM CRIME CONTRA A VIDA
COMETIDO PELAS MINERADORAS
E GOVERNANTES CONIVENTES.

Impacto da tragédia ainda ndo foi calculado
Reproducdo/Instagram
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existem dentro das escolas. E impos-
sivel que as escolas sejam indiferen-
tes as imensas desigualdades econo-
micas e sociais, ao preconceito que
leva a uma enorme violéncia contra
trabalhadores pobres, negros e
negras, indigenas, mulheres, homos-
sexuais e travestis. Estas questoes
nao estao nas nossas ideias, mas na
realidade, nas ruas, em nossas casas
e nas escolas.

Nas propagandas e mesmo no texto
da lei, os idealizadores do projeto,
incentivam as criancas e jovens a
vigiarem seus professores. Esta pra-
tica tem estimulado o aumento da
violéncia contra os trabalhadores
dentro das escolas, e isso ndao pode-
mos aceitar.

Ninguem pode impedir que os tra-
balhadores de educacao lutem pelos
seus proprios direitos e pelos estu-
dantes. Nao podem impedir que
digamm aos nossos estudantes
que todos devem lutar pelo seus
direitos.

NO DIA 25 DE MAIO o paise
o mundo se comoveu e indignou
com mais uma tragédia provo-
cada pelo rompimento de duas
barragens de rejeitos da minera-
dora Vale.

Centenas de mortos e um
impacto ambiental incalculavel.
Tudo isto porque as minerado-
ras aumentam o ritmo de pro-
ducdo de uma forma inaceitavel
e utilizam um método bastante
atrasado para descartar o lixo.

As barragens nao precisam
mais existir e isto ja deveria ser

O QUE QUEREM COM O PROJETO
ESCOLA SEM PARTIDO?

lei no Brasil.

Vamos lembrar a Vale era
uma empresa do estado, foi ven-
dida a preco de banana, de la
para ca aumentou o ritmo de
exploracado, diminuiu o numero
de trabalhadores, diminuiu as
medidas de seguranca e nem
impostos pagam.

Exigimos o apoio as vitimas, a
punicao dos culpados e mais que
seja mudada a legislacao para
impedir que novos crimes acon-

tecam.



