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INTRODUCRAO

O Brasil e 0 mundo passam por um imenso desafio em funcao da
pandemia da Covid-19 que ja exterminou milhdes de vidas. O
enfrentamento a este virus exige em todos os setores, a adocao de
acoes jamais pensadas e no campo da educacao nao € diferente.
Desde o inicio desta pandemia, o fechamento das escolas foi uma
das primeiras medidas adotadas por governos em todo 0 mundo e,
com isso, um imenso contingente de pessoas tiveram suas vidas
duramente afetadas.

Em um pais como o Brasil, que tem a sua frente um governo que
apresenta politicas contrarias as medidas orientadas pela OMS, isso
se torna ainda mais grave. Ao contrario do que se espera dos que
estao a frente do governo, 0 que assistimos € uma triste convocacao
daqueles que deveriam zelar pela vida e pelas condicoes de
existéncia da populacao a “passar a boiada”, como ouvimos
recentemente do ministro do Meio Ambiente, ou seja, entregar nosso
patrimonio e acabar com direitos duramente conquistados ao longo
de anos.

A crise sanitaria s6 escancarou a realidade do Brasil e, que nunca
deu a Educacao e a Saude a devida atencao por meio de recursos
necessarios a sua manutencao e desenvolvimento. Nos ultimos
anos especialmente, temos sofrido com o congelamento de verbas e
com a ideia tao difundida de um suposto excesso de gastos sociais.
Colhemos agora, tanto na Saude como na Educacao, anos de
desinvestimento e, infelizmente, nao € de hoje que esse descaso
mata sonhos e vidas.



Diante desse cenario e da longa duracao da pandemia, as medidas
de isolamento social, dentre elas, o fechamento das escolas, vém se
estendendo, o que faz com que as discussoes sobre possiveis acoes
para lidar e minimizar os problemas causados por tal situacao se
torne uma tarefa primordial dos coletivos, conselhos, escolas,
comunidades, sindicatos e de todos que constroem a educacao.

Foi nesse contexto que nasceu o Seminario “Direito a Educacao e
desafios em Tempos de Pandemia” organizado pelo Sind-REDE/BH e por
trabalhadores da base que se dispuseram a assumir essa empreitada.
O Seminario foi realizado no més de julho de 2020. Foram quatro
dias de trabalho com lives, debates, discussoes em grupo e plenaria
final. Contamos com a presenca de professores pesquisadores, de
sindicalistas, professores de outras redes e de fora do Brasil e dos
trabalhadores da Rede Municipal de Ensino (Concursados e
Terceirizados). Nas atividades em grupo tivemos as tematicas:
Educacao Infantil. Ensino Fundamental (anos iniciais), Ensino
Fundamental (anos finais), EJA, Educacao Inclusiva, Saude do
Trabalhador, Escola Integrada e Trabalhadores Terceirizados.

Esta cartilha traz algumas consideracoes que foram debatidas e
aprovadas no Seminario e na nossa assembleia. Todas as questoes
aqui apontadas servem para pensarmos a hecessidade de
defendermos a Educacao enquanto um direito social que nao pode
excluir nenhum estudante e nenhum trabalhador. Em breve teremos
outro seminario, pois, os desafios sao muitos, principalmente em
tempos de pandemia.



SOBRE ALGUNS CONCEITOS

Quando falamos dos direitos e desafios da educacao em tempos de
pandemia é preciso chamar atencao para o nosso fazer, para o
trabalho que realizamos nas escolas que € possibilitado pela
presenca de diferentes pessoas e que tem como centro, 0O
estudante. Dentro das escolas da Rede Municipal de Belo Horizonte,
sao muitos os trabalhadores Concursados, Terceirizados e em
alguns momentos, bolsistas que atuam em conjunto, cada um com
sua importancia, para que o direito a educacao de cada estudante
possa se efetivar por meio das nossas praticas. E € por este motivo
que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira, a LDB
9394/1996, afirma ser uma necessidade que este trabalho se
efetive com profissionais valorizados.

A escola, um local que se define a partir das interacoes e
aprendizagens, tem como um dos principios o ato de ensinar, que
exige a criticidade como bem nos ensina Paulo Freire. O ato de
ensinar nao € restrito apenas ao professor, sabemos que todos na
escola cooperam para o processo de socializacao e ensino
aprendizagem dos estudantes. Mas € urgente afirmar que cabe ao
professor a realizacao de um trabalho que envolve os sentidos e 0s
significados vivenciados e experimentados no contexto da sala de
aula e dentro da escola. 0 momento da aprendizagem é configurado
por situacoes reais que exigem tomadas de decisao favoraveis para
que tal processo se efetive. De fato, o professor € um “leitor de
situacoes” como afirma Tardif e Lessard (2009, p. 259) e 0 seu
objeto de trabalho é social e individual: o aluno. E preciso assim, no
meio da coletividade, levar em consideracao as diferencas
individuais.



Entretanto, na pandemia, quando nossos locais de trabalho foram
fechados, quando tantas mudancas incidiram sobre a Comunidade
Escolar, diversas questoes apareceram. Como pensar essa
educacao e a nova organizacao da escola? Como pensar cada um
destes sujeitos? Como pensar os estudantes e suas familias? Como
pensar 0 nosso trabalho?

Os desafios foram colocados para todos noés e assim, passamos a
pensar, a debater e a apresentar propostas com o objetivo de
construir caminhos possiveis a partir do dialogo pautado nos
principios do direito a educacao, da nao exclusao de nenhum
estudante e da manutencao dos empregos que dependem da
escola.

Neste primeiro momento apresentaremos trés conceitos que
fizeram parte das nossas discussoes no Seminario: o Teletrabalho, o
Ensino remoto e a Educacao a distancia (EAD).

2.1 TELETRABALHO

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) define o teletrabalho
como atividade realizada mediante recursos de tecnologia
facilitadora de informacao e comunicacgao, prestada a partir de lugar
distante da empresa ou estabelecimento, que permite a separacao
fisica entre o local de producao ou prestacao de servico e o local de
funcionamento da empresa.

No servico publico municipal de Belo Horizonte o teletrabalho foi
regulamentado a partir do Decreto 17.329/20 (art. 3° § 3°, § 10° §
3°), que saiu apOs a situacao de emergéncia ocasionada pela
pandemia da Covid19, sendo direcionado aos agentes publicos
cujas atribuicoes, devido a sua natureza e meios de producao,
permitam a realizacao do trabalho remoto, sem prejuizo ao servico
publico (Portaria da SMPOG).

Posteriormente, a Portaria 110/20 regulamentou o teletrabalho
para os trabalhadores da educacao da Rede Municipal. Ela trata
especificamente sobre a convocacao dos professores da Educacao
Infantil, professores de Ensino Fundamental (anos iniciais e anos
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finais) e pedagogos para a realizacao do teletrabalho. Deixando de
fora os AAEs e os professores em readaptacao funcional, os quais
permaneceram de sobreaviso.

A Portaria regulamenta atividades de formacao, reunioes nas
escolas e planejamentos pedagogicos que contemplem a questao
da pandemia. Discorre sobre a necessidade de elaboracao de novas
estratégias para a organizacao do trabalho, determinando que os
Trabalhadores em Educacao facam um levantamento da situacao de
salde dos estudantes e seus familiares. Ela aponta a necessidade
de producao de atividades remotas, que poderao ser ou nao
realizadas concomitantes as atividades presenciais, assim como a
forma de avalia-las, mas nao indica o envio dessas atividades aos
estudantes, nao cabendo, portanto, uma imposicao interna nas
escolas para que isso aconteca neste momento. A Portaria nao
estabelece prazo para o retorno das atividades presenciais.

2.2 ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

O ensino remoto emergencial foi colocado no cenario da Educacao
no Brasil devido a pandemia causada pelo Covid-19. O governo
federal lancou a partir de marco, Portaria que versava sobre a
possibilidade da utilizacao, em carater excepcional, de tecnologias e
meios digitais para substituir as aulas presenciais no ensino
superior, mas nada falou sobre a educacao basica e assim, as
unidades federativas passaram a se organizar de diferentes formas
para dar uma resposta a este contexto. Nesse cenario, algumas
escolas da rede privada e da rede estadual, como aqui em Minas
Gerais, adotaram o que chamamos de ensino remoto emergencial. E
uma forma de trabalho na qual professores e estudantes, impedidos
de estarem na escola, sao levados a fazerem uso das plataformas
digitais, TV, materiais impressos, para dar andamento as atividades
escolares.

Cabe destacar aqui que em abril de 2020, o Conselho Nacional de
Educacao construiu um parecer sobre a educacao no contexto de
pandemia em todas as modalidades, deixando clara a necessidade



de cada unidade federativa organizar um estudo, planejar e, ao
adotar qualquer medida, considerar a nao exclusao dos estudantes
neste contexto. A partir de entao, diretrizes sao divulgadas, a
concepcao de flexibilizar os 200 dias letivos e as atividades a serem
adotadas para se organizar um possivel calendario passaram a fazer
parte destas discussoes. Em Belo Horizonte, a Secretaria de
Educacao suspendeu as aulas presenciais, colocou 0s
trabalhadores em sobreaviso e, em julho, regulamentou o
teletrabalho na Educacao.

2.3 ENSINO A DISTANCIA (EAD)

O Ensino a Distancia (EaD) € uma modalidade de Educacao
planejada por docentes ou instituicoes na qual professores e alunos
estao separados espacialmente/ geograficamente, tendo o
processo de ensino aprendizagem mediado pelas diversas
tecnologias de comunicacao. Esta modalidade de ensino iniciou-se
na década de 90 com o uso de correspondéncia, nos formatos dos
cursos profissionalizantes, depois passou a utilizar as midias da
comunicacao como radio, TV, visando possibilitar a alfabetizacao da
populacdao e também com a universidade aberta, voltada para a
formacao dos estudantes que eram impossibilitados, por diferentes
barreiras, de frequentarem cursos superiores. Atualmente, se
apresenta como a educacao online e faz uso das diversas
tecnologias da informacao e comunicacao, as TIC's. Esta
modalidade de ensino também foi introduzida na LDB 9394/1996.

Um dos conceitos mais evoluidos da EaD considera que esta
modalidade possibilita atividades de aprendizagem estabelecidas
por meio de um planejamento e preparacao de materiais de
aprendizagem, o provimento de assisténcia ao aluno, o
reconhecimento por certificacao compete a instituicao de ensino
superior, bem como a disponibilizacao de ferramentas que permitam
o dialogo e a interacao dos alunos entre si e com seus professores.
(MILL, 2010. p. 42)

Autores como José Manoel Moram (2009) afirmam que com o tempo
mais mudancas impactaram a estrutura desta modalidade.
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Atualmente, ela pode ser efetivada de forma sincrona, com
professores e alunos no mesmo momento usando as tecnologias
como chat e videoconferéncia ou assincrona, quando nao €&
necessario a presenca do professor e dos alunos ao mesmo tempo
como acontece nos foruns. Todavia, € preciso considerar a formacao
profissional especifica para atuacao nessa modalidade, pois, exige
usos de diversos saberes que, guando mal direcionada, coloca em
xeque o trabalho docente (MILL, 2010).

2.4 A EAD, 0 ENSINO EMERGENCIAI.
REMOTO E SIIAS IMPI.ICA;OES PARA A
ED“CA§A0 pI.IBI.ICl\' UMA REFLEXAO

Ao se discutir a utilizacao da EAD como uma possibilidade neste
momento emergencial, temos que estar atentos a diversas questoes
que surgem a partir da implementacao dessa modalidade de
Educacao, assim, se fazem necessarias algumas reflexoes.

Sobre o ponto de vista da luta por uma educacao de qualidade para
todos os alunos das Escolas Publicas, nao consideramos a
Educacdo a Distancia como uma possibilidade. E sabido que grande
parte dos estudantes ndao tém acesso a computadores e internet em
suas residéncias, e mesmo 0s que tém, necessitariam de um
suporte que 0S pais e/ou responsaveis, muitas vezes nao sao
capazes de proporcionar. A falta de infraestrutura basica na casa
dos trabalhadores e trabalhadoras, seja tecnoldgica ou de renda, €
uma das barreiras para a efetividade deste método.

Ao se apostar na EAD, nao se leva em conta o desenvolvimento
humano e social que as escolas proporcionam, de acordo com as
especificidades de suas comunidades e a constru¢cao conjunta do
conhecimento compartilhado em sala de aula por alunos e
professores. Assim, apesar de haver hoje no Brasil uma legislacao
que abarque a EAD, sua utilizacao em larga escala como vem sendo
debatida nesse contexto talvez seja mais prejudicial do que a nao
utilizacao, devido tanto a questoes infraestruturais quanto a
guestoes de entendimento do que seja uma educacao de qualidade,
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pois, sabemos que nem 0s sistemas e instituicoes de ensino estao
preparados para a adocao da EAD, nem os docentes tém formacao
adequada para o uso de tais ferramentas, por esta nunca ter sido
uma exigéncia para a sua formacao e atuacao até o momento.

Outro aspecto de grande relevancia nessa discussao € que a
ampliacao da EAD, representara um salto gigantesco na privatizacao
da Educacao, na transferéncia de recursos publicos para
instituicoes privadas, situacao que ja vem sendo um grande
problema para a Educacao em todo o pais.

Ha décadas a EAD vem sendo aplicada na Educacao como suposta
alternativa para sua melhoria e alcance, mas para além de ser uma
forma de acesso aos que nao tém condicao de continuar os estudos
de forma presencial, € como vimos, um dos caminhos que levam a
Sua privatizacao e precarizacao tanto em termos de qualidade do
ensino quanto das relacdes de trabalho. Dessa forma, além de
privatizacao e mercantilizacao da Educacao, ela tem servido para
um sucateamento ainda maior do ensino, com geracao de mais
exploracao do trabalho, desemprego e o aprofundamento das
desigualdades sociais, digitais, culturais e econdomicas dos
estudantes brasileiros, tornando ainda mais desigual as
oportunidades de acesso ao conhecimento.

O ensino emergencial remoto segue no mesmo caminho da EAD no
que se refere ao aprofundamento das desigualdades para o0s
estudantes e com um agravante, nao estar regulamentado. No
estado de Minas Gerais, temos acompanhado com tristeza diversas
situacoes de alunos e alunas que estao submetidos a essa politica e
que tém ficado ainda mais a margem da Educacao. A falsa ideia de
que estao sendo contemplados os conteidos e objetivos
educacionais a partir da utilizacao do ensino emergencial remoto,
aprofunda os abismos entre o ensino privado e o ensino publico, faz
com que diversos jovens acabem evadindo das escolas por nao
terem como acompanhar as aulas e diversas familias sejam iludidas
quanto a efetividade da adocao de tal pratica. Por outro lado, nao
podemos nos esquecer da condicao do trabalho docente colocado
neste contexto. Professores sendo obrigados a lidar com tecnologias
sem formacao, sem materialidade, sem suporte nenhum para a
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realizacao de atividades de acompanhamento aos estudantes.
Muitos tendo que usar seus aparelhos celulares, nimeros privados,
trabalhando em horarios desregulados para atenderem a procura de
algumas familias que nao conseguem compreender o que esta
sendo proposto nas apostilas, nas aulas da TV. A falta de uma escuta
ativa aos profissionais da Educacao e ao sindicato que o0s
representa, a sobrecarga de trabalho destes professores e a
exclusao de uma grande parte dos estudantes € o que marca o
chamado ensino remoto emergencial na Rede Publica. Na rede de
ensino privado as consequéncias para os trabalhadores € a mesma,
com profissionais extremamente sobrecarregados e pressionados,
com conteudos proporcionados que colocam tanto as familias como
0S estudantes estressados, pois, 0 processo de ensino
aprendizagem nesta etapa da educacao exige um acompanhamento
gue conta com um profissional formado para atuar neste trabalho: o
professor e 0 espaco da escola. Devido a estas constatacoes na rede
publica, o Forum Estadual de Educacao de Minas Gerais publicou
uma nota pedindo o cancelamento deste tipo de ensino por
compreender que neste contexto de pandemia, este modelo tem
deixado marcas mais negativas no processo educacional.

Assim, ao se estabelecer modalidades de ensino nao condizentes
com a realidade da escola publica no pais, na pratica, os direitos de
milhoes de estudantes e suas familias estdo sendo feridos, o que faz
com que a utilizacao desses meios deva ser pensada com muito
cuidado por todos que defendem uma educacao de qualidade e para
todos.
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SAO NOSSOS PRINCIPIOS:

Nosso Seminario discutiu pontos importantes para a manutencao do
direito a Educacao e, neste primeiro momento, apresentamos os 12
principios que foram construidos para que este direito se efetive em
tempos de pandemia.

O1 - Favoravel ao Teletrabalho, mas somente para formacao e
relacao socioafetiva com a Comunidade Escolar.

02 - Contrario a EAD e ao Ensino emergencial remoto. Neste
momento as atividades de interacao com os estudantes e familias
devem ter o objetivo de interacao, sem carater obrigatorio e letivo.

03 - Os representantes devem participar nos grupos da escola de
forma atenta e critica: ¢ Fortalecendo a posicao contra a EAD. e
Fortalecendo a exigéncia e condicoes para o teletrabalho, a fim de
nao permitir que os grupos extrapolem até mesmo as exigéncias da
Portaria da PBH. ¢ Apontar as contradicoes da Prefeitura em relacao
a cidade e exigir a quarentena geral, com garantia de renda minima
para as familias dos estudantes.

04 - As atividades elaboradas no periodo de teletrabalho nao podem
exceder as funcoes previstas no Estatuto e/ou Plano de Carreira dos
Trabalhadores em Educacao.

05 - Os Trabalhadores em Educacao Concursados nao devem, a
priori, determinar tarefas aos Trabalhadores Terceirizados.

06 - As escolas podem organizar coletivos tematicos que envolvam a
readequacao da Proposta Pedagodgica e curricular, levando em
consideracao os estudantes e Trabalhadores em Educacao com
deficiéncia. 12



07 - Aproveitamento do momento de teletrabalho para fortalecer o
Projeto Politico Pedagogico das escolas, respeitando o principio da
autonomia em dialogo com as outras instituicoes que possam
auxiliar na reflexdo sobre Saneamento, Alimentacao, Saude,
Seguranca e Trabalho, questoes importantes para a Comunidade
Escolar. Devendo estar atentos a diversidade da Comunidade
Escolar (género, pessoas com deficiéncia, etc.).

08 - A Escola Integrada precisa ser vista como parte de todo o
processo educacional da escola e deve caminhar em auxilio a
educacao regular. As acoes de integracao, na perspectiva da
educacao integral, devem sempre primar pelo direito a Educacao
como um principio para todos os estudantes. Educacao sempre
gratuita, de qualidade e com valorizacao dos trabalhadores.

09 - Posicao contraria a implantacao de EAD e/ou Ensino Remoto
Emergencial na Rede Municipal. « O Ensino a distancia (aula
remota, com conteudos curriculares) nao deve ser implementado
por nao alcancar, simultaneamente, todos os alunos que, por
diferentes condicOes sociais, materiais € emocionais, nao terao as
mesmas possibilidades. ¢ A falta de disponibilidade das familias
pode ser um empecilho para a EAD. A Educacao € dever do Estado.
O professor nao pode ficar desqualificado no desenvolvimento do
seu trabalho. ¢ O uso de plataformas, aplicativos e recursos
tecnolégicos (remotos ou nao) deve ser feito de forma opcional,
consciente, sob controle e com autonomia dos profissionais e
coletivos de trabalho. Deve ser feita de forma a garantir o principio
educativo da relacao interpessoal professor/aluno,
ensino/aprendizagem. Portanto, deve ser um recurso periférico e
complementar do processo educativo e do processo de trabalho
docente. Por isso, devem ser feitos dentro da normalidade de
educacao e ensino presencial. Isso nao significa uma posicao
“tecnofdbica”, sectaria, contra as novas tecnologias, mas sim, pelo
entendimento de que elas nascem por imperativo funcional da
acumulacao de capital e poder. * Neste momento, priorizar a vida, o
contato com as familias, curso de formacao, manutencao do vinculo
social. Fazer o mapeamento da comunidade é importante, bem
como reforcar os vinculos. As reunioes de teletrabalho devem ser
utilizadas para a construcao do retorno.
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10 - Lutar pela garantia de periodos apropriados de descanso e
recessos para estudantes e professores antes e apds o retorno,
evitando estafa e condicoes precarias de trabalho e educacao.

11 - Garantia da realizacao de assembleias escolares anteriores ao
retorno as aulas, para envolver a Comunidade Escolar no debate e

planejamento desse momento.

12 - Que qualquer discussao sobre reorganizacao de calendario seja
feita no pos-pandemia.
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ACOES DIRECIONADAS A SMED

Apos discutirmos pontos importantes para a manutencao do direito
a Educacao em tempos de pandemia, foram elaboradas diretrizes
direcionadas a Secretaria Municipal de Educacao de Belo Horizonte
(SMED/BH):

13 - A SMED/PBH é responsavel e deve garantir toda a estrutura
material e tecnoldgica (internet, aparelhos, estrutura ergométrica,
etc.) para a realizacao das atividades sem envolver nenhum gasto
adicional ao trabalhador.

14 - O mecanismo institucional a ser utilizado deve ser o e-mail.
Mesmo que o trabalhador tenha outros mecanismos ele nao pode
ser pressionado a utiliza-los. Uma vez que a Prefeitura nao esta
propondo nenhuma garantia de estrutura ou ajuda financeira.

15 - Reivindicar que a PBH realize pesquisa na Comunidade Escolar,
a fim de ter um panorama da situacao de condicoes de acesso,
internet e equipamentos, saude, questoes financeiras, organizacao
familiar, etc.

16 - Reivindicar que a PBH forneca apoio psicologico aos
trabalhadores e estudantes nesse momento de pandemia e apos.

17 - Reivindicar que a SMED/BH forneca um Plano de Formacao
para os coletivos da escola que contemple formacao tecnoldgica e
diversos temas que impactam a educacao. Cabem aqui também
temas relacionados a crise econdmica mundial atual e seus
impactos sociais, a crise pandémica no contexto da sociedade
capitalista atual e seus impactos sociais desiguais: de classe, de
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raca, de género, pessoas com deficiéncia, relacionando esses
estudos com a realidade concreta das comunidades. A formacao
deve abarcar também o tema da saude e discussao sobre protocolos
de retorno.

18 - Reivindicar que a SMED/BH estude formas de uso seguro das
redes sociais (como WhatsApp, e-mail, etc.) para interacao com 0s
alunos e protocolos de protecao aos trabalhadores. Bem como a
garantia ao direito de imagem preservado e direito a recusa de
producao de videos e fotos para divulgacao.

19 - Reivindicar a criacao de uma comissao técnica que incorpore a
representacao dos trabalhadores em Educacao da Rede Municipal
de Ensino de Belo Horizonte para as decisdes sobre o0 momento de
retorno as aulas.

20 - Criacao de um comité da educacao para acompanhar e pensar
estratégias para esse momento de pandemia com gestores, pais,
alunos e professores.

21 - Reivindicar da Prefeitura a garantia de um kit ludico para enviar
as familias (livros de literatura, jogos e outros materiais) a fim de
mediar a relacao da familia com as criancas e jovens.

22 - Reivindicar que a SMED/BH assuma suas responsabilidades
em efetivar os canais e meios para o debate intersetorial (com os
outros servicos publicos) nas comunidades.

23 - Reivindicar que a SMED/BH viabilize parcerias com os Correios,
com radios e TVs publicas comunitarias, para auxiliar o contato
socioemocional com alunos e pais, nesse momento de pandemia.

24 - Garantia de um periodo apropriado de acolhimento emocional
aos estudantes apos o retorno.

25 - A PBH/SMED deve buscar estabelecer parcerias entre o0s
diversos equipamentos publicos para garantir o atendimento as
Comunidades Escolares em todas as areas e ambitos, levando em
conta as complexidades individuais de cada estudante.
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26 - Afastamento de professores e alunos que possuam
comorbidades ou que morem com alguém que possua, sem nenhum
prejuizo financeiro ou pedagdgico.

27 - Pagamento, pela PBH, de insalubridade aos Trabalhadores em
Educacao que estao sendo obrigados a estarem na escola neste
contexto de pandemia.

28 - Garantia de nao demissao dos Terceirizados e dos Monitores da
Escola Integrada, dada a sua importancia no desempenho e na
construcao de novos saberes e no processo de reconstrucao dessa
nova escola. Nao cancelamento das dobras dos trabalhadores,
mesmo daqueles que estao em extensao sobre regéncia
compartilhada.

29 - Garantia aos trabalhadores da Escola aberta, que foram
excluidos de qualquer tipo de politica publica por parte da
SMED/BH, de isolamento social e remuneracao durante a
pandemia.
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ACOES DIRECIONADAS
AS NOSSAS LUTAS

Aqui estao listadas 20 acOoes que serao realizadas pelo
Sind-REDE/BH, juntamente com as trabalhadoras e trabalhadores
em Educacao que o compoem. Lembrando que as acoes do
Sindicato se consolidam a partir das decisoes e da acao conjunta da
categoria, o Sindicato é a representacao das trabalhadoras e
trabalhadores que se unem em luta!

30 - Reafirmamos o principio da nao exclusao, nem dos
trabalhadores e nem dos estudantes, e que qualquer proposta a ser
construida devera levar em conta a estrutura material, organizativa e
familiar dos estudantes e trabalhadores em Educacao.

31 - Desenvolver uma campanha pela abertura de negociacao da
SMED com o Sind-REDE/BH: cartazes, videos nas redes virtuais,
cartas dos coletivos de trabalhadores das escolas.

32 - Campanha pela participacao dos representantes das entidades
dos servidores da PBH nos comités de crise.

33 - Estabelecer, via Sindicato e via coletivos das escolas, conexoes
com as lutas e organizacdes locais comunitarias; juntar forcas,
trocar informacoes, trocar experiéncias, tracar acoes e objetivos
comuns rumo a uma auto organizacao das comunidades.

34 - Que as empresas publicas sejam acionadas para construcao de

plataformas tecnoldgicas educativas para uso exclusivo das escolas
publicas.
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35 - Impulsionar a luta pela reducao definitiva do nimero de alunos
em sala de aula, rodizio (nesse momento de pandemia) e construcao
de novas estruturas. Construcao de escolas para atender a
demanda de menos alunos, reivindicacao sanitaria e sobretudo
pedagogica, para a melhoria da qualidade da Educacao. Concurso
publico para adequacao da quantidade de trabalhadores em
Educacao as medidas de reducao do contagio (menos alunos por
sala, reforco na limpeza, etc.).

36 - A entrega de material fisico nao deve ser feita por nenhuma
escola neste momento. Esta definicao se justifica por dois
elementos: 1) a entrega de material fisico representa uma pressao
sobre a maioria das familias e pouca eficacia de interacao escolar;
2) nao existem protocolos de saude em relacao a isso. Portanto,
pode ser um veiculo de contaminacao de responsabilidade de quem
assumir esta tarefa.

37 - Que no retorno as aulas presenciais seja concedido as familias
da Educacao Infantil a possibilidade de escolher entre enviar ou hao
os filhos de volta a escola sem que a vaga seja comprometida.

38 - Que a organizacao, producao ou selecao de materiais de
qualquer natureza a ser apresentado aos estudantes seja de
responsabilidade do grupo de professores de cada Comunidade
Escolar (Escola).

39 -0 uso de radio, TV, cartazes, carros de som, plataformas digitais,
dentre outras possibilidades podem ser consideradas. No entanto,
nao podem ser dissociadas do controle por parte da Comunidade
Escolar e da responsabilidade do Poder Publico, que deve garantir
sua implementacao.

40 - Lutar pela ampliacao (de responsabilidade da PBH) da internet
publica e gratuita na nossa cidade, de modo que todos os
trabalhadores possam realizar o teletrabalho e que os materiais
produzidos remotamente pelas escolas (sejam sites, videos etc.)
alcancem toda a Comunidade Escolar.
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41 - Intensificar a luta pela flexibilizacao das 800 horas letivas para
toda a Educacao.

42 - Rejeicao da ampliacao da ingeréncia privada e do controle
ideoldgico nas escolas.

43 - Luta, apds o retorno as aulas, pela garantia dos momentos
coletivos de discussao e planejamento, para avaliacao e
aprimoramento das acoes desenvolvidas, visando a melhor
qualidade da Educacao. Garantia de 1/3 da jornada para
organizacao dos materiais e estudo do professor.

44 - Reivindicar a garantia de mais recursos para a Educacao, com a
realizacao de novos concursos e contratacoes, para atender as
demandas de grupos pequenos de alunos, a ampliacao da
infraestrutura e a adocao das medidas sanitarias e EPIs necessarios
para o retorno.

45 - Fortalecimento da unidade entre todos os segmentos de
trabalhadores da Rede (Concursados e Terceirizados) sendo todos
incluidos nos debates.

46 - Reivindicar o pagamento, pela PBH, do Vale Refeicao a todos

(Concursados e Terceirizados) e garantia da cesta basica para os
Terceirizados.

20



y
PROPOSTAS DE EIXO0S POLITICOS
VOTADOS EM ASSEMEBLEIA A SEREM
ABSORVIDAS PELO SIND-REDE

Em assembleia, ao serem referendadas as propostas aprovadas no
Seminario, os Trabalhadores em Educacao também votaram alguns
eixos politicos a serem absorvidos nas lutas e campanhas do
Sind-REDE/BH. Sao eles:

Incorporar as lutas mais gerais do movimento dos trabalhadores:
contra a retirada de direitos; contra a ampliacao das privatizacoes e
terceirizacdoes nos servicos publicos, em especial da educacao;
contra todas as privatizacoes de empresas e servicos publicos
estatais; pela garantia da quarentena com renda minima a todos os
trabalhadores e desempregados durante a pandemia; por um plano
de socorro aos micro e pequenos empresarios, pela proibicao de
demissoes, quebra de contratos de trabalho e reducao de salarios;
contra o congelamento dos servicos publicos e dos direitos dos
servidores publicos; pela ampliacao de investimentos na Educacao e
Saude; Intensificar a luta pelo fim da Emenda Constitucional 95, que
restringe os investimentos em Saude e Educacao; contra a Reforma
Administrativa; pela revogacao das Reformas Trabalhistas e da
Previdéncia; por politicas de geracao de emprego; contra a
especulacao imobiliaria, a grilagem de terras do Estado; contra a
destruicao predatdoria do Meio Ambiente para a acumulacao
capitalista; ser parte ativa de uma frente contra a Reforma da
Previdéncia e Administrativa do Estado de Minas Gerais.

Priorizar a protecao a vida e a saude: Articular campanha exigindo
dos governos em todas as instancias municipal, estadual e federal,
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0 retorno e radicalizacao do isolamento social até o momento de
declinio da pandemia; fortalecer a campanha e a divulgacao da
necessidade de procedimentos coletivos e individuais de cuidados
de prevencao; reivindicar a manutencao e ampliacao do valor do
Auxilio Emergencial; reivindicar outras garantias de renda e recursos
de sobrevivéncia de desempregados e autdonomos; lutar pela
estabilidade do emprego e contratos de trabalho sem reducao de
salarios; reivindicar plano de socorro aos micro e pequenos
empresarios; reivindicar politicas governamentais de emprego e
renda; apoiar iniciativas sociais de renda, moradia, seguranca
alimentar; participar de movimentos e acoes sociais em defesa do
SUS, com ampliacao de financiamento e controle social e por
politicas publicas de saneamento, com controle social contra
processos de privatizacao nesse setor; ser parte ativa de uma frente
contra a Reforma da Previdéncia e Administrativa do Estado de
Minas Gerais.

Financiamento do Programa de Combate a Pandemia: Pela
suspensao do pagamento da Divida Pudblica, cobranca sobre
grandes fortunas, uso das reservas internacionais para garantia da
vida e da sobrevivéncia dos trabalhadores; fim das isencoes de
impostos as grandes empresas.
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CONSIDERACOES FINAIS

A atual situacao evidencia tanto no campo da Educacao quanto no
campo da Saude a falta de investimentos em ambos os setores e
escancara a necessidade da adocao de politicas efetivas e grandes
investimentos, tanto nas estruturas fisicas e de materialidade,
quanto nas condicoes de trabalho dos profissionais que
desempenham suas funcoes. Os cortes orcamentarios e outras
medidas restritivas como o teto de gastos ja adotados vem causando
uma enorme lacuna nos sistemas publicos de Educacao e Saude e
necessitam ser imediatamente revistos. Nao podemos mais aceitar
que setores primordiais sejam tratados como gasto. Exigimos
investimento e respeito aos profissionais que se dedicam a
formacao e ao cuidado da vida do restante da populacao.

Nesse contexto, o Seminario “Direito a Educacao e desafios em
Tempos de Pandemia” cumpriu um importante papel de debater e
refletir sobre o atual cenario politico e suas consequéncias para o
enfrentamento da maior crise sanitaria, politica e de saude que ja
vivemos, bem como discutir importantes acdées no ambito
educacional dentro do contexto da Educacao Municipal da cidade de
Belo Horizonte. Tendo uma boa participacao dos Trabalhadores em
Educacao, foi possivel construir um debate sobre o significado do
Teletrabalho, a EAD e o Ensino Remoto Emergencial e como estes
conceitos podem impactar a Educacao Municipal envolvendo o
direito a Educacao, a Saude do trabalhador, a Educacao de criancas,
jovens e adultos, a Escola Integrada, Educacao inclusiva e a
condicao dos trabalhadores em Educacao: Concursados e
Terceirizados.
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Ao final, dentre tantos apontamentos e importantes construcoes, a
categoria aprovou um posicionamento contrario a EAD na Rede
Municipal de Educacao de Belo Horizonte, favoravel a autonomia
das escolas para seguir as proposicoes da Portaria 110/2020, sem
ultrapassar o que foi cobrado pela Secretaria Municipal de
Educacao, de forma a realizar o teletrabalho para pensar o retorno e
apenas como manutencao de vinculos entre a escola, professores,
estudantes e familias, sem que haja envio de materiais fisicos para
suas casas e sem que sejam trabalhados conteldos que extrapolem
questoes referentes a pandemia de Coronavirus e seu combate.
Entendemos que, antes e ap0s o retorno as aulas, os governos
devem viabilizar formas de comunicacao entre as Comunidades
Escolares, promover a intersetorialidade, auxiliar na promocao de
dialogos formativos entre os profissionais da Educacao, os
estudantes e suas familias, a fim de que sejam garantidos o0s
direitos educacionais, com adequada atencao as futuras condicoes
de trabalho, que deverao ser regidas por novas regras sanitarias e
possivelmente de sociabilidade.

E de fundamental importancia que cada sistema de ensino tenha
autonomia para definir as possiveis formas de recuperacao e
propostas de calendario de reposicao, com a participacao das
Comunidades Escolares nas proposicoes e deliberacoes por meio de
reunioes, de assembleias, seguindo as orientacoes firmadas pelos
governos, sindicatos e entidades da sociedade civil, de acordo com
0S principios que regem a gestao democratica.

Estamos frente a um cenario alarmante e como dito acima, nossas
escolas ja funcionavam de forma precaria muito antes da pandemia.
Nesse contexto tao desafiador, nao temos possibilidade de um
retorno seguro, principalmente nessas escolas. Nao podemos voltar
ao trabalho enquanto nao houver seguranca com relacao ao risco de
contagio e disseminacao dessa doenca, pois, caso nao escolhamos
agora pela vida, teremos uma nacao arrasada e nao havera
economia que nos salve. Nao ha dinheiro que pague por vidas.
Nossas vidas valem mais!
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