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Relacao Piso Nacional
Salarial Profissional e
Carreira




Lei do Piso Salarial Profissional Nacional da

Educacao-Lein®11.738,de 16/07/2008

O Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do
Magistério Publico da Educacéo Basica sera de RS 950,00 mensais,

para a formacao em nivel médio, na modalidade Normal.



Lei do Piso Salarial Profissional Nacional da

Educacao-Lein®11.738,de 16/07/2008

§1°
O Piso Salarial Profissional Nacional é o valor abaixo do qual a Uniao,

os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao poderao fixar

o vencimento inicial das Carreiras do Magisterio Publico da Educacao

Basica, para a jornada de no maximo 40h semanais.



Lei do Piso Salarial Profissional Nacional da

Educacao-Lein®11.738,de 16/07/2008

§3°
Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serao,

no minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste Artigo.



Lei do Piso Salarial Profissional Nacional da

Educacao-Lein®11.738,de 16/07/2008

§ 4°
Na composic¢ao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo

de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das

atividades de interacao com os educandos.

Em 2013 decisao do Supremo determina a constitucionalidade da Lei.



Comentarios

1.

Entendemos que a formulagao determina que o Piso deve ser pago
para jornadas de até 40 horas. Ja a Prefeitura, entende que o Piso deve

ser pago de forma proporcional para a jornada de 22h30.



Comentarios

2.

A Lei é clara, e ndao da margem para dupla interpretacao quando diz
que o Piso é o menor salario, para trabalhadores com formacao em

nivel Médio, no primeiro vencimento inicial das carreiras.



Comentarios

3.

Apesar da Lei falar em Magistério ha uma ampliacao do conceito,
incluindo outras fung¢des. Nossa reivindicagao é que os reajustes devem
se aplicar em toda a Carreira da Educacao para Professores, Pedagogos,

Auxiliares Administrativos Educacionais e Auxiliares de Escola.



Comentarios

4.

A Lei do Piso inclui Aposentados.



O que diz nossa Carreira:

Ensino Fundamental

§ 10

Os cargos de provimento efetivo da area de Educacgao da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte terdo 15 (quinze) niveis na tabela de
vencimentos, a excec¢ao do cargo de Professor, que tera 24 (vinte e

quatro) niveis.



O que diz nossa Carreira:

Ensino Fundamental

§ 11

Para os fins do Paragrafo Unico do Art. 219 da Lei Organica do Municipio,

o ocupante do cargo de Professor Municipal que concluir curso de nivel
superior que o habilite para o Magistério sera imediatamente

posicionado nos seguintes niveis da tabela de vencimentos:


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-belo-horizonte-mg

O que diz nossa Carreira:

Ensino Fundamental

| - nivel 6 (seis), apds a conclusao de curso superior de licenciatura curta;

Il - nivel 10 (dez), apds a conclusao de curso superior de licenciatura

plena. (Redacdo dada pela Lein®/577//1998)



https://leismunicipais.com.br/a/mg/b/belo-horizonte/lei-ordinaria/1998/757/7577/lei-ordinaria-n-7577-1998-concede-beneficios-a-servidores-define-a-jornada-de-trabalho-dos-servidores-da-educacao-e-da-outras-providencias

O que diz nossa Carreira:

Educacao Infantil

Paragrafo Unico
No ato do ingresso, o servidor a que se refere o caput deste artigo sera
posicionado no nivel 6 (seis) da tabela de vencimentos-base dos

cargos efetivos do quadro especial da Educacao.



O que diz nossa Carreira:

Educacao Infantil

Art. 29

O Paragrafo Unico do Art. 41 da Lei n° 11.132, de 18 de setembro de
2018, passa a vigorar com a seguinte redacao: "Art. 41 — (...) Paragrafo
Unico — No ato do ingresso, o servidor a que se refere o caput serd
posicionado no nivel 8 (oito) da tabela de vencimentos-base dos
cargos efetivos do quadro especial da Educacao, constante do Anexo
IV da Lei n°® 7.235, de 1996.

Esta redacao esta no PL 906/2019, em tramitagao.



O que dizo PL906/2019 e 0

Substitutivo ao mesmo

Art. 1°

Ficam reajustados em 3,78% (trés virgula setenta e oito por cento), a

partir de 1° de janeiro de 2020, conforme Anexo |, ...

1 — Educacao;



O que dizo PL906/2019 e 0

Substitutivo ao mesmo

Art. 2°

Serdo reajustadas em 3,78% (trés virgula setenta e oito por cento), a
partir de 1° de janeiro de 2020, e em 3,30% (trés virgula trinta por
cento), a partir de 1° de dezembro de 2020, as seguintes parcelas
pecunidrias: | - os salarios-base e os pisos de remunerag¢ao dos

empregados publicos efetivos.



O que dizo PL906/2019 e 0

Substitutivo ao mesmo

Art. 41

O vencimento-base dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de
Professor Municipal e Professor Municipal para a Educacao Infantil
nao podera ser inferior ao valor do Piso Salarial Profissional Nacional,
vigente para o ano de 2020, a que se refere a Lei Federal n° 11.738, de
16 de julho de 2008, nos termos da Portaria Interministerial n° 3, de 13
de dezembro de 2019, observada a proporcionalidade em relacao a
carga horaria de seu cargo.



O que dizo PL906/2019 e 0

Substitutivo ao mesmo

Art. 41

Paragrafo Unico — Aplica-se o disposto no caput aos servidores
aposentados e pensionistas com direito a paridade remuneratéria

cujos beneficios previdenciarios sejam oriundos desses cargos.

(Artigo incluido no Substitutivo).



Consideracoes

1.

A Prefeitura considera que o pagamento do Piso seja proporcional a

jornada de 22h30 (este conceito foi adotado por todos os prefeitos).



Consideracoes

2.
A Prefeitura reconhece que o nivel 1(um) da Carreira esta abaixo do Piso,

mesmo considerando a proporcionalidade de 22h30 (RS 1.623,51).



Consideracoes

3.

No entanto, ndao propde mudanc¢a no Piso da Carreira, e sim uma

complementacao ao Salario Base de quem ganha menos.

A complementacao sera diferenciada, o suficiente para atingir o valor

do Piso proporcional a jornada de 22h30.



Consideracoes

4.
Em suas declarac¢des a Prefeitura cria nova interpretacao do Piso:

Nao se refere a Carreira, e como na Prefeitura o ingresso é com nivel
superior, a discussao do Piso nao se refere ao nivel 1(um) e sim ao
nivel 10 (dez) para Ensino Fundamental e nivel 8 (oito) para a

Educacao Infantil.



Relacao Piso Nacional e Piso Municipal:

Nivel 1(um) da Carreira

e 2009 a diferenca é de 0,22%

e 2020 a diferenca € de 87%
2009

RS 950,00

2020
RS 2.886,24

RS 1.543,43



Com o passar do tempo nossa Carreira

sera gradativamente anulada

Em um primeiro momento o primeiro nivel. Com reajustes do Piso
superiores aos reajustes concedidos a Categoria, com o passar dos
anos, 0os primeiros niveis da Carreira serao anulados e até o momento

que receberemos o menor salario para nivel Médio permitido no Brasil.

Veja a simulagao nos préximos slides.



Tabela Salarial PL 906/2019
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Piso proporcional a jornada.



Efeito na Carreira em 2020
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Piso proporcional a jornada.



Projecoes
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Piso proporcional a jornada.



Projecoes
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Piso proporcional a jornada.
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Piso proporcional a jornada.
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Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo da
Rede Publica Municipal de Belo Horizonte

Sind-REDE/BH | Av. Amazonas, 491, 10° andar - Centro - Belo Horizonte - MG
(31) 3226-3142 | www.redebh.com.br | fb.com/sind.rede


http://www.redebh.com.br

