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URGENTE

Na sexta-feira (25/10), no final da
tarde, quando este material estava
sendo fechado, recebemos a infor-
macao de um Decreto que mudara
as regras para a progressio por
escolaridade. O Decreto sera publi-
cado no sabado (26/11), no Diario
Oficial do Municipio.

Em uma andlise imediata, o decreto
determina que nao serao mais acei-
tos cursos feitos simultaneamente,

mesmo na modalidade a distancia
(EAD). Além disso, sera enviado a
Camara Municipal, um Projeto de
Lei (PL) com alteracoes no plano de
carreira dos trabalhadores em Edu-
cacao.

A situacao é urgente, ja na segunda-
-feira (28/10), a Diretoria fara uma
discussao sobre o decreto e marcara
a data do proximo féorum da catego-
ria para discutir o tema.

CAMPANHA SALARIAL

URGENTE

Vale lembrar que, na ultima data
agendada para reuniao de negocia-
cao, as duas subsecretarias: Fernan-
da Neves e Natalia ndo comparece-
ram. Nenhum dos dois temas
sequer foram mencionados.

Covardia e desonestidade sao adje-
tivos insuficientes para descrever a
atitude tomada por Alexandre Kalil
e Angela Dalben!

Enquanto os ataques vem a Prefeitura
deixa a apresentacdo do indice de
reajuste para o final de Novembro.

A Prefeitura parece nao ter pressa nenhuma para
apresentar se tera ou nao indice de reajuste para os

trabalhadores em Educaciao da Rede Municipal. Mas os
ataques continuam a chegar em grande velocidade.

ApOs a apresentacao do indice, o Sind-REDE/BH
convocara os trabalhadores para uma assembleia que

analisara a proposta

pBH

Reforma da Previdencia

Na ultima terca-feira (22/10) foi aprovada, em
segundo turno, a PEC 006 no Senado Federal. A
PEC modifica as regras da Previdéncia. Assim
que ela for sancionada e promulgada pelo
presidente da Republica, as novas regras ja
passam a valer.

A reforma da Previdéncia, junto com a reforma
trabalhista, representam os maiores ataques
aos direitos dos trabalhadores dos ultimos 50
anos. Esta é a quarta alteracdo com retirada de
direitos nas regras previdenciarias e é a mais
profunda de todas.

Porém, o Governo Federal ndo conseguiu apro-
var tudo como queria, a luta dos trabalhadores
conseguiu segurar pontos importantes como o
regime de capitalizacdo. Mas esse ainda é um
objetivo do Governo, portanto, é preciso estar
atento e tirar licbes deste ultimo processo.

E importante frisar que os Trabalhadores em
Educacao de BH demonstraram sua disposicao
de luta e foram as ruas: os Tsunamis da Educa-
cao foram fundamentais, mas, a mobilizacao
geral dos trabalhadores foi muito aquém da
necessidade. Por isso, é preciso que as direcoes
das grandes Centrais Sindicais e dos sindicatos

de base sejam audaciosos e chamem a luta sem
medo. Nao ha mediacdes possiveis neste
momento, temos que enfrentar e derrotar as
reformas que retiram direitos agora e nas ruas.

Vamos seguir o exemplo do Chile e do Equador,
em que as mobilizacdes populares conseguiram
fazer com que os governos recuassem em suas
politicas de ajuste. Vale lembrar que o elemento
central que gerou todas as revoltas nestes paises
foi a implementacio da agenda neoliberal,
recheada de ajustes com retiradas de direitos dos
trabalhadores. E contra os efeitos desses ajustes
que a juventude e os trabalhadores se rebelam.



Por hora, os servidores publicos municipais e esta-
duais estao fora da reforma da Previdéncia. Porém,
tramita um projeto (chamado de PEC Paralela) que
pretende inclui-los a partir de votacoes nas Assem-
bleias Legislativas dos Estados. A partir da PEC
Paralela sera possivel aprovar a “adesao’ as regras
federais, afetando todos os servidores estaduais e
de todos os municipios daquele estado.

O municipio que ndo quiser aderir a reforma tera
que votar Projeto de Lei (PL) especifico em sua
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PEC PARALELA

Camara Municipal de Vereadores, definindo pela
nao adesao. A PEC Paralela ainda esta em discus-
sao, ha uma perspectiva de que seja apreciada pela
Comissao de Constituicao e Justica do Senado no
dia 06 de novembro. Barrar a PEC Paralela é a
nossa prioridade.

Veja como ficaram as novas regras no link:

: 1 1 Enviaremos
também no proximo jornal como ficaram as novas
regras e o que consta na PEC Paralela.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Como foi colocado nos ultimos informes, as
regras para a avaliacdo de desempenho foram
alteradas em 2018, a publicacdo das mudancas
no Estatuto e os decretos que a regulamentam
aconteceram em janeiro de 2019 Ver link:

Houve um amplo debate e processos de mobili-
zacoes da categoria que possibilitaram rever
algumas das modificacbes que a Prefeitura
pretendia implementar. Se fossem aprovadas,
elas representariam uma reducao substancial do
numero de trabalhadores que teriam direito a
progressio na carreira.

PRINCIPAIS CONQUISTAS:

1) A Prefeitura nio terd mais direito ao prazo
de 180 dias (ap6s os 1095 dias de efetivo exerci-
cio), para a realizacido da avaliacao e da progres-
sao. Caso haja atrasos, o pagamento sera retroa-
tivo.

2) O trabalhador que se submeter a avaliacio
de desempenho tera direito a progressao.

3) Esta explicitado em lei que as avaliacdes de

desempenho do estagio probatdrio e para efeito
de progressao nao terao carater demissional.

PRINCIPAIS PROBLEMAS:

1) Fim das avaliacbes dos pares tanto no estagio
probatério, quanto para efeito de progressao.

2) Caberd as direcdes, junto com cada traba-
lhador, a realizacido de um “plano de trabalho”
individual.

3) Além dos 1095 dias de efetivo exercicio,
também sera pré-requisito para a avaliacao que
o servidor tenha 60 dias trabalhados no ano,
salvo casos de licencas por doencas graves. Dias
de efetivo exercicio sdo todos, excluindo licenca
sem remuneracao e licencas médicas superio-
res a15dias no ano, salvo licenca maternidade e
licencas por doencas listadas no rol de doencas
graves. Veja todas elas no link:.
http://abre.ai/doencasgraves
As duas primeiras proposicoes desconsideram
que o trabalho nas escolas é coletivo. Nao ha
como compartimentar os estudantes para cada
trabalhador ter planos individuais de trabalho.

Além disso, a direcao das escolas sao as lideran-
cas do grupo de trabalho e, como tal, tem um
papel fundamental na elaboracao: tanto das ava-
liacoes, quanto da elaboracao de planos e proje-
tos de trabalho. Elas devem ser entendidas como
liderancas de um grupo e nao como chefias
administrativas, como quer a prefeitura.

Neste sentido, orientamos que as direcées facam
debates coletivos sobre a avaliacao dos trabalha-
dores e a elaboracao dos projetos de trabalho. De
acordo com a Secretaria de Educacao, toda escola
tem verba e pode realizar as reunides pedagogi-
cas. Sabemos que isso nao é uma realidade para
todas as escolas. De toda forma, orientamos
todas as escolas a realizarem reunioes para deba-
terem o tema e organizar as avaliagoes.

E NAO NOS ESQUECAMOS:

TODO TRABALHADOR EM EDUCACAO E
NOTA 10. Nao vamos utilizar de mecanismos
para punir os trabalhadores. Sabemos muito
bem que a punicao em nada serve para a melho-
ria do trabalho, contribuindo apenas ao cercea-
mento ideoldgico.

COMISSOES DE AVALIACAO

As Comissoes de Avaliacdo de Desempenho do Estdgio Probatério Regionalizadas (CADEPs) sdo
regionalizadas. Os representantes sindicais que ficaram designados para compor as Comissées sdo o0s
mesmos da Comissao Recursal da Avaliacdo de desempenho dos servidores estaveis. Para acessar a lista
completa com todos os servidores, que compoem o CADEPs Regionalizadas, acesse o link:

PERICIA MEDICA

Na quinta-feira (24/10) foi realizado o lanca-
mento da pesquisa sobre o atendimento da
Pericia Médica nas Escolas de Belo Horizonte. O
lancamento foi marcado por um ato politico na
Secretaria de Planejamento, onde uma comis-
sao da categoria esteve presente para contestar
os indeferimentos e entregar mais de 200 recu-
sas de licencas médicas ou acompanhamentos.

O ato teve o objetivo de expor a postura da TAG
saude (empresa terceirizada que realiza as peri-
cias médicas) que tém negado e reduzido siste-
maticamente diversos requerimentos de licen-

cas e acompanhamentos médicos. Foi uma acao
politica importante para mostrar para a Secre-
taria que, diferente do que eles tém argumenta-
do, as recusas nao sao casos isolados.

A partir de novembro, pessoas contratadas pelo
Sind-REDE/BH irdo percorrer as escolas com
um questionario. O objetivo é termos um levan-
tamento que nos permita precisar o percentual
de negativas ou reformulacdes das licencas
médicas e os problemas relativos ao tratamento
com os trabalhadores em readaptacao funcional.
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