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ASSEMBLEIA VOTA GREVE A PARTIR DO DIA 06
Kalil precisa garantir o emprego dos trabalhadores

HÁ ANOS a categoria luta por direi-
tos e pelo seu emprego. Em 2016, der-
rotamos a proposta da SSA que 
ameaça o sustento de nossas famílias. 
Em 2017,  a PBH inicia o processo de 
entrada da MGS nas escolas sem nem 
ao menos conversar com a categoria. 
Estava colocado a ameaça que ainda 
naquele ano todos fossem demitidos 
sem direitos. A categoria se mobilizou 
e impediu que isso ocorresse. Nossas 
mobilizações à época não foram fortes 
suficientes para forçar um acordo de 
garantia de emprego sem um Processo 
Seletivo. Dessa forma, lutamos para 
que fosse construído um processo 
seletivo que abarcasse a todos os tra-
balhadores e alertamos sobre os pro-
belmas que poderiam ocorrer.  

Após 2 anos do início dessa nova etapa 
da luta, as consequências já estão em 
todas as escolas. Milhares de mães e 

pais de família com o emprego amea-
çado. Não aceitaremos isso! Iniciamos 
as mobilizações dia 18 de julho com 
uma gigantesca assembleia, e agora 
voltaremos com toda força em agosto 
para lutar pelo nosso emprego. 

NEGOCIAÇÕES NÃO AVANÇAM

Desde quando o problema estourou,  
houveram diversas reuniões. A PBH se 
diz preocupada com a situação, tem se 
reunido com o Sind-REDE  e o Coman-
do de Mobilização, porém,  ainda não 
apresentou uma proposta de garantia 
de empregos. Por isso, a necessidade de 
intensificar as mobilizações e cons-
truir uma forte greve a partir do dia 06.

GREVE É NOSSA PRINCIPAL ARMA

Nos últimos anos já realizamos diver-
sos tipos de ações. Paralisações, passe-
atas, ocupações, panfletagens, abaixo-

-assinados, etc.  Mas ainda não usamos 
a arma mais forte da classe trabalha-
dora: Greve por tempo indeterminado. 
Essa arma tem suas dificuldades e 
pressões, mas é a mais potente que 
uma classe unida pode ter. Fechar as 
escolas até que o emprego seja garanti-
do. A categoria aprovou a Greve por 
tempo indeterminado a partir do dia 
06/08. Cabe agora a Kalil garantir que 
as crianças da cidade tenham aulas 
nas próximas semanas,  cabe ao prefei-
to garantir o emprego dos trabalhado-
res para que possamos voltar ao traba-
lho com tranquilidade. 

Assembleia dia 06/08 irá debater e 
decidir estratégia de luta.

Todos concordam que nosso foco é a 
defesa do emprego. Mas podemos ter 
várias estratégias para atingir esse ob-
jetivo. Lutar pela saída da MGS das 

escolas é uma opção, cancelar o pro-
cesso seletivo é outra. Ou um acordo 
de prorrogação de prazos com mais ga-
rantias pode ser um caminho. No dia 
06 de agosto, na assembleia, a catego-
ria de forma democrática irá debater e 
apontar qual caminho devemos 
seguir.

CORTE DE PONTO NA GREVE

A luta por direitos e respeito é sempre 
dura. Os governos e patrões (MGS) 
farão de tudo para enfraquecer o mo-
vimento. Haverá pressão e ameaça dos 
supervisores  com anúncio do corte 
dos dias parados. Sabemos que o im-
pacto no salário de dias de corte numa 
greve é grande. Porém, nossa luta é por 
emprego e respeito. Cada trabalhador 
deve refletir o que é mais importante: 
Arriscar perder alguns dias de traba-
lho, ou perder o emprego.
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Por ser uma empresa pública, a MGS deposita 
o PASEP ao invés do PIS. A diferença entre os 
dois benefícios é que o PIS é retirado pelos tra-
balhadores da iniciativa privada, na Caixa 
Econômica Federal, obedecendo um calendá-
rio que é divulgado pela instituição, já o PASEP 
é destinado aos trabalhadores que prestam 
serviço público e pode ser retirado nas agên-
cias do Banco do Brasil. Para saber quando o 
benefício pode ser retirado é preciso observar 
o último número da inscrição. Abaixo segue o 
calendário com as datas de saque

Final da
Inscrição

Recebem
a partir de:

Recebem
até

0
1
2
3
4
5
6 e 7
8 e 9

25 / 07 / 2019
15 / 08 / 2019
19 / 09 / 2019
17 / 10 / 2019
14 / 11 / 2019
16 / 01 / 2020
13 / 02/ 2020
19 / 03 / 2020

30 / 06 / 2020
30 / 06 / 2020
30 / 06 / 2020
30 / 06 / 2020
30 / 06 / 2020
30 / 06 / 2020
30 / 06 / 2020
30 / 06 / 2020

INFORME SOBRE O
PAGAMENTO DO PIS/PASEP

CAMPANHA SALARIAL 2019

• Índice de Reajuste do salário: 2,36% retroativo a 
janeiro.

• Vale Refeição: Reajuste de 4,50% - R$20,80

• Data base em 1° Janeiro

• Licença Maternidade de 6 meses.

• Segunda-feira de carnaval como recesso.

• Multa por atraso de salário. (8% proporcional dos 
dias de atraso)

• Reunião de representantes como funciona hoje.

• Liberação para participação do Congresso do Sind-
-REDE/BH como está no acordo do Caixa Escolar.

• Conformação de uma Comissão Permanente de 
resolução de problemas entre MGS e Sind-REDE/BH. 
Reunião de 15 em 15 dias (ou outro período) para ver 
problemas com supervisores, pagamentos etc.

• Homologação no sindicato.

• Proibição do Contrato Intermitente.

• Mensalidade Sindical com desconto no contra-

-cheque.

• Manutenção do acesso ao clube Sesc.

• Filtro Solar faz parte do EPI para porteiros.

• EPIs garantidos de acordo com previsão legal

• Compensação de horas: Horas não compensadas em 
até 12 meses após a realização serão quitadas median-
te pagamento de horas extra. As solicitações de com-
pensações serão previamente autorizadas pela em-
presa e os acordos de compensação serão firmados 
preferencialmente com o mínimo de uma semana.

• Manutenção de negociações diretas com o Sind-Re-
de/BH em relação a defesa dos direitos dos trabalha-
dores.

• Liberação dos dirigentes sindicais com ônus para o 
sindicato.

• Validade do Acordo até assinatura de novo Acordo.

• Licença Paternidade de 20 dias assim que houver 
regulamentação do Programa Empresa Cidadã por 
parte do Governo Federal.

Principais Itens:

A última reunião de representantes indicou o aceite e finalização da Campanha Salarial 2019. Porém, 
com a situação do risco de perda do emprego, as duas últimas assembleias não votaram ainda o aceite 
do acordo. O aumento do ticket-alimentação e do salário (nos valores descritos abaixo) só são concedi-
dos após assinatura do Acordo Coletivo. O Sind-REDE/BH irá assinar o acordo somente após autori-
zação da categoria em assembleia.


