ducacao

INFANTIL

NOSSA LUTA, no ano passado, garantiu conquis-
tas importantes para a carreira. Mas, os problemas
na organizacao das EMEIs estdo se multiplicando,
sem a ampliacdo do numero de professores nas
turmas da Educacao Infantil, a qualidade do traba-
lho e as criancas ficam ameacadas.

Em varias escolas, recebemos denuncias de auxi-
liares incumbidas de suprir demandas em até trés
turmas, além de deixarem descobertas as criancas
com deficiéncia. Ao contrario do que o Governo
afirma, as criancas dessa faixa etaria possuem

ALGUNS PROBLEMAS EMERGENCIAIS

.I'J‘L' %:1 A g®! I

caracteristicas que necessitam de atencao especial.
Seja pela pouca (ou incipiente) locomocao e lingua-
gem, por ainda utilizarem fraldas e por precisarem
de auxilio nas refeicoes e higienizacao, elas sdo com-
pletamente dependentes dos cuidados de adultos.

As criancas deficientes, além dessas caracteristicas,
possuem demandas especificas que as diferenciam
das demais. Esse processo de precarizacao faz com
que as professoras acumulem responsabilidades
que causam prejuizos irreparaveis em todo traba-
lho pedagégico.

NA ORGANIZACAO DAS EMElIs

1- QUANTITATIVO PROFESSOR X CRIANCA

O problema é mais grave nas turmas de O a 2 anos.
Pois apenas uma professora é responsavel por até
14 bebés de um ano. Nas turmas de dois anos, esse
numero pode chegar a 18 criancas por professora.
A denuncia, encaminhada ao Ministério Publico
do Patrimé6nio em 2016, gerou um inquérito que foi
finalizado sem mudancas no quantitativo.

2 - REDUGAO DO HORARIO DA CRIANCA

A reducido do horario da crianca desencadeou
prejuizos no trabalho pedagégico e mudancas na
rotina das escolas e das familias.

3 - AUSENCIA DE AUXILIAR DE INCLUSAO
PARA SUPRIR AS DEMANDAS DAS
CRIANGCAS COM DEFICIENCIA NAS
TURMAS DE 0 A 5 ANOS.

A categoria defende que o trato pedagogico seja
realizado por um professor regente e um professor
com formacao especifica, para atuar na inclusao,
apoiando as criancas com deficiéncia. Como nao
houve avancos, os auxiliares vem ocupando esse
espaco. Agora, estamos assistindo a reducio do
envio desses trabalhadores para as escolas.



4 - CRIANCAS DE1E 2 ANOS NO
SEGUNDO PISO DAS ESCOLAS

Isso gera riscos de queda e dificuldade de locomo-
cao nos espacos. Fica evidente a falta de professo-
res e de infra-estrutura para dar suporte.

5- CRIACAO DE TURMAS FLEXIVEIS

A proposta em implementacdo junta turmas de
criancas com idades préximas, com o objetivo de
gerar mais vagas. Mas, na pratica, o que estamos
assistindo é o aumento de professores excedentes,
o acumulo de criancas nas turmas e pouca eficién-
cia de novas matriculas. Visto que, as oferta de
vagas estdo submetidas ao cadastro sem qualquer
transparéncia.

6- AMEACA DA RETIRADA DA
PROFESSORA DA REGENCIA
COMPARTILHADA

Mais uma vez, na contramao da nossa reivindica-
cao, a PBH esta ameacando retirar a professora da
regéncia compartilhada. Sua funcao, muitas vezes,
é de “apagar incéndio’, ou seja, ajudar em questoes
emergenciais das turmas, mas sem participar da
rotina pedagégica delas.

Reivindicamos que essa professora seja fixa, garan-
tindo condicdes de participar de todos os processos
pedagogicos, de forma equilibrada. Assim, todas as
professoras podem contribuir com o planejamen-
to, avaliacao e efetivacao dos projetos da turma.

e Notifiquem as familias e comuniquem quais
problemas estao prejudicando o trabalho pedago-
gico; expliquem sobre os riscos e dificuldades de
garantir a seguranca das criancas, numero de
professoras e demandas;

e As reunioes internas deverao envolver toda a
equipe de professoras e auxiliares. Assim, os pro-
blemas serdao analisados por todas, e as direcoes
poderdo enviar as demandas para a SMED. As
representantes devem enviar copia destes docu-
mentos ao Sind-REDE, que encaminhara para os
orgaos competentes (Ministério Publico, Tribu-
nal de Contas do Estado, Conselho Municipal de
Educacao, Comissao da Educaciao da Camara Mu-
nicipal, Vara da infancia e Juventude e Ouvido-
ria do Municipio).Cada professora pode (e deve)

encaminhar as denuncias individualmente;

e Sugiram aos pais, que escrevam documentos e
levem as regionais. Caso, € claro, eles achem perti-
nentes;

e Facam registros cotidianos de todas as situacoes
que confirmem as dificuldades (efetivacdo do
planejamento, seguranca das criancas, auséncia de
auxiliares, etc.);

e Comuniquem as familias antecipadamente
quando houver problemas na turma. Relate a dire-
tora da Escola os problemas, peca para que seja
registrado em ata;

e Mobilize a comunidade para lutar por melhores
condicoes de trabalho e permanéncia das criancas;
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Estas questdes necessitam de encaminhamentos especificos, acima propusemos alguns. Mas, todas

as iniciativas particulares devem ser reforcadas por mobilizacées do conjunto da categoria, para
terem maior chance de sucesso. Essa mobilizacio precisa de cada uma (um) das(os) trabalhadoras(es)

da Educacao Infantil.

Nao se esquecam, em todos os encontros com os pais e responsaveis, devemos ter um momento de
alerta contra a Reforma da Previdéncia e de dentincia sobre a falta de prioridade da Prefeitura em
relacdo a educacdo. Para isso, temos um panfleto para a comunidade. Nossos dois ultimos jornais

também trazem bastante subsidio sobre o assunto.



