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PROFESSORAS SERAO
AS MAIS PREJUDICADAS

Proposta de Reforma da Previdéncia retira direitos dos mais pobres
e dos trabalhadores estruturados que recebem até R$ 5.839,45.

1- Transformara a
Previdéncia Social em
Regime de Capitalizacido

O regime de capitalizacdo vem para
substituir o regime de reparticao
que existe hoje.

Na capitalizacdo o trabalhador sabe
quanto vai contribuir, mas ndo sabe
quanto ird receber. Caso haja falén-
cia, ou outros contratempos, é ele
quem paga o preco. Os trabalhado-
res com os menores salarios serao os
mais prejudicados neste sistema,
pois quanto menos recebem, menor
sera sua contribuicdo e por conse-
guinte, menor sera o valor dos
proventos da aposentadoria.

Em paises como Chile, Colémbia,
México e Peru, onde a capitalizacao
foi instituida, os aposentados
encontram-se em uma situacao de
miserabilidade. O que levou a um
aumento significativo do indice de
suicidio entre aposentados.

Veja um Exemplo: Hoje, quem
contribuir por 35 anos com R$79,84
receberd um saldrio minimo. Na
capitalizacdo quem contribuir com
R$100,00 teria uma aposentadoria
de 234,45.

O texto da Emenda Constitucional
institui a capitalizacdo deixando a
definicao mais especifica de seu
funcionamento, para uma Lei Com-
plementar (Leis Complementares
sdo muito mais faceis de serem
aprovadas no Congresso Nacional
do que Emendas Constitucionais).

CONFIRA OS PRINCIPAIS PONTOS ALTERADOS
PELA PROPOSTA DE BOLSONARO E SEUS ALIADOS:

2 - Vai ser muito mais facil
mudar as regras

As regras principais do texto: idade,
férmula de calculo dos proventos e
das contribuicoes poderao ser
alteradas no futuro por leis com-
plementares.

3 - Regras de Transicao:

As novas regras garantem proven-
tos de aposentadoria tdo baixos que
na pratica serdo inviaveis.

4 - Tempo de Contribuicdo

Para que os atuais e futuros traba-
lhadores aposentem-se com 100%
da média salarial (de 1994 até o
momento da aposentadoria) terdo
que contribuir por no minimo 40
anos.

5 - Idade minima no Servico
Publico:

Trabalhadores estatutdrios do
Servico publico, inclusive professo-
res(as), que entraram no servico
publico até 31 de dezembro de 2003,
para manterem a integralidade e
paridade no salario terao que ter 62
anos (se mulheres), 65 (se homens) e
60 (se professores(as).

6 - HA uma ruptura do
vinculo com o salario
minimo.

O BPC/LOAS e a aposentadoria por
idade podem ter proventos meno-
res que o minimo.

7 - Fica vedada a existéncia
de mais de um regime

proéprio e de mais de uma
unidade gestora.

Nesse caso, haveria a fusio do
FUFIM e o BHPREYV isso a tornaria
uma Entidade deficitaria, o que
forcaria um aumento de aliquota
para além dos aumentos ja previs-
tos aqui.

8 - Permite que a readapta-
cdo funcional seja feita em
qualquer cargo ou fung¢ao
para a qual tenha formacao
exigida no concurso

Professor poderia ser readaptado
em qualquer lugar onde se exige
ensino médio ou qualquer curso
superior, sendo mantida a sua
remuneracao.

9 - Recursos

Estados e Municipios que nao se
adequarem as regras ja criadas e os
complementos que emendardo o
projeto, ficardo vedados de receber
transferéncia de recursos da Uniao,
além de empréstimos e financia-
mentos de entes e bancos publicos.

10 - Segregaciao contabil da
Saude, Previdéncia e
Seguridade

Isso pode representar a destinacao
de menos recursos de impostos a
Previdéncia.

1 - Pis e Pasep

S6 para quem ganha até um salario
minimo e estd no programa a pelo
menos 5 anos.



REGRAS DE TRANSICAO

REGIME PROPRIO

Garantem o direito a aposentadoria, mas nao
garantem o salario integral, nem mesmo a 100%
da média de todo o tempo trabalhado de 1994 até
o momento da aposentadoria.

Para se aposentarem pela transiciao os servido-
res devem ter cumulativamente:

IDADE - 61 anos para homens, em 2022 passa a
62; 56 anos para mulheres em 2022 passa a 57

TEMPO DE CONTRIBUICAO - 35 anos para
homens e 30 anos para mulheres

25 anos no servico publico, 5 anos no cargo da
aposentadoria e

SOMATORIA IDADE + CONTRIBUICAO:
seguindo a Tabela 1.

MAGISTERIO

Os critério abaixo sdo cumulativos

IDADE: 56 anos para homens , 57 a partir de
2022; 51 anos para mulheres, 52 anos a partir de
2022.

TEMPO DE CONTRIBUICAO: 30 anos exclu-
sivamente de magistério para homens e 25 anos
exclusivamente de magistério.

SOMATORIA IDADE + CONTRIBUICAO:
seguindo a Tabela 2.

PROVENTOS SERVIDORES PUBLICOS

Para aqueles que entraram no servico publico até 31
dezembro de 2003 - receberao a totalidade da remu-
neracao do cargo efetivo em que se aposentarem
DESDE QUE: Homens tenham 65 anos e mulheres
62, em caso do magistério ambos tenham 60 anos.

Para os que entraram apds 2003, ou os que assim
preferirem

Base de calculo: Média dos salarios base de con-
tribuicao de julho de 94 até o momento da Aposenta-
doria - corresponde a 100% do provento de aposen-
tadoria. Confira tabela na pagina 3.
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TEMPO DE | %
CONTRIBUIGAO | PROVENTOS

20anos | 60 %

2lanos | 62 %

22 anos | 64 %

23 anos | 66 %

24 anos | 68 %

25anos | 70 %

26anos | 72 %

1. Quem entrou no servico publico até 31/12/2003 - podera se aposen-
tar antes dos 65 anos se homem, 62 mulheres e 60 professores mas
perderao o direito ao salario integral. A aposentadoria em idades dife-
rentes a estas caem na regra da média salarial de todos os salarios de
1994 até o momento da aposentadoria.

2. Todos os que estdo no servico publico até a promulgacao da lei (com
excecao do caso acima) podem se aposentar com menos de 40 anos de
contribuicao, mas nio terdo direito a 100% da média. Esta regra vale

27 anos | 74 %

28 anos | 76 %

29 anos | 78 %

30anos | 80 %

31lanos | 82 %

32 anos | 84 %

33 anos | 86 %

34 anos | 88 %

35anos | 90 %

36anos | 92 %

37anos | 94 %

38 anos | 96 %

39 anos | 98 %

40 anos | 100 %

SERVIDORES COM
DEFICIENCIA

Precisa preencher cumulati-
vamente os seguintes requisi-
tos:

Deficiéncia Leve - 35 anos de
contribuicio, Deficiéncia Mo-
derada - 25 anos, Deficiéncia
Grave - 20 anos; 25 anos de
efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo. Se a
deficiéncia foi adquirida apés
o ingresso no servico publico,
os tempos serao alterados pro-
porcionalmente.

Neste caso, o servidor que
entrou no servico publico até
31/12/2003 fara jus a integra-
lidade do saladrio. Os que
entraram apos 2003, tera
direito a integralidade da
meédia salarial de 1994 até o

para homens, mulheres, professores(as) e nao professores(ras).

Os trabalhadores que se aposentarem de acordo com o item 1 terao
paridade com os ativos, todos os demais terdo seus proventos de apo-
sentadoria reajustados de acordo com os indices do INSS.

Servidores cuja atividade seja exercida
em condicoes prejudiciais a saude

Para se caracterizar atividade prejudicial,

a atividade Precisa de um laudo que caracterize

Vinte anos de efetivo exercicio no servico publico, 5 anos no cargo,
25 anos de efetiva exposicao e a somatoria da idade e tempo de con-
tribuicao, para ambos os sexos, deve ser 86 anos. A partir de 2020 a
somatoria (tempo de contribuicio + idade) sera acrescida de 1 ponto
a cada ano, até atingir o limite de 99 pontos.

O calculo do valor dos proventos se dara de forma similar aos

demais servidores.

momento da aposentadoria,
independente da idade.

DIREITO ADQUIRIDO

Os trabalhadores do servico
publico, ou ndo, que no mo-
mento da promulgacio de
nova lei ja tenham adquirido o
direito a aposentadoria, se
aposentardo pelas regras
vigentes no momento que
adquiriram o direito a aposen-
tadoria.

ABONO
PERMANENCIA

O Servidor que adquirir o
direito & aposentadoria e
optar por nao se aposentar,
fard jus ao abono de perma-
néncia equivalente a, no
maximo, o valor de sua contri-
buicao previdenciaria. Obser-
vando critérios a serem esta-

belecidos pelos entes federati-
vos, que podem reduzir este
valor.

PENSAO POR MORTE

Valor: Cota familiar de 50%,
mais 10% por dependente até
o limite de 100%, sendo que.

1 - Se o 6bito for de aposenta-
do, as cotas serao calculadas
sobre a totalidade dos proven-
tos até o limite estabelecido
pelo RGPS, acrescido de 70%
da parcela excedente desse
valor.

2 - Na hipdétese de morte do
servidor em atividade as cotas
serao calculadas sobre o valor
dos proventos a que esse
servidor teria direito caso
fosse aposentado por incapa-
cidade no momento do ébito.



DISPOSICOES TRANSITORIAS
DO REGIME PROPRIO

(Regras Permanentes)

Prevalecem até que entre em
vigor uma Lei Complementar que
as qaltere.

1 - A previdéncia fica responsdvel apenas por
aposentadorias e pensoes.

Afastamento de saude, maternidade e outras
devem ser pagas pelo tesouro - Precisa verificar se
entram no computo da Llei de Responsabilidade
Fiscal.

2 - Condicées para aposentadoria.

e Servidores em geral - mulheres 62 anos de
idade e homens 65; 10 de servico publico e 5 no
cargo.

e Magistério - 60 anos de idade; 30 anos de
contribuicdo e tempo exclusivo de magistério,
10 de servico publico e 5 no cargo.

e Policial e agente penitenciario - 55 anos; 30
anos de contribuicdo e 25 anos de efetivo exer-
cicio em cargo desta natureza.

e Incapacidade permanente ao trabalho - no
momento em que se der a incapacidade

e Exercer atividade de risco - 60 anos de idade,
25 anos de efetiva exposicao e contribuicio, 10
anos de servico publico, 5 anos no cargo.

e Servidor com deficiéncia - Deficiéncia leve -
35 anos de contribuicdo, moderada - 25 anos,
grave - 20 anos; 25 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo. Se a deficién-
cia foi adquirida apds o ingresso no servico
publico os tempos serao alterados proporcio-
nalmente.

3 - Valor dos proventos

100% dos proventos sera calculado pela média de
todos as remuneracoes usadas como base para a
contribuicdo previdenciario a partir de 1994,
atualizadas monetariamente. Respeitados o limite
maximo estabelecido (teto). Ndo fica estabelecido
qual o indice de atualizacdo monetaria sera utili-
zado.

Com 20 anos de contribuicdo o trabalhador fara
jus a 60% dos proventos, 2% serao acrescidos a
cada ano de contribuicao acima de 20. S6 atingira
100% dos proventos com 40 anos de contribuicio.

Aposentadoria compulséria - 75 anos, valor dos
proventos calculados proporcionalmente ao
tempo trabalhado.

ACUMULACAO
DE BENEFICIOS

Vedada o acimulo de duas aposentadorias do
mesmo regime, salvo cargos que possam
acumular, como € o caso de professores(as) .

Podem acumular pensoées de regimes distintos
e pensoes e aposentadorias da seguinte forma:
Fica assegurado o direito ao maior provento e,o
segundo provento serd pago nas seguintes
proporcoes:
e 80% do valor igual ou superior ao salario
minimo
e 60% do valor que exceder o minimo, até o
limite de 2 salarios minimos;
e 40% do valor que exceder 2 salarios
minimos, até o limite de 3 salarios minimos;
e 20% do valor que exceder 3 salarios
minimos, até o limite de 4 saldrios minimos.

Estes critérios serao aplicados as acumulacoes
que ocorrerem apos a promulgacao da lei

ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO - (até que
entre em vigor Lei Complementar)

Aliquotas progressivas:
[ - até um salario - 7,5%
II- acima de um salario até R$2000,00 - 8%
ITI- De R$2000,01 até R$ 3000,00 -12%
IV - De R$3000,01 até R$ 5.838,45 - 14%
V - De 5.838,45 até R$10.000,00 -14,5%

VI - De R$10.000, 01 até R$ 20.000,00 -
16,5%

VII- De R$20.000,01 até R$39.000,00 - 19%
VIII- Acima 39.000,01 -22%

Em caso de professores as aliquotas aplicam-se
a cada cargo separadamente, na dobra soma-se
os dois salarios.

As mesmas regras aplicam-se a todos os
servidores.

Permite a cobranca de contribuicao
extraordinaria dos aposentados e pensionistas
se comprovada o déficit atuarial por um prazo
de até 20 anos.



REGRAS DE TRANSICAO RGPS

Critério para o direito a aposentadoria por tempo de contribuicGo cumulativos

Tempo de contribuicdo - 30 anos
(se mulher) e 35 anos (se
homem).

Soma tempo de contribuicao+i-
dade - comeca em 86 para
mulheres e 96 para homens e
sobe progressivamente, na
ordem de 1 ponto por ano, a
partir de 2020, até atingir 100
para mulheres e 105 para os
homens (veja Tabela 1).

Para professor(a) sio as mesmas
regras diminuido cinco anos na
idade, tempo de contribuicio e
somatorias.

Ou

Tempo de contribuicdao - Mulher
30 anos e Homem 35

Idade de 56 anos, se mulher , 61
anos se homem. A partir de
2020 a cada ano sera acrescido 6
meses na idade até atingir 62
anos para as mulheres e 65 para
homens

APOSENTADORIA POR IDADE

Aparentemente quebra a paridade com
o salario minimo. Ao se aposentar com
20 anos de contribuicao o trabalhador
urbano recebera 60% do salario.

Para professores que comprovar
tempo de contribuicdo exclusi-
vamente em magistério o tempo
de contribuicio e idade sera
reduzido 5 anos. A partir de
2020, a cada ano sera acrescido 6
meses na idade até atingir a
idade de 60 anos.

Valor dos proventos para os dois
casos acima

100% dos proventos sera calcu-
lado pela média de todos as
remuneracoes usadas como base
para a contribuicio previdencia-
rio a partir de 1994, atualizadas
monetariamente. Respeitados o
limite maximo estabelecido
(teto). Nao fica estabelecido qual
o indice de atualizacido moneta-
ria sera utilizado.

Estabelecido os critérios minimos
de tempo e idade para a aposen-
tadoria os valores percentuais
dos proventos ficam assim esta-
belecidos (veja tabela 3). Com 20

anos de contribuicao o trabalha-
dor fara jus a 60% dos proventos,
2% serao acrescidos a cada ano
de contribuicdo acima de 20. S6
atingira 100% dos proventos
com 40 anos de contribuicao.

Ou

Os trabalhadores que tiverem
mais de 28 anos de contribuicio
(se mulheres) e 33 anos de contri-
buicio (se homens), no momento
da promulgacido da lei poderao
se aposentar pelo fator previ-
denciario com os seguintes
requisitos, cumulativamente:

I - 30 anos de contribuicao se
mulher, 35 anos de contribui-
cao se homem

Il - Cumprimento de tempo
adicional correspondente a
50% do tempo que faltaria
para completar os 30 anos ou
35 anos de contribuicdo na
promulgacao da lei.

DISPOSICOES TRANSITORIA RGPS

anos)

ANO IDADE IDADE TEMPO DE 5
HOMEM MULHER | CONTRIBUICAO

2019 | 65 60 15

2020 60,5 15,5

2021 61 16

2022 62 16,5

2023 17

2024 17,5

2025 18

2026 18,5

2027 19

2028 20

capita.

Valor dos Beneficios

(Regras Permanentes)

Homem - 65 anos e 20 de contribuicao (rurais 60 anos)

Mulheres -62 anos e 20 de contribuicio (rurais 60

Tempo de contribuicao - 20 anos

Professor(a) - 60 anos desde de que comprove 30 anos
exclusivos de magistério

Os mesmos do Regime Proprio (veja Tabela 3).
BPC - 400 reais aos 60 anos
Salario minimo aos 70 anos.

Para se considerar a miserabilidade, o patriménio
familiar deve ser inferior a R$98.000,00

Familia, desde que vivam sobre o mesmo teto, conjuge
ou companheiro, pai ou mae, irmaos solteiros, filhos e
enteados solteiros; ou menores tutelados. Além disso a
renda deve ser inferior a % do salario minimo per



