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DESTINADO A TODOS OS TERCEIRIZADOS DAS ESCOLAS E EMEIS DE BH -
CONTRATADOS PELO CAIXA ESCOLAR, MGS E OUTRAS FORMAS DE TERCEIRIZACAO
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TERCEIRIZADOS PARALISAM
ATIVIDADES E DAO O RECADO:

« Kalil, exigimos a volta da jornada
12/36 nas portarias e recomposicio

 MGS: chega de assédio por parte dos

supervisores!

salarial dos vigias!

« Monitores da Integrada continuario
em alerta em defesa do emprego.

NO DIA 30 DE JANEIRO, os traba-
lhadores terceirizados das Escolas
Municipais e EMEIs se reuniram na
Praca da Estacado para a realizacao de
uma Assembleia Geral do Segmento.

Entre os varios assuntos da Assem-
bleia, se destacou a possibilidade de
privatizacdo da MGS por parte do
Governo Zema.

Outro tema que levantou grande
debate foi a Portaria 343/2018 da
SMED, que estabelece que as contra-
tacoes para as escolas sejam feitas
através das Organizacdes da Socieda-
de Civil (OSC). Apesar da Portaria nio

afetar, nesse primeiro momento, os
trabalhadores da Escola Integrada, a
diretoria do Sind-REDE/BH que
avalia os trabalhadores do setor
devem ficar em alerta para a possivel
necessidade de mobilizacio em
defesa dos seus empregos.

Também foi levantada a pauta sobre
as alteracoes nos horarios dos portei-
ros e vigias. A diretoria do Sind-REDE
ressaltou a importancia de intensifi-

car a luta pela volta da jornada 12/36.

A assembleia também definiu que
Campanha Salarial dos trabalhado-
res do Caixa Escolar tera as mesmas

reivindicacoes do ultimo ano, além
de questoes especificas dos trabalha-
dores da Escola Integrada. Para dar
mais forca a essa pauta, o Sindicato
esta organizando um dossié sobre as
condicoes de trabalho na Escola Inte-
grada.

Por fim, a categoria ndo aceitou as
respostas negativas da MGS aos
diversos pontos reivindicados pela
categoria em sua Campanha Salarial.
Assim, permanecerd exigindo da
MGS o atendimento as demandas do
setor.
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ATUALIZACOES SOBR
ACORDO COLETIVO

JORNADA DE TRABALHO

‘ PAUTA ECONOMICA

« AUMENTO DO SALARIO
E TICKET ALIMENTACAO:

* JORNADA DE 35 HORAS SEMANAIS - Negado.

* 12/36 - Aceito desde que a SMED autorize.

* MUDANCA DE HORARIOS: A solicitacao pode ser feita. Porém, a

SMED/MGS apresentaram indice de 2,36% de alteracao ird depender da disponibilidade da MGS.

reajuste no salario e 4,5% de reajuste no ticket
(R$20,80). A Portaria teria um reajuste
diferenciado de 3,76%, com o objetivo de
equiparar com os vigias. Esses valores serao
apreciados pela categoria em seus féruns, mas
ja indicam mais motivos para mobilizar e
arrancar um reajuste decente.

* CONSULTAS - Conforme CLT

* LICENCA MATERNIDADE - 6 meses. Porém, a trabalhadora
devera solicitar a extensao do tempo de licenca.

* LICENGCA PATERNIDADE - Negado. A MGS ¢é signataria da
empresa cidada que prevé a licenca paternidade de 20 dias, porém
informou que o governo federal nao regulamentou as regras de
renuncia fiscal e por tal motivo ainda nao é aplicada.

+ DECLARAGCAO DE COMPARECI-
MENTO MEDICO/ODONTOLOGI-
CO/FISIOTERAPICO/ATESTADO
MEDICO: N3o aceito. Permanece con-
forme CLT.

* CIPA: Aceito desde que haja numero
superior a cinquenta empregados.

* MULTA POR ATRASO DE SALA-
RIO: Aceito. Havera o pagamento de 8
% do salario do trabalhador por més de
atraso.

« DIREITO A REPRESENTACAO
SINDICAL POR LOCAL DE TRA-

BALHO: Aceito.
e CONTRATO

mitente.

* HOMOLOGAGAO E QUITAGCAO
DE RESCISAO: Aceito. As homologa-
cOes irdao continuar sendo feitas no

SINDE-REDE/BH.

« INTERVALO PARA CAFE:
Negado. A MGS ira orientar a conces-

INTERMITENTE:
Aceito. Fica vedada a contratacdo do
trabalhador através de contrato inter-

sao do intervalo mas ndo aceita colocar
no Acordo Coletivo.

+ ALTERACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO: Aceita. Desde que hajaa
anuéncia da empresa com a reducido de
trabalho.

. MENSALIDADE
Aceito.

« TRANSFERENCIA DE TRABA-
LHADOR: O trabalhador pode pedir
transferéncia porém serd concedido a
critério e interesse da empresa.

« AUXILIO CRECHE: Negado.
« PLANO DE CARREIRA: Negado.
« PLANO MEDICO: Negado.

* LAZER: Ja pratica convénio com o
SESC.

* DIREITO DE GREVE:
CLT.

« COMPENSACAO: Foi proposto
pela MGS a compensacdo no periodo
de até 12 (doze) meses. As horas nao

SINDICAL:

Conforme

compensadas no periodo de 12 meses
apos a sua realizacdo serao quitadas
mediante pagamento de horas extraor-
dinarias. Foi acordado que as compen-
sacOes serao previamente informadas
pela empresa. As solicitacoes de com-
pensacoes serao previamente autori-
zadas pela empresa. Os acordos de
compensacao serao firmados preferen-
cialmente com o minimo de uma
semana de antecedéncia.

« EQUIPARACAO SALARIAL: Dos
porteiros e serventes das escolas com o
salario pago pela MGS em outros locais
- Acordado com a MGS porém penden-
te de autorizacao financeira da SMED.

* SEGURO DE VIDA: Aceito.

« DIFERENCIAGAO DAS FUN-
COES DE APOIO DE SALA E

APOIO A INCLUSAO: Negado

» ELEICAO DE SUPERVISORES E
ENCARREGADOS: Negado.

* MULTA POR DESCUMPRIMEN-

TO DO CONTRATO: Aceito.

MOBILIZAR PARA CONQUISTAR

Tanto nas Plenarias de Representantes
quanto na Assembleia Geral, as reclama-
coes dos trabalhadores em relacio aos
salarios, condicoes de trabalho e diversas
situacoes que afetam e atrapalham o seu
dia a dia nas escolas, foram comuns. A
pauta de reivindicacdo da categoria é
justamente o somatdrio de varios itens
que podem ser importantes para melho-
rar essa situacao.

Estamos em plena negociacdo do nosso
Acordo Coletivo junto a MGS. Nao aceitar

as diversas negativas da Patronal as
nossas reivindicacboes é um primeiro
passo importante na luta. O Sindicato
voltara as negociacdées com a MGS e
continuara pressionando por melhorias.

Porém, é importante que cada trabalha-
dor se conscientize que s6 sera possivel
conquistar um acordo coletivo digno,
com reais conquistas, se a categoria se
envolver massivamente em um processo
de mobilizacdo e luta. E preciso unido
para denunciar os supervisores que ame-

acam e assediam, enfrentar os cortes de
pontos e arrancar mudancas reais e valo-
rizacao.

A préxima assembleia esta prevista para
o més de marco. Até 14, a mobilizacao
segue através das visitas as escolas, pan-
fletagens e propaganda em redes sociais.
Essas estratégias visam garantir a mobili-
zacao de todos os trabalhadores terceiri-
zados. SAo semanas para os trabalhadores
aquecerem 0s motores e partirem para
uma forte luta por seus direitos.
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UL PORTEIROS E VIGIAS

O setor que mais tem sofrido nas maos da
MGS é a portaria. Comecou com a queda
brutal do valor recebido no final do més,
com o fim do pagamento da hora extra
para a hora de janta; depois foi a nao con-
cessao de férias coletivas junto aos demais
trabalhadores da MGS; dessa vez, sao as
mudancas de horarios, acabando com o
12/36 e deixando os trabalhadores exce-
dentes nas escolas, obrigando-os a fica-
rem em funcao de substituicao.

O Sind-REDE/BH vem se esforcando para

defender nossos colegas. Na ultima
reuniao divulgamos as a¢oes judiciais que
estamos entrando. A primeira é um acao
coletiva, que ja engloba todos os filiados
que estao passando por esse problema.

Mas, também queremos convocar todos os
vigias a entrar com uma acao individual
exigindo seus direitos quanto a queda nos
proventos. Para isso, é preciso agendar no
Sindicato uma reuniao com a nossa Asses-
soria Juridica
32263142).

(ligue para agendar

trabalho.

Em relacdo a mudanca na jornada de
trabalho, foi uma alteracdo unilateral.
Logo, caso o trabalhador comprove algum
prejuizo (ex.: perda de um outro emprego
etc.) é possivel questionar essa mudanca
na justica (ligue para agendar 32263142).
Caso contrario nao ha ilegalidade no
procedimento.

A MGS afirmou que nao havera nenhum
desligamento por esse motivo. Os portei-
ros que ficarem excedentes ficardo no
quadro da MGS atendendo outras escolas.

CAMPANHA

O Sind-REDE, dando continuidade a luta por melhores
condicoes de trabalho, convida todos os porteiros de
EMEIs (Escolas Municipais de Educacao Infantil) e Escolas
do Ensino Fundamental a enviarem fotos de seus locais de

O objetivo é criar um dossié para que possamos reivindi-
car a construcdo de abrigos adequados para proteger a
saude e integridade fisica desses trabalhadores.

As fotos devem ser enviadas pelo Whatsapp para o
numero (31) 98799 3041 com a legenda: "Portaria (identifi-
cando o nome da escola)"

SINDICATO REALIZA

No dia 24/01, cerca de 30 traba- lhadores
da Escola Integrada se reuniram na sede
do Sind-REDE/BH, para debater sobre as
mudancas no programa.

A reuniao dirigida pelos membros da
diretoria colegiada do Sindicato Clayton
Santos, Thiago Ribeiro e Helbert Marco-
ni fez uma ampla discussio sobrea a
terceirizacdo como precarizacio do
trabalho.

Na ocasido, os trabalhadores também
tiveram a oportunidade de dar relatos
pessoais sobre as condicoes de trabalho
em cada escola e as dificuldades
enfrentadas pelos oficineiros do
Programa Escola Integrada, como
problemas com horario de trabalho e
planejamento, a falta de estrutura,
espacos fisicos precarios e elevado

numero de alunos por monitor.

Para responder a essa questao, os
diretores se comprometeram em criar
um dossié, com fotos dos locais de
trabalho, onde as criancas do programa
sao atendidas.

Também foi falado sobre a portaria 343
/18 da SMED, que regula o credencia-
mento das OSCs (Organizacdes da Socie-
dade Civil). Segundo os diretores, a pre-
feitura esclareceu que as OSCs nao
afetarao os trabalhadores da escola inte-
grada, ao menos no primeiro momento,
por isso, ainda nao existe risco de demis-
sao.

Os diretores informmaram que a prefeitu-
ra ainda estd estudando novas formas de
contratacao para os trabalhadores do
Caixa Escolar e tem ventilado a possibi-

GRUPO DE ESTUDOS SOBRE
A ESCOLA INTEGRADA

lidade de contrato através de Pessoa
Juridica (MEI).

O Sind-REDE/BH ja se posicionou de
forma contraria a essa proposta, que
precarizaria ainda mais as relacoes de
trabalho.

O Sindicato esta atento a essas situacoes
e mantera a categoria mobilizada.

DOSSIE

Para prover a diretoria as informacoes
necessarias para a composicao do
Dossié, solicitamos a todos os trabalha-
dores da Escola Integrada que enviem
relatos, descricoes, fotos ou videos dos
problemas enfrentados durante o seu
trabalho pelo e-mail: redebh@gmail.com
ou Whatsapp: (31) 98799-3041.
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Romeu Zema (Novo) mal tomou posse e ja anun-
ciou uma serie de privatizacoes. E isso inclui
também a MGS. E importante que a categoria
acompanhe os debates e mobilizacées sobre o
tema afim de garantirmos a manutencao do em-
prego para tod@s.

Conforme foi informado na primeira matéria
desse boletim, a campanha em defesa do empre-
go ja foi iniciada na Assembleia do dia 30 de
Janeiro, quando os trabalhdores deram o recado
para Zema.

VAI E VOLTA

Apbs a Assembleia, na reunidao de negociacao
com a MGS, o advogado da empresa, Dr. Helter,
afirmou que o governo Zema ja descartou a pos-
sibilidade de privatizacdo. Se isso é verdade ou
nao, nao sabemos, mas devemos nos manter em
alerta para defender nossos direitos.




