& PREFEITURA MUNICIPAL A R CAMENTO E GESTAG

g;er DE BELO HORIZONTE SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE ACORDO RESULTANTE DAS NEGOCIACOES ENTRE
A PREFEITURA DE BELO HORIZONTE E O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE — SIND-REDE/BH

Fica aprovada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educacgéo da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte — Sind-Rede/BH a proposta

apresentada pela Prefeitura de Belo Horizonte:

1. Reajuste de 2,43% sobre os vencimentos-base, salarios-base, abonos e gratificacfes dos servidores e empregados
publicos da PBH representados pela entidade a partir de 1° de agosto de 2018.
2. Reajuste de 2,50% no VALE REFEICAO a partir de 1° de agosto de 2018.

Uma nova anélise da receita e despesa do municipio acontecera em setembro/2018, onde em caso de novo crescimento das receitas, a
PBH podera promover acréscimos de pagamento do passivo de férias prémio e pagamento do passivo com aposentados sem paridade.

Na hip6tese do INPC acumulado de agosto/17 até julho/18 seja superior ao indice de 2,43% a PBH se compromete, caso a receita
cresca, a complementar o indice que sera dado em agosto/19.

Fechamento de negociagdes que envolvam impacto financeiro, somente serdo pauta novamente em junho do préximo ano, em data a

ser definida.

Por estarem de acordo com as clausulas do presente Termo, firmam-no em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

Belo Horizonte, 13 de setembro de 2018.

André Abreu Reis

Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo

Diretora Colegiada
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