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VITORIADALUTADAS TRABALHADORAS EM EDUCACAO!

PL 442/17 APROVADO!

pos 14 anos de luta das professoras da Educacao Infantil, muita mobilizacao dos Auxiliares de Biblioteca e
deSecretariae Diretoresde Escola,acategoriacomemoraaaprovacaodo ProjetoLei442/17.Esse projeto
traz reivindicacoes historicas de carreira (Professor da Educacao Infantil e Auxiliares), autonomia das

UMElIsdentre outrostemas

ALGUNS AVANCOS DO PL 442/17

Educacdo Infantil:

« Autonomia administrativa e financeira e
transformacaodas UMEIsem EMElIs;

« Criacao do cargo e da funcao publica de Direcao e
Vice-Direcaode EMEI;

« Reposicionamento na tabela de niveis do/a
professor/a imediatamente a aprovacao do PL
442/17,

« Ascensao de mais 2 niveis para quem ja progrediu
comgraduacao;

« Reposicionamento na tabela de niveis para a/o
Professor/aparaaEducacao Infantil estavel que teve
seudiplomade graduacaonegado paraprogressao;

« Reposicionamento imediato, no nivel 5, para as/os
professoras/es que estao no periodo probatério e
possuem graduacao;

« Alcancede mais 3 niveis na Carreirada Educacao até
abril/2020 para o professor/a graduado/a, ficando
faltando apenas 2 niveis para unificar nossos direitos
como Professor/ado Ensino Fundamental;

« Apodsaampliacaode niveis até o nivel 8, todas/os que
cumprirem as etapas de progressao por escolaridade
e mérito poderao alcancar até o nivel 22 da Carreira

daEducacao;

« O ingresso na carreira sera de nivel superior
(Pedagogia ou Normal Superior), sendo o
posicionamento nonivel 5 natabeladeniveis.

Dire¢aoeVice-Dire¢ao:

» EleicaodeDirecaoeVice-DirecaodeEscolae EMEI,

« Mandato permitindo uma uUnica reconducao
consecutiva, ainda que na chapa o servidor ocupe
posicao distinta daquela ocupada no mandato
imediatamente anterior;

* Quinquéniosobreadobra;

Férias-prémio:

« Ampliacao para todos os professores que estiverem
nas unidades escolares; Direcao, Vice-Direcao,
Secretario Escolar, Coordenador Pedagogico Geral
s6 farao jus ao gozo ou recebimento quando
retornarem ao efetivo exercicio do cargo de
professor;

Vale-Cultura:
Todos os Trabalhadores em Educacado concursados
terdodireitoaoVale-Cultura.

Assistente Administrativo Educacional:

Foi realizada a fusdo dos cargos de Auxiliares de
Biblioteca e Secretaria no cargo de Assistente
Administrativo Educacional com jornada de 30h e
opcaode40h.

Gestor Administrativo e Financeiro Escolar:
Mantida a funcao publica de Gestor Administrativo e
Financeiro Escolar.

OUTROS TEMAS INSERIDOS NO PL 442/17

SecretarioEscolar:

O cargo comissionado de Secretdrio de
Estabelecimento de Ensino I, I, IlI, IV e V foi
transformado em Secretario Escolar,com classificacaoll
e Il, ocupado exclusivamente pelo cargo de Assistente
Administrativo Educacional. Além dos professores, a
regradetransicaofoiampliadaparaoutroscargos.

BibliotecarioEscolar:

Foi criado o cargo de Bibliotecario Escolar Pleno, que
atuara nas escolas e EMEIs, e o Sénior, ambos serdo do
quadrodaEducacao.
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Nao podemos entender que esses avancos foram
bondade de nenhum governo, foram conquistas
arrancadas com muitosuor e lutadacategoria.Odia23de
abril que entra para histéria de nossa categoria é a
exemplificacdo disso: muita bomba, caveirao, canhao de
agua a mando de Kalil e Pimentel para tentar impedir que
alcancemos nossos sonhos. Mas as professoras nao
arredaramo pé e agoracomemoram.

E um projeto que traz muita conquista, porém, a
PBH/SMED aproveitou e aprovou também mudancas que
a categoria estava contra (quadro 2). O sindicato,
seguindo as votacdes de assembleia se mobilizou e
articulou a construcao de emendas que corrigiram partes

problematicas do PL. Conseguimos o apoio de 17
vereadores, porém 22 votaram contra os trabalhadores
emeducacaoecomissoasemendasforamrejeitadas.

EMENDAS propostas pelo Sindicato -

consequéncias da nao aprovagao

O bloco de emendas que foi rejeitado visa fazer correcoes
importante no PL 442/17, porém, os vereadores, em sua
maioria, seguindo ordens do prefeito Kalil (PHS), ndo
respeitaram a reivindicacao e trairam os Trabalhadores
em Educacao, optaram por rejeitar todo bloco. Abaixo, o
conteudodassubemendas:

Assistente Administrativo Educacional:

Tanto o Tribunal de Contas do Estado de MG - TCE/MG
quanto a Procuradoria da Camara Municipal de BH
elaboram relatério apontando a necessidade de
correcao da constitucionalidade da fusao dos cargos de
Auxiliar de Biblioteca e Secretaria no novo cargo de
Assistente Administrativo Educacional. Como a
correcao feita na Comissao de Orcamento, a pedido da
Procuradoria Geral do Municipio, ndo resolveu a
insegurancajuridica.

BibliotecarioEscolar:

Ja nao bastava o governo Kalil criar duas categorias de
bibliotecarios, sendo que os atuais Bibliotecarios
estavam sendo removidos das escolas arbitrariamente;
o objetivo de uma subemenda era de garantir que esses
Analistas de Politicas Publicas/Bibliotecarios
mantivessem alotacdonasescolas municipais.

CoordenadorPedagégico Gerallell:

A criacao destas funcoes publicas ndo se justifica no
atual contexto de organizacao pedagodgica das
instituicoes de ensino, pois cria uma ldégica
hierarquizada que fere brutalmente a gestao
democratica, bem como torna secundario o papel
pedagoégico a ser exercido pela Direcdo. A integracao
desse Coordenador Pedagdgico Geral ao quadro
especial da SMED pode significar uma interferéncia
externa na organizacao pedagégica e na autonomia das
instituicoes de ensino, visto que essa integracao,
combinada com a Gratificacao por Dedicacao Exclusiva

(GDE) leva ao afastamento do pertencimento
pedagoégico construido coletivamente transformando
esse Coordenador num especialista, que utilizar-se-a de
sua prerrogativa hierdrquica, caso haja um
posicionamento divergente por parte dos profissionais
daeducacao. Passar aresponsabilidade daeducacaoem
tempo integral para o Coordenador Geral significard o
esvaziamento do papel exercido atualmente pelo
Professor Comunitario, responsavel pelo Programa
Escolalntegrada. Aprojecaode gastogirardemtornode
275 mil reais por més, chegando a mais de 3 milhdes de
reais porano.

Secretarios de EstabelecimentodeEnsino:

A subemenda garantia uma regra de transicao para os
atuais Secretéarios de Estabelecimento de Ensino,
tentando evitartanto umaexoneracaoemmassaquanto
uma perda significativa na remuneracao de Auxiliares
de Biblioteca, Escola e Secretaria, bem como
Professores e Pedagogos, que ocupam essa funcao
publica ha anos nas escolas municipais. O governo Kalil
modificou o valor da Gratificacdao por Dedicacao
Exclusiva - GDE em que, por exemplo, uma secretaria,
gue esta numa escola classificada no Nivel V, recebe de
GDE R$ 1.114,24, e com a aprovacao do PL 442/17
passara a receber R$ 771,00. Além disso, a ocupacao
dessa funcao provavelmente deve ser para Assistente
Administrativo Educacional que optar por uma jornada
de 40h, com isso, Auxiliares, que ocupam a funcao de
Secretario,podemteraremuneracaoreduzidaemtorno
deR$ 900,00.

SOMOS TODOS TRABALHADORES EM EDUCACAO, T‘i 7? T

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!

Nesse processo de debate e votacao do PL, infelizmente
contamos com adversarios dentrodaproépriacategoria.O
PL 442/17 sempre foi muito complexo por afetar tantos
setores da Educacao, nem por isso o Sindicato deixou de
escutar a todos e construir um caminho de garantir
avancoseevitarretrocessos parao conjuntodacategoria.
Alguns poucos Auxiliares, identificados pelo #Digosim,
foram a Camara de vereadores e fizeram coro com o
governo Kalil e apoiaram a rejeicio das emendas da

i

categoria (Quadro 2). A perda salarial que diversos
Secretarios terdo (de até R$800,00) contou com o apoio
desse grupo, o mesmo que durante a greve da Educacao
Infantil pressionou e articulou junto ao governo Kalil para
que o projeto fosse votado mesmo sem a carreira das
professoras da Educacao Infantil. Temos certeza que tal
postura individualista nao é a regra entre nés, por isso,
devemos repudiar esse movimento, junto somos mais
fortes.
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KALIL CHANTAGEIA CATEGORIA E RETIRA
EDUCACAODOPLDOREAJUSTE

Apods a assembleia do dia 16 de agosto o Sindicato
encaminhou no dia seguinte oficio paraa PBH comositens
aprovados:

1) Rejeicdo da politica de reajustes da prefeitura que
vinculaomesmo ao crescimentoecondémico;

2) Aceitedoindice apresentadode 2,43%;

3) Exigénciado pagamento doreajuste do Piso Nacional da
Educacaotodojaneiro.

O governo Kalil respondeu nosso oficio com um Termo de
Acordo para assinatura no qual nos comprometemos anéo
fazer greve por questoes salariais até junhode 2019.1sso é
uma chantagem das mais baixas possiveis. Isso nunca foi
acordado ou colocado anteriormente como critério parao
aceite, e a categoria jamais aceitaria algo assim. O Piso
Nacional da Educacao é reajustado todo janeiro, a data
base do servidor publico é maio, Kalil ndo pode querer nos
calar até junho e proibir de lutarmos por valorizacao logo
no inicio do ano. A Diretoria Colegiada ndo ira assinar tal

termo e repudia mais uma vez a politica salarial da
Prefeitura. Exigimos que o governo Kalil cumpra com o
acordado durante a campanha salarial. Convocamos os
Representantes para Plenaria no dia 13 de setembro para
debate do tema e encaminhamentos necessarios frente a
essasituacao.

CAMPANHA DE DENUNCIA DO KALIL, ONDE ESTA O
DINHEIRO DAEDUCACAO?

Aprovamos em assembleia a realizacdo de panfletagem
nos meses de setembro e outubro com denuncia da
prefeitura em relacdo a auséncia de reajuste. A
panfletagem € um mecanismo importante parainformar a
populacao da real situacdo da educacao e conquistar o
apoio da populacdo. Panflatem na porta da escola, no
comércio proximo, com os estudantes da EJA e os mais
velhos do Ensino Fundamental. Nao podemos nos furtar de
fazer a denuncia, se ndo contamos para a comunidade a
forma como a prefeitura age acabam nos
responsabilizando pelos problemasdas Escolas.

7horasdePlanejamento

A categoria aguarda outubro quando o governo Kalil se comprometeu a apresentar a proposta de
tempo de planejamento que inclui reunido pedagoégica quinzenal de 2 horas com oficineiros e
definicdo como sera a autonomia sobre os 10 min diarios de nossa jornada que “sobram” todo dia.
Essa proposta é determinante para o aceite ou nio da proposta global do direito ao 1/3 de jornada
para planejamento. Enquanto isso, as escolas que tiverem condicoes ja estdo autorizadas pela
SMED a se organizarem para a 6% hora de planejamento. Com a aprovacao do Coordenador Geral
dentro do 1.6, essa realidade vai ser mais dificil, por isso, nossa luta envolve a lotacdo de mais
professor@s nas escolas e UMEIs/EMEIs para garantir as 7h sem perder os projetos que atualmente

saodesenvolvidos.

EDUCACAO INFANTIL E[l!

SAO 14 ANOS DIFERENCIAGOES ENORMES
NA NOSSA CARREIRA, 8 NIVEIS JA!

Agora temos uma carreira que vai garantir ampliacao de
ganhos de até 21%. (veja detalhamento das mudancas no
link do site: http://redebh.com.br/educacao-infantil-e-
vitoriosa-fez-uma-greve-forte-e-conquistou-80-da-carreira/ )
Falta pouco para unificar. No dia 15 de outubro, dia da
professor/a, esperamos que o governo apresente o
projeto-lei que corrige em mais 3 niveis a carreira das
professoras da Educacao Infantil conquistadas com a
greveeissoprecisaseragora!

A aprovacao do PL da um félego novo cheio de forca,
unidade e resisténcia de milhares de mulheres que
fecharam suas salas e escolas e fizeram uma greve que
entrou paraahistériadacidade!

Essa greve foi marcada pela violéncia no primeiro dia
(23/04) quando fomos surpreendidas pela tropa choque
da PM, com a prisao de dois dirigentes , Conceicao e
Wanderson, com a ameaca latente do nosso direito a
greve, direito de lutar! Acampamos na porta da Prefeitura
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por 22 dias! Deixamos nossos filhos e familiares para
mostramos como éramos exploradas e nao aceitdvamos
mais salarios tado miseraveis! Lutamos muito! Tivemos
corte ponto! Pressao de Gerentes e Direcodes e
conseguimos resistir! Nossa forca mostrou paraacidadea
capacidade organizativa, a lideranca feminina, a forca das
trabalhadoras de cobrar do governo promessas de
campanha e o cumprimento da legislacdo (LDO) fazendo
valer osrepasses paraaEducacao.

Chegamos ao final dessa etapa e lancamos nossa nova
campanha para que os 3 niveis prometidos sejam
concedidos de forma imediata. Serdao organizados atos
para buscar visibilidade e valorizacao para toda a
Educacao.

E urgente uma politica que valorize toda a educacio e
acabe com toda disparidade entre as carreira da
professora da Educacao Infantil com a do Ensino
Fundamental.
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