ESCLARECIMENTOS SOBREAMIGRACAOPARAAMGS.
Atencao Trabalhadores do CaixaEscolar!

O Sind-REDE/BH apés aprovacao em assembleia da categoria
assinou Acordo de migracdo dos trabalhadores para a MGS. Os
termos desse acordo constam no jornal enviado as Escolas e
UMEIs na semana passada (acesse o jornal no endereco:
http://redebh.com.br/boletim-trabalhadores-do-caixa-
escolar/).

No fim da semana passada a SMED/PBH orientou o inicio da
prepara¢ao para migracdo. Isso gerou uma série de duvidas e
procedimentos questionaveis nas Escolas e UMEIs. A fim de
esclarecer todas as duvidas e garantir o cumprimento da
Minuta, o Sind-REDE/BH solicitou na ultima sexta uma reunido
junto a SMED e MGS. Essa reuniao ocorreu no dia 11/06 as 16
horas na sede da MGS. Abaixo esclarecemos os principais
pontos levantados pela categoria.

« 1-AcertoRescisoério:
O acerto esta garantido para todos os trabalhadores. O acerto
inclui a liberacdo dos 40% do FGTS e todos demais direitos de
uma demissdo sem justa causa.

« 2-Trabalhadores que ndodesejamir paraaMGS:
Aqueles trabalhadores, que por qualquer, motivo ndo
desejarem ser contratados pela MGS, NAO DEVERAO PEDIR
DEMISSAOQ, deverdo informar a direcdo, que por sua vez ndo
ira enviar o envelope com a documentac¢do, o trabalhador
ndo fard exame médico nesse momento. Oportunamente,
assinarao termo expressando essa vontade. A demissao dos
trabalhadores do caixa escolar que ndao apresentarem a
vontade na admissdao pela MGS se dara na ultima leva de
demissdes que deve ocorrer até junho de 2019. Os
trabalhadores que ainda estiverem sofrendo pressao por
parte da administracdo dos Caixas Escolares para pedirem
conta, podem denunciar junto ao Sind-REDE/BH, que tomara
as medidas legais necessarias para coibir e cessar tal medida
ilegaleimoral.

« 3-Trabalhadores demitidos apés o dia 04 de maio:

O Termo de Acordo assinado, garante a recontratacdo para
todos os trabalhadores que estava com seu contrato de
trabalhovigente e assinada junto ao Caixa Escolar até o dia 04
de maio 2018. Todos aqueles demitidos apds essa data serao
convocados pelo Sindicato em momento oportuno para
entrega de documentacao e exame médico admissional. O
Sind-REDE/BH ird divulgar ainda essa semana a
documentacdo necessaria e os procedimentos a serem
tomados.

« 4-Presidentes de Caixas Escolares escolhnem quem vai ser
contratados pela MGS?
Nao! O acordo judicial é claro ao determinar que tenham
direito a migra¢ao para a MGS todos aqueles trabalhadores
que estavam com o contrato vigente e carteira assinada no
dia 04 de maio. A orienta¢do imoral de que a direcdo poderia
colocar no envelope um comunicado solicitando a nao
recontratacao do trabalhador ndo confere com a realidade e
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ndoird se concretizar.

« 5 - Trabalhadores com estabilidade (licenca médica e

maternidade, afastamento pelo INSS, acidente de
trabalho nos Gltimos 12 meses, e pré-aposentadoria):
Irdo permanecer empregados pelo Caixa Escolar e apds
retorno da licenca, do retorno a atividade, momento
oportuno, serao demitidos e recontratados pela MGS. Isso se
daraatéolimitede30dejulhode 2019.

- 6-Trabalhadores que estao cobrindo férias e licencas:
Esses trabalhadores ocupam postos de trabalho que
possuem um titular davaga. Avaga na MGS é garantida para o
titular do posto de trabalho nos Caixas Escolares. Apds toda
migracao dos trabalhadores do Caixa Escolar, havendo vagas
ainda disponiveis (desisténcia de outros trabalhadores) esses
trabalhadores feristas e que estdao cobrindo licencas terao
prioridade na contratacdo paraa MGS.

- 7-Trabalhadores emférias e comférias paravencer:
Os trabalhadores que estao gozando férias irdo terminar o
periodo de férias para depois realizar a migracdo. Os
trabalhadores que tem férias para vencer, irdo receber as
fériasindenizadas no acerto da demissao.

« 8-PSE, Mecanografia e Artifice:
Essas trés funcdes fazem parte do acordo judicial para
migracdo para a MGS. Porém, serdo feitas as mudancas no
finalde 2018 einiciode 2019.

+ 9-Exames médicos demissionais e admissionais:
Os exames que estdo sendo feitos desde semana passada
terdo, para efeitos legais, a mesma funcdo para a demissao e
para admissdo. Se tratando de um procedimento médico
idéntico, o Sind-REDE/BH entende que nao ha prejuizo para o
trabalhador.

« 10-Despesas com exame médico:

O trabalhador ndo deve arcar com nenhum custo para a
realizacdo do exame médico, seja do proprio exame, seja de
passagem. Ele deve ser agendado em horario de trabalho e
essetempo fora do local de trabalho ndo pode ser cobrado do
trabalhador. A SMED/PBH estd negociando junto a MGS e
Caixas Escolares a divisao das custas desses procedimentos
de maneira a ndo ferir a legalidade e nao onerar o
trabalhador.

« 11-Tipodecontrato na MGS:

O contrato a ser assinado na carteira dos trabalhadores é de
tempo determinado de 12 meses prorrogavel por até 12
meses. O fim desse contrato se dara apds o chamamento e
contratacdo dos trabalhadores que passarem no processo
seletivo ainda a ser organizado. O limite para saida dos
trabalhadores com contrato por tempo determinado é 30 de
julho de 2020.
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« 12 - Salario na MGS, Jornada de Trabalho, local de

trabalho e fungoes:

Os salarios permanecerao os mesmos praticados hoje pelas
Caixas Escolares. Assim como o ticket alimentac¢ao (R$19,90).
Ndo havera também alteracdo na jornada de trabalho atual
do trabalhador. Demais temas serdao tratados na préxima
Plenaria de Representantes e levados para mesa de
negociacdo junto a MGS assim que estiver concretizada a
primeira leva de contratac¢des.

13-Quandoira ocorrer ademissao e arecontratacao?
Houve uma mudanca no planejamento inicial de serem 900
pessoas por més e comecando pela Cantina. Num primeiro
momento serdo migrados todos aqueles trabalhadores de
todas as func¢bes (com excecdo da Escola Integrada que ndo
faz parte do acordo. PSE, Artifice e Mecanografia irdao migrar
posteriormente) que estiverem com a documentacao
completa e com o E-social regularizado. Esse niumero pode
chegar a mais de 3 mil trabalhadores. A demissao desses
trabalhadores sera em um dia (a definir para cada
trabalhador) e a contratacdo pela MGS sera no dia seguinte.
Dessa forma o trabalhador nao ficara um dia sequer sem
vinculo empregaticio, assegurando os direitos do trabalhador
e o funcionamento das escolas e UMEIs. ApOs essa primeira
leva, os trabalhadores restantes irdo pouco a pouco a medida
quetiveremadocumentacdo regularizada.

14-Processo Seletivo:

O processo seletivo ainda sera organizado e debatido com a
participacdo do Sind-REDE/BH e tem previsdo para acontecer
no final de 2019. Os critérios para a formulacdo desse
processo seletivo constam no Termo e foram reproduzidos
no Boletim do Caixa Escolar.

15-Estabilidade na MGS:

No Termo de Acordo ndo ha garantias de prazos legais para a
estabilidade. E colocada somente a data limite de migracdo
paraaMGS (julho de 2019) e a data limite para que tenha mais
nenhum trabalhador na MGS que nado tenha passado no
processo seletivo (30 de julho de 2020). Porém ndo havera
nenhuma demissdo, que ndo por justa causa, antes da
entrada dos trabalhadores aprovados no processo seletivo.
Logo, sendo o processo programado para final de 2019, os
trabalhadores que estdo sendo recontratados pela MGS
permaneceram no emprego até pelo menos o fim de 2019 e
inicio de 2020. Durante o primeiro semestre de 2020, no
limite de 30 de julho de 2020, os contratos temporarios se
encerraram e somente aqueles que passarem no processo
seletivo permanecerado nas escolas e UMEIs.

16 - Direitos trabalhistas apds fim do contrato na MGS
(2020):

Por se tratar de um contrato por tempo determinado, os
trabalhadores ao fim do contrato terdo direito a todo ao
acerto de uma dispensa comum (a MGS que ird encerrar o
contrato e o trabalhador ndo sera obrigado a pedir contas)
com excecdo dos 40% do FGTS e ao seguro desemprego.
Porém, no limite de 01 ano e 4 meses apds a demissao no
Caixa Escolar, o trabalhador ainda pode solicitar parcelas do

solicitacdo das parcelas do Seguro Desemprego logo que for
demitido pelo Caixa Escolar (os Caixas Escolares deverdo
emitir as guias do seguro) e informar/anotar uma observacao
no pedido avisando que nesse momento encontra-se com
um contrato determinado. Se o contrato junto a MGS
terminar antes de 1 ano e 4 meses, o trabalhador ira solicitar
a libera¢do do seguro desemprego avisando o Ministério do
Trabalho que ndo mais possui um emprego com contrato
determinado. Apds 01 ano e 4 meses o trabalhador ndo tem
direito mais ao Seguro Desemprego referente a demissao no
Caixa Escolar. Atencdo - desde que ndo seja demitido por
justa causae/ou em caso de pedido de demissao.

Qualquer duvida quanto ao recebimento do Seguro
Desemprego - contato do MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego): 3270-6170.

17 - Certificacao e preparacao para o processo seletivo:
Em agosto ira iniciar as turmas para formacdo e certificacao
dos trabalhadores com escolaridade abaixo do 5° ano do
ensino fundamental. Além disso, sera ofertada preparagao
paratodos os trabalhadores com conteudo condizente com o
exigido no processo seletivo. Os detalhes desse
procedimento ainda serdo acertados e divulgados.

18-Homologacao e acerto:

ApoOs a demissao a Caixa Escolar tem até 10 dias para
depositar o acerto. Todas as homologac¢8es serdo realizadas
no Sind-REDE/BH. O Sindicato ainda organizara e divulgara
para as Caixas Escolares a forma de realizar o agendamento
das homologacdes a fim de ndo prejudicar o funcionamento
das Escolas e UMEIs com a saida dos trabalhadores para a
homologacdo. Ndo ha prazo legal que determina o quando
fazer a homologacao, porém, o Sind-REDE/BH ira organizar
um operativo para evitar grande demora. Vale ressaltar que a
homologacdo ndoimpede a contratacao paraa MGS.

19 - Retroativo de aumento do salario e ticket
alimentacao:

O acordo coletivo foi finalizado no dia 22 de maio 2018. Apés
a reunido realizada no MTE, o escritorio juridico MMO
acrescentou um item ndo previsto anteriormente sem
consultar nenhuma das partes. O Sind-REDE informou a um
membro da comissao de presidentes dos Caixas Escolares a
retirada do item e procedeu ao encaminhamento burocratico
de homologacdo. Ndao houve indaga¢do dos outros
escritorios juridicos que contribuiram para o bom
andamento do processo. Porém, a MMO, se negou a dar
prosseguimento para a execu¢ao do acordo coletivo. Afim de
nao gerar mais prejuizos aos trabalhadores, e entendendo
gue o item adicionado unilateralmente ndo trara prejuizo ao
trabalhador, o Sind-REDE/BH optou por fazer um aditivo no
acordo contemplando o item. Sendo assim, esperamos que
ndo haja mais problemas na execucdao do Acordo Coletivo
2018. Os retroativos de salario e do ticket alimentacdo
deverdo ser pagos até o 5° dia util de julho de 2018. Os
trabalhadores que forem demitidos antes de receber o
retroativo irdo receber o mesmo no acerto.

seguro desemprego referente a demissdao no Caixa Escolar.
Para isso, através de informacdo do Ministério do Trabalho -
setor Seguro Desemprego - orienta que o trabalhador efetive

Por fim, convocamos os representantes dos trabalhadores
do Caixa Escolar para reunido no dia 21 de junho, as 13h30,
na Sede do Sind-REDE para maiores esclarecimentos e
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