BOLETIM INFORMATIVO

TRABALHADORES
DO CAIXAESCOLAR

Destinado a todos trabalhadores terceirizados das escolas e UMEIs de BH contratados pelo Caixa Escolar, INOVA ou qualquer outra forma de terceirizacdo.

CATEGORIA APROVA EM ASSEMBLEIA
ACORDO COLETIVO 2018 E MINUTA DA MGS

Na histdéria do pais nada foi
conquistado de graca, todos os
direitos trabalhistas sao frutos de
muitas lutas e embates. E a cada
conquista dos trabalhadores, os
governantes e poderosos se esforcam
para, logo em seguida, nos atacar. A
Reforma Trabalhista, a Lei da

Terceirizacdo sao exemplos recentes
desses ataques. Porisso,aorganizacao
e luta dos trabalhadores é e sempre
sera essencial. Os trabalhadores do
Caixa Escolar podem se orgulhar de
nos ultimos anos terem dado um salto
de organizacdao e mobilizacdo na
defesadosdireitos.

Belo Horizonte 25 de Maio de 2018

O Acordo Coletivo 2018 e aMinutada
MGS apresentados a seguir nao sao
nem de longe o ideal e almejado pela
categoria, porém, representam
conquistas importantes nesse cabo de
guerracontraos patroes e governos.

PROPOSTADE ACORDO COLETIVO 2018

APROVADO PELA CATEGORIA EM ASSEMBLEIA

NODIAO9 DEMAIO.
PRINCIPAISITENS:

+ Reajuste de 1,5% retroativo a 1° de abril (Inflacdo .

oficial: 1,56%)

« Ticket alimentacao de 19,90 retroativo a 1° abril. (32% .

de aumento).

Abonodefaltasnasseguintessituacoes:

« 2diasuteiseconsecutivosem casode falecimentode
conjuge, ascendente,descentes,irmaos.

1diaemcasodeinternacaodeconjugeefilhos;

« 3diasemcasodecasamento.

1diaemcasodedoacaodesangue.

« 5diasemcasodenascimentodefilho.
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® Sind-REDE/BH entra nas negociagoes em 2017

MAIS DIREITOS

PARA AS MULHERES

semdescontar ahora.

« Licencamaternidadede 180dias
« 180diasdeestabilidade apéso parto.
« No minimo 6 consultas/exames pré-natais

O

ademissao

« 2 declaracoes de comparecimento médico-
odontoldégico-fisioterapico-psicolégico. (Abonado as

Os trabalhadores do pais e do Caixa Escolar
lutaram bravamente contra a proposta da
Reforma Trabalhista do Temer ano passado. O
governo golpista acabou usando dinheiro
publico para comprar os deputados e
impuseram essa retirada de direitos. Porém,
com muita mobilizacdo estamos garantindo via
Acordo Coletivo que os principais itens da
reformanaosejam aplicados nanossacategoria:
+ Homologacao no Sind-REDE/BH Garantindo

assim que todos os direitos vao ser pagos apos

» Proibicao do trabalho intermitente Receber
pelo tempo total dedicado as escolas e nao
somente pelas tarefas executadas.

+ Manutencao dasregras das férias como antes
dareforma.

+ Validade desse acordo se mantém até que o
proximosejaassinado.

« Saldriosubstituicioquandonaoforeventual.

REFORMA TRABALHISTA

BLOQUEADA VIA
ACORDO COLETIVO:

horas necessarias naconsultaenodeslocamento).

Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da
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e Monitores do PElI - O empregador devera conceder
tempo para projeto e planejamento aos monitores do
PEI.

« Compensacao de jornada de recessos - Fica permitida a
concessao dos recessos com compensacao das horas
posteriormente.

« Reunido derepresentantes nos mesmos moldes que no
acordo anterior sem desconto do dia e do ticket
alimentacao.

COMLUTA SE CONQUISTA!
NEM CORTE DOS DIAS
PARALISADOS NEM
COBRANCA DESSES DIAS.

« Paralisacoes: Nao corte e abono do dia das 5
paralisacoes de 2018 (19 de fevereiro,08 e 21
demarco, 05 de abril e 09 de maio).

+ Osrecessos jaconcedidos nao serao cobrados
e ainda sera concedido mais um dia,
preferencialmentenodiaOldejunho.

INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE E
PENOSIDADE.

O acordo nao avancou nos adicionais insalubridade,
periculosidade e penosidade. Esses itens continuam sendo
alvo de nossas acoes judiciais individuais. A diferenca
agora € com g migracao para a MGS, nao ha mais
necessidade de ter receio de demissao por entrar na
justica. Entao convidamos a todas e todos a se filiarem ao
Sindicato e agendar com nossos advogados para ver
todosasacoesquetemdireito.Cadacasoserdaanalisadode
maneiraindividual.

Agendecomnosso advogado: 3226-3142

Observacoes

10dias de recesso: ASMED/PBH ao liberar o ticket a R$19,90 quis igualar o valor
com o ticket da MGS para ndo ter trabalhadores no mesmo ambiente com valores
de ticket diferente. Porém, ao mesmo tempo indicou a Comissdo de Diretores que
ndo mais liberassem os 10 dias de recesso, pois a MGS ndo tem esse beneficio e da
mesma forma ndo queria trabalhadores no mesmo local de trabalhado uns com 10
diasoutros sem.

Nas negociacées foi acordado que em compensacdo da perda dos 10 dias, as 5
paralisacées realizadas ndo teria os descontos nem haveria a cobranca do dia. Isso
vdlido para dias de paralisacdo que ndo houve reposicdo antes. Além disso, os
recessos que por ventura jd tenham sido concedidos (Carnaval, Semana Santa,
recesso um dia antes do Dia do Trabalhador) ndo serdo cobrados e mais um dia de
recesso a ser concedido preferencialmentenodia 01 de junho.

Quem ndo teve os recessos ou quem ndo fez as paralisacdes néo terdo direito a
outrosdias.

Essesitens foram aceitos pela categoria na ultima assembleia.

MUDANCA NAS CONTRATACOES DOS TRABALHADORES
TERCEIRIZADOSDASESCOLASEUMEIS

Na vida do trabalhador do Caixa

Escolar sempre teve a sombra da
demissao. Todo ano alguma noticia
chegavanasescolasdizendoque todos
do Caixa Escolar seriam mandamos
embora. Algumas vezes eram so
boatos, outras vezes era real e a

categoria lutou como em 2016 contra
o PL1568 (SSA). No meio do ano
passado mais uma vez essa ameaca
tomou contadas Escolas e UMEls. Isso
ocorre pois a contratacdo via Caixa
Escolar éilegal, isso foi reafirmado em
reuniao com o Ministério Publico do

Trabalho. O Sind-REDE/BH sempre
denunciou isso e lutamos por outra
forma de contratacao que seja
legalizada e com direitos aos
trabalhadores.

O QUE DEFENDEMOS?

A educacao publica merece ter qualidade. Isso s6 é
possivel com valorizacao dos trabalhadores em
educacao. Por isso a categoria defende concurso
publico para todos os cargos das escolas e UMElIs.
Com o concurso publico todos terao direitos a
estabilidade, carreira (quinquénios, férias prémio,
aumento de salario por tempo de servico), diminui o
assédiomoral evariasoutrasvantagens.

Porém a categoria defende um concurso publico
diferenciado:

Concurso Publico com provas praticas e valorizacao
do tempo de servico; os concursados somente
entrariam em novas vagas garantindo o pleno
emprego para os trabalhadores que por ventura nao
passemno concurso.

JUNHO DE 2017 - KALIL ANUNCIA FIM DAS CONTRATACOES

VIACAIXAESCOLAR.

No inicio de junho do ano passado a SMED em reuniao
como Sind-REDE/BH informa que estava organizando
mudancas da contratacao dos trabalhadores. As
informacdes nao eram claras e o medo do desemprego
espalhoupelaredede BH.

Sind-REDE/BH

Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da
Rede Piblica Municipal de Belo Horizonte

A categoria junto ao Sind-REDE/BH comecaram a
mobilizar e pressionar pela garantia do emprego e dos
direitos. Foram diversas manifestacoes, paralisacoes,
panfletagens, assembleias, abaixo-assinados durante
meses nessaluta.
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CHEGAMOS NA ULTIMA ASSEMBLEIA, NO DIA 09 DE MAIO COM AS
SEGUINTES OPCOES PARA ESCOLHER O MELHOR CAMINHO A TRILHAR:

3° Opcao: Lutar para permanecer no

1° Opc¢ao: Lutar pelo Concurso Caixa Escolar.
Publico. Era uma caminho possivel de lutar por meio de uma
Essa é nossa pauta principal de reivindicac3o. forte greve. Mas se fosse conquistado permanecer no

Caixa, por ser ilegal, a qualquer momento (6 meses, 1
ano, 3 anos.) a justica poderia determinar a saida dos
trabalhadores sem nenhum processo de negociacao e
garantiadedireitos.

Mas ainda sera necessario muita mobilizacao
para conquistar e a avaliacdo é que mesmo
com uma greve fortissima nao seria possivel
alcancar esse objetivoagora.

4° Opcao: Entrada da MGS por meio de

2° Opcao: Lutar parairpara g um acordo judicial.

terceirizadas comuns. h Na audiéncia publica no final de novembro de 2018 a
A Rede de Educacio de BH ja experimentou ’ SMED apresentou a proposta da MGS assumir a
esse tipo de contrato. E o resultado é contratacdo nas escolas. Naquele momento ficou
trabalhadores que até hoje ndo receberam muitas duvidas e receios de como seria pois nenhuma
todos os direitos trabalhistas depois que as informacao clara era repassada ao Sindicato. Apds
empresas faliram e simplesmente sumiram. muita pressdo e luta (incluindo uma ocupacao do
Além disso, esse caminho levaria a uma prédio da SMED) o Sind-REDE/BH participou de uma
fragmentacdo dacategoriaedenossaluta. reunido com a Prefeitura, MGS, Ministério Publico do

Trabalho e Ministério Publico Estadual do Patrimonio.
Nessa reunido foi apresentada uma Minuta de um
acordo judicial que permitiria a MGS assumir os
trabalhadores do CaixaEscolar.

0S TRABALHADORES EM SEU ESPACO DE DECISAO VOTARAM POR SEGUIR A 4° OPCAO.

VEJACOMOIRAFUNCIONAR: Regras paraoprocessoseletivo:
« Minimo de 6 meses de experiéncia com carteira

MinutaMGS assinada no cargo em ambiente escolar quando
o Todos os trabalhadores do Caixa Escolar (Inclusao, possivel.

apoio a Educacdo Infantil, Cantina, Faxina, Portaria,  + Provas praticas quando for possivel, no ambiente

PSE, Artifice, Mecanografia), com excecdo da Escola escolar.(Cantina, Artifice, Mecanografia).

Integrada (inclui Monitor de Informatica), serdo « Pontuacéo extra por tempo de servico no cargo com

desligados do Caixa Escolar recebendo todo o acerto. carteiraassinada.

Esse desligamento ocorrera por lotes (900 pessoas por

més),comecando pela Cantina. ALUTACONTINUA
« A MGS irda automaticamente recontratar os DENTRO DA MGS!
trabalhadores. Isso ira ocorrer de junho de 2018 até
julho de 2019. Esse item vale para todos os
trabalhadores que estavam contratados pelo Caixa
Escolar nadatade 04 de maio de 2018, inclusive aqueles ja

Nossa mobilizacao por direitos deve e vai
continuar apés a migracao da MGS, e paraisso ja
aposentados. garantimositensimportantes.

A MGS se compromete a estabelecer

P negociacao com o Sind-REDE/BH e ja fica
& ATE N G Ao & acordadoosseguintesitens:

+ HomologacaonoSind-REDE/BH

« Reuniao de Representantes conforme ja
Se vocé foi ou conhece alguém que foi demitido ocorre.
depois do dia 04 de maio, fique atento, vocé tem « Mensalidadesindical descontadaemfolha.
direito a ser recontratado na MGS. Na
homologacao da demissao pegue as orientacoes

como Sindicato. Outrositens:
« A SMED/PBH se compromete a garantir EJA para
certificacao dos trabalhadores que ndo tiveremo 5°ano
« AMGStem até julhode 2020 para ter em seu quadrode do Ensino Fundamental e formacdo condizente ao
funcionarios somente trabalhadores que passarem pelo processo seletivo aos demais.
processoseletivo. » Aposentados podemfazeroprocessoseletivo.

« Manutencaodajornadadetrabalhoatual.

Sind-REDE/BH
Sindicato dos Trabalhadores em Educagio da Avenida Amazonas, 491 - Sala1009 - Centro Telefone (31) 3226-3142
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A DEOLHONAFAXINA! A

@

Na discussao dos pré-requisitos para o
processo seletivo, o tempo de experiéncia na
faxina sera valido o adquirido em qualquer
outro local de trabalho. Queremos convencer a
MGS e a Justica que a faxina na Escola é
diferente das outras de outros locais. Na faxina
na Escola temos contato com os alunos, temos
responsabilidades com as criancas também.
Entendemos que este setor dostrabalhadorese

trabalhadoras terceirizadas sofrem bastante
com as opressoes. A terceirizacao é uma forma
de explorar as mulheres negras, homens negros
e as pessoas LBGTs, desta forma o tratamento
desigual faz com que estas pessoas estejam
descobertas com relacao ao futuro processo
seletivo. Por isso, devemos lutar para que o
tempo de servico em ambiente escolar seja
consideradono processoseletivo.

ALERTAA

ESCOLAINTEGRADA!

fﬁteurada

V&A

4
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Mesmo diante da nossa luta ainda
temos mais a fazer! Precisamos ter
solidariedade de classe com o
restante dos trabalhadores do
Programa Escola Integrada que
permaneceram ligados as Caixas
Escolares, pois, o destino deles é
incerto. Como sabemos, nao ficarao
no Caixa Escolar por ser ilegal e
também nao irdo para a MGS
provavelmente por ser atividade
ligadadiretamente a Educacao.

E importante salientarmos que o
governo Kalil dispés o Decreto n.
16.746 de 10 de Outubro de 2017
que dispbe sobre as regras e
procedimentos do regime juridico
das parcerias celebradas entre a
administracao publica municipal e
as organizacdes da sociedade civil
(OSCs, OSCIPs) para tentar
regulamentar a contratacao de
trabalhadores nestes tipos de
organizacao.

Em consulta ao nosso
Departamento Juridico
entendemos que, caso a PBH tente
estabelecer este tipo de
contratacao, o governo municipal
estard agindo de maneira ilegal.
Este decreto, junto a Lei
13.019/2014 é mais uma forma de
sucatear os servicos publicos
através da precarizacao dos
contratos dos trabalhadores com o
intuito de gerar lucros
astrondmicos as empresas privadas
responsaveis por estas OSCs.

Nao é demais lembrarmos que
existem diversos casos em que este
tipo de contratacao acontece nos
estados do Rio de Janeiro, Sao
Paulo, Bahia, Mato Grosso, Parang,
Para, Sergipe, Maranhao ja
registram casos de desvio de
recursos e superfaturamento ou
mesmo se encontram sobre
investigacao destas acusacoes.

Precisamos nos mobilizar para
defender os direitos destes
trabalhadores, pois a Reforma
Trabalhista e a Lei de Terceirizacao
podem promover novos ataques
aos trabalhadores em Educacao
através destes trabalhadores
residuais que permaneceram nas
Caixas Escolares. Nao é demais
lembrarmos também que estanao é
a primeira vez que a forma de
contratacao dos trabalhadores
terceirizados tem mudanca que ndo
garante que as melhores condicoes
gue conseguimos até o momento
através das lutas possam em um
futuro préximo piorar novamente.
Devemos continuar mobilizados e
cada vez melhorar nosso nivel de
organizacao. Fiquem atentos as
proximas acoes convocadas pelo
Sind-REDE/BH!

FORTALECANOSSALUTAPORDIREITOS!

FILIE-SEAO SIND-REDE/BH!

Somente com a organizacao coletiva é
possivel conquistarmos direitos. O
Sindicato é a ferramenta de uniao dos
trabalhadores, com ele somos mais
fortes. Foram através de diversas
reunioes derepresentantes,assembleias
lotadas, cursos de formacao, atos e
manifestacdes que conquistamos
direitos como o reajuste do ticket
alimentacao por exemplo. Toda nossa
atividade tem um custo financeiro. A
confeccao de panfletos, pagamento de
advogados para as acoes trabalhistas,

Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da
Rede Piblica Municipal de Belo Horizonte

assembleias, atos, materiais impressos
ou encartados em jornais, tudo isso tem
um custo, e para garantir que possamos
falar o que quiser nesses materiais, os
proprios trabalhadores devem manter
financeiramente o Sindicato. Isso ocorre
por meio da filiacdo. Sua participacao é
muito importante! A filiacdao é o
desconto de 1% do salario no
contracheque. Preencha a Ficha de
Filiacao e entregue ao Representante da
sua Escola ou a entregue na sede do
Sind-REDE/BH.

Sind-REDE/BH

Avenida Amazonas, 491 - Sala1009 - Centro
Belo Horizonte / MG

Telefone (31) 3226-3142
Site: www.redebh.com.br




