PROJETO DE LEI N°

Altera as Leis n° 7.169, de 30 de agosto de 1996,
n° 7.235, de 27 de dezembro de 1996, n°® 7.238 de
30 de dezembro de 1996, n°® 7.645, de 12 de
fevereiro de 1999, n° 7.971, de 31 de marco de
2000, n°® 8.690, de 19 de novembro de 2003, n°
8.788, de 2 de abril de 2004, n°® 9.240, de 28 de
julho de 2006, n° 9.319, de 19 de janeiro de 2007,
n° 10.103, de 28 de janeiro de 2011, n°® 10.308, de
11 de novembro de 2011, n® 10.497, de 26 de
junho de 2012, n° 10.754, de 19 de setembro de

2014, e da outras providéncias.

Art. 1°— O art. 30 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 30 — O servidor habilitado em concurso ptblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico apds preencher os seguintes requisitos:

I — ter completado um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio, observado o §
1°do art.173;

IT - ter sido aprovado em avalia¢des de desempenho durante o periodo probatdrio,
especificas para esse fim, nos termos definidos em decreto aprovado pelo Conap, conforme
parametros a que se refere o art. 31;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio, na data em que cumprir os requisitos
previstos nos incisos I e 11.”.

Art. 2° — O art. 31 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 31 — Durante o estigio probatdrio, o servidor serd avaliado conforme critérios
definidos em portaria da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao — SMPOG -,
apos aprovacgao pelo Conap, levando-se em consideracdo os seguintes parametros:

I — o comprometimento com o resultado;

IT — o trabalho em equipe;

IIT — a capacidade de inovacao, organizacao e adaptacao;

IV — a administragdo eficiente e planejada do tempo destinado ao trabalho.



Paragrafo tnico — Os critérios referidos no caput poderdo ser especificos para cada
carreira, em conformidade com as suas particularidades funcionais, observados os parametros
previstos neste artigo.”.

Art. 3° = O art. 32 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacdo, acrescido do pardgrafo tnico:

“Art. 32 — O servidor em estagio probatdrio serd avaliado por comissiao do 6rgao em
que estiver em exercicio, instituida para tal, conforme regulamentacao.

Pardgrafo tnico — Da avaliacdo instituida no caput caberd recurso, conforme
regulamentacdo em decreto.”.

Art. 4° — O art. 37 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 37 — Adquirida a estabilidade, o servidor fard jus a primeira progressao
profissional, condicionada ao atendimento cumulativo dos requisitos definidos no art. 91 desta
Lei.”.

Art. 5° = O art. 91 da Lei n® 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagdo, acrescido dos §§ 1°, 2° e 3°:

“Art. 91 — Para fazer jus a progressdo profissional, o servidor deverd atender aos
seguintes requisitos:

I — ter adquirido a estabilidade no cargo;

IT — ter completado mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio, salvo previsao
em legislacdo especifica, observado o § 2° do art. 173 desta Lei;

III — ter sido aprovado em avaliagdes de desempenho, nos termos de regulamento
aprovado pelo Conap.

IV — encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos
previstos nos incisos I e II.

§ 1° — Os critérios da avaliagdo de desempenho para fins de progressdo serdo
definidos em portaria da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao — SMPOG —,
apo6s aprovacgdo pelo Conap, levando-se em consideragao os parametros definidos no art. 31, desta
Lei.

§ 2° — Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso I 0 ano em
que o servidor houver faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco dias, consecutivos
ou nao.

§ 3° — Os efeitos decorrentes da obteng¢do da progressdo profissional prevista neste

artigo serdao devidos a partir do primeiro dia subsequente ao cumprimento do prazo de que trata o



inciso I deste artigo, ainda que a aprovacdo na avaliacdo de desempenho ocorra em momento
posterior.”.

Art. 6° — O art. 92 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 92 — Os servidores que fizerem jus a progressao profissional serdo ascendidos
ao nivel superior imediato de seu plano de carreira, depois de cumpridos os requisitos estabelecidos
no artigo anterior.”.

Art. 7° = O art. 95 da Lei n® 7.169, de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 95 — Fica excetuado da regra do art. 94 e do prazo a que se refere o inciso I do
art. 91 o servidor que possuir curso em nivel de escolaridade superior ou complementar ao exigido
para o seu cargo efetivo, e conteudo diretamente relacionado as suas atribuicdes legais, conforme
estabelecer o plano de carreira respectivo.”.

Art. 8° — O caput do art. 96 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacao, acrescido dos §§ 1.°e 2°:

“Art. 96 — O servidor fard jus a progressdo profissional automatica ao nivel superior
imediato de seu plano de carreira na hipétese de o Poder Executivo ndo promover a avaliacdo de
desempenho em até seis meses apds o cumprimento do prazo de que trata o inciso I do art. 91.

Pardgrafo unico — Na progressao profissional ocorrida na forma do caput, os efeitos
decorrentes da obtencao da progressao profissional automatica serdo devidos a partir do primeiro
dia subsequente ao cumprimento do prazo de que trata o inciso I do art. 91.”.

Art. 9° - O art. 169 da Lei n° 7.169, de 1996, passa a vigorar acrescido do seguinte
§ 2°, passando o pardgrafo tnico a vigorar como § 1°:

“Art. 169 — (...)

§ 2° — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em Servigo Social Auténomo —
SSA — ,desde que previsto na legislacdo que o instituiu .

Art. 10 — O art. 173 da Lei n°® 7.169, de 1996, passa a vigorar acrescido dos
seguintes §§ 1°e 2°:

“Art. 173 - (...)

§ 1° — Para fins da contagem de tempo necessdria a obtencdo da estabilidade no
cargo, considerar-se-3o como dias de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de:

I — férias regulamentares;

IT — licenca assiduidade;

III — licenga por motivo de gestacdo, lactacdo, adocdo ou em razao de paternidade;



IV — participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

V —licenga por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

VI - licencas para tratamento de saide, até o limite de quinze dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada ano;

VII — missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribuicdes do
cargo e autorizado o afastamento;

VIII — convocacdo para participacdo no Tribunal do Jiri e outros servigos
considerados obrigatdrios por lei;

IX — cumprimento de mandato sindical;

X — concessdes para doagdo de sangue, para atender a convocagado judicial, para
alistar-se como eleitor, em razio de falecimento de irmao, conjuge, companheiro, pais ou filhos, e
em razdo de casamento, conforme os prazos definidos em legislacdo especifica;

XI — cessdo para outros 6rgaos ou entidades da administracdo direta e indireta do
Municipio, do Poder Legislativo Municipal e para a Justica Eleitoral;

XII - exercicio pelo servidor das atribui¢des de cargo publico em comissdo, fungao
publica ou gratificada em 6rgao ou entidade da administracdo direta, autdrquica e fundacional do
Municipio.

§ 2° — Para fins da contagem de tempo necessdria a obtengcdo da progressao
profissional prevista nos arts. 91 e 96, além do disposto no § 1°, considerar-se-do como dias de
efetivo exercicio:

I — licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme o rol definido em decreto
aprovado no ambito do Conap;

IT — concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condi¢des estabelecidos em lei federal;

IIT — cessdo para outros 6rgdos ou entidades da administra¢do direta e indireta de
outros Poderes, quando expressamente previsto no ato de cessdo, por interesse mutuo das partes;

IV — cessdo para Servigo Social Autdbnomo — SSA —, mediante previsdo expressa na
legislagdo que o instituiu;

V — licenga para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado.”.

Art. 11 — O caput do art. 8° da Lei n° 7.235, de 27 de dezembro de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° — Para os fins da progressao profissional de que trata o art. 90 da Lei n°
7.169, de 1996, o servidor ocupante de cargo da Area de Atividades de Educagio do Poder

Executivo serd avaliado por critérios definidos em portaria da Secretaria Municipal de



Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SMPOG —, apds aprovagdo pelo Conselho de Administragdao
de Pessoal — Conap —, levando-se em considera¢do os pardmetros definidos no art. 31 da Lei n°
7.169, de 1996.”.

Art. 12 — O caput e o § 2° do art. 9°, da Lei n°® 7.235, de 1996, passam a vigorar
com a seguinte redacgdo:

“Art. 9° — Para os fins do art. 95 da Lei n°® 7.169, de 1996, e apds ter obtido a
progressao profissional prevista no art. 91 da referida Lei, o servidor fard jus a niveis na Tabela de
Vencimentos por conclusdo de curso em nivel de escolaridade superior ou complementar ao
exigido para o seu cargo de provimento efetivo, desde que a ele diretamente relacionado, nos
seguintes limites:

(...)

§2° — O servidor terd computados, para os fins da progressdao profissional, os
afastamentos previstos no § 2° do art. 173 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996.”.

Art. 13 = O caput do art. 4° da Lei n° 7.238, de 30 de dezembro de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° — Para os fins da progressao profissional de que trata o art. 90 da Lei n°
7.169, de 1996, o servidor ocupante de cargo da Area de Atividades de Saide do Poder Executivo
serd avaliado por critérios definidos em portaria da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SMPOG —, apds aprovacao pelo Conselho de Administragdo de Pessoal —
Conap —, levando-se em consideracdo os parametros definidos no art. 31 da Lei n° 7.169, de
1996.”.

Art. 14 — O caput, os incisos III, IV e V e o § 2° do art. 5° da Lei n°® 7.238, de 1996,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5° — Para os fins do art. 95 da Lei n°® 7.169, de 1996, e apds ter obtido a
progressao profissional prevista no art. 91 da referida Lei, o servidor fard jus a niveis na Tabela de
Vencimentos por conclusdao de curso em nivel de escolaridade superior ou complementar ao
exigido para o seu cargo de provimento efetivo, desde que a ele diretamente relacionado, nos
seguintes limites:

(...)

III — aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja o
fundamental — até a 4* série — serd conferido um nivel por conclusdo do Ensino Fundamental
completo;

IV — aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja o

fundamental serd conferido um nivel por conclusdo do Ensino Médio;



V — aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade seja o
fundamental ou médio serdo conferidos dois niveis por curso de graduacdo, nas modalidades
tecn6logo, bacharelado e licenciatura, autorizado pelo Ministério da Educacdo — MEC -,
relacionado com a drea da saude.

(...)

§2° — O servidor terd computados, para os fins da progressdo profissional, os
afastamentos previstos no § 2° do art. 173 da Lei n° 7.169, de 1996.”.

Art. 15 — O art. 9° da Lei n° 7.645, de 12 de fevereiro de 1999, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 9° — Para os fins da progressao profissional de que trata o art. 90 da Lei n°
7.169, de1996, o servidor ocupante de cargo da Area de Atividades de Tributagio do Poder
Executivo serd avaliado por critérios definidos em portaria da Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SMPOG —, apds aprovagdo pelo Conselho de Administragdao
de Pessoal — Conap —, levando-se em consideracdo os parametros definidos no art. 31 da Lei
7.169, de 1996.”.

Art. 16 — O art. 10 da Lei n° 7.645, de 1999, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 10 — Para os fins do art. 95 da Lei n° 7.169, de 1996, e apds ter obtido a
progressao profissional prevista no art. 91 da referida Lei, o servidor fara jus a niveis na Tabela de
Vencimentos por conclusdo de curso em nivel de escolaridade superior ou complementar ao
exigido para o seu cargo de provimento efetivo, desde que a ele diretamente relacionado, nos
seguintes limites:

I — curso de pos-graduagdo lato sensu, relacionado com a drea fazenddria: um nivel,
no limite de até quatro niveis, observados critérios especificos definidos em decreto;

IT — aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja o
médio, excetuados os atuais ocupantes do cargo de Fiscal Municipal de Tributagdo que fizeram a
op¢ao pelo Plano de Carreira instituido por esta Lei: dois niveis por conclusdo de curso de
graduacao, nas modalidades tecnélogo, bacharelado e licenciatura, autorizado pelo Ministério da
Educagdo — MEC —, e que tenha pertinéncia tematica com as atribui¢cdes do seu cargo efetivo.

III — curso de mestrado, relacionado com a drea de finangas, com dissertacao
aprovada: dois niveis;

IV — curso de doutorado, relacionado com a area de finangas, com tese aprovada:

dois niveis.



§ 1° — Serdo conferidos, em toda a carreira do servidor, no maximo, quatro niveis
na Tabela de Vencimentos por conclusdo de curso de grau de escolaridade superior ou
complementar ao exigido para o seu cargo efetivo.

§ 2° — O servidor terd computados, para os fins da progressdo profissional, os
afastamentos previstos no § 2° do art. 173 da Lei n® 7.169, de 1996.”.

Art. 17 = O art. 5° da Lei n° 7.971, de 31 de marco 2000, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 5° — O servidor ocupante de cargo da Area de Atividades de Engenharia e
Arquitetura do Poder Executivo serd avaliado por critérios definidos em portaria da Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SMPOG —, ap6s aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo de Pessoal — Conap —, levando-se em considera¢do os parametros definidos no art.
31 daLein®7.169, de 1996.”.

Art. 18 = O caput, o inciso Il e o § 2° do art. 6° da Lei n° 7.971, de 2000, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° — Para os fins do art. 95 da Lei n°® 7.169, de 1996, e apds ter obtido a
progressao profissional prevista no art. 91 da referida Lei, o servidor fard jus a niveis na Tabela de
Vencimentos por conclusdo de curso de nivel de escolaridade superior ou complementar ao
exigido para o seu cargo de provimento efetivo, desde que a ele diretamente relacionado, nos
seguintes limites:

(...)

IIT — cursos de pds-graduagdo lato sensu, sendo um nivel por curso, relacionado
com as dreas de Engenharia e Arquitetura, no limite de até quatro niveis.

(...)

§ 2° — O servidor terd computados, para os fins da progressdo profissional, os
afastamentos previstos no § 2° do art. 173 da Lei n® 7.169, de 1996.”.

Art. 19 — O art. 7° da Lei n° 8.690, de 19 de novembro 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 7° — Para os fins da progressao profissional de que trata o art. 90 da Lei n°
7.169, de 1996, o servidor ocupante de cargo da Area de Atividades de Administracio Geral do
Poder Executivo serd avaliado por critérios definidos em portaria da Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SMPOG —, apds aprovacgdo pelo Conselho de Administragdao
de Pessoal — Conap —, levando-se em considera¢do os parametros definidos no art. 31 da Lei n°

7.169, de 1996.”.



Art. 20 = O caput, os incisos III, IV, Ve VI e os §§ 1° e 2° do art. 8° da Lei n°
8.690, de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° — Para os fins do art. 95 da Lei n°® 7.169, de 1996, e apds ter obtido a
progressao profissional prevista no art. 91 da referida Lei, o servidor fard jus a niveis na Tabela de
Vencimentos por conclusdo de curso de nivel de escolaridade superior ou complementar ao
exigido para o seu cargo de provimento efetivo, desde que a ele diretamente relacionado, nos
seguintes limites:

(...)

IIT — curso de pds-graduacdo lato sensu, sendo um nivel por curso, relacionado com
as areas da Administra¢ao Geral, no limite de até quatro niveis;

IV — aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja o
Fundamental até a 4* série serd conferido um nivel por conclusdo do Ensino Fundamental
completo;

V — aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja o
Ensino Fundamental completo serd conferido um nivel por conclusao do Ensino Médio;

VI - aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade seja o
Fundamental ou Médio serdo conferidos dois niveis por conclusdo de curso de graduagdo nas
modalidades tecndlogo, bacharelado e licenciatura.

§ 1° — Serdo conferidos, em toda a carreira do servidor, no maximo, quatro niveis
na Tabela de Vencimentos por conclusdao de curso de grau de escolaridade superior ou
complementar ao exigido para o seu cargo efetivo.

§2° — O servidor terd computados, para os fins da progressdo profissional, os
afastamentos previstos no § 2° do art. 173 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996.”.

Art. 21 — O art. 7° da Lei n°® 8.788, de abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 7° — Para os fins da progressao profissional de que trata o art. 90 da Lei n°
7.169, de 1996, o servidor ocupante de cargo da Area de Atividades de Vigilancia Sanitdria do
Poder Executivo serd avaliado por critérios definidos em portaria da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao — SMPOG —, ap6s aprovacao pelo Conselho de Administracao
de Pessoal — Conap —, levando-se em consideracdo os parametros definidos no art. 31 da Lei
7.169, de 1996.”.

Art. 22 — O art. 8° da Lei n° 8.788, de 2004, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:



“Art. 8° — Para os fins do art. 95 da Lei n° 7.169, de 1996, e apds ter obtido a
progressao profissional prevista no art. 91 da referida Lei, o servidor fara jus a niveis na Tabela de
Vencimentos por conclusdo de curso em nivel de escolaridade superior ou complementar ao
exigido para o seu cargo de provimento efetivo, desde que a ele diretamente relacionado, nos
seguintes limites:

I — curso de graduacdo, nas modalidades tecndlogo, bacharelado e licenciatura,
autorizado pelo Ministério da Educacio — MEC —, e que tenha pertinéncia temadtica com as
atribui¢des do seu cargo efetivo: dois niveis;

IT — curso de pos-graduacdo lato sensu: um nivel, observados critérios especificos
definidos em Decreto;

IIT — curso de mestrado, com dissertacao aprovada: 2 (dois) niveis;

IV — curso de doutorado, com tese aprovada: 2 (dois) niveis.

(...)

§4° — O servidor terd computado, para os fins da progressdo profissional, os
afastamentos previstos no § 2° do art. 173 da Lei n® 7.169, de 1996.”.

Art. 23 — O art. 7° da Lei n°® 9.240, de 28 de julho de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 7° — O servidor ocupante de cargo publico efetivo da Area de Atividades
Juridicas do Poder Executivo serd avaliado por critérios definidos em portaria da Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao — SMPOG —, apds aprovagdo pelo Conselho de
Administracdo de Pessoal — Conap —, levando-se em considera¢do os parametros definidos no art.
31 da Lein® 7.169, de 1996.

Pardgrafo tinico — E vedado ao servidor publico levar ao cémputo do periodo
previsto no art. 91 da Lei 7.169, de 1996, o tempo de servico publico por ele prestado
anteriormente a este Plano de Carreira, devendo aquiescer em relacdo a essa vedagdo no instante
de sua opcao. ”

Art. 24 — O caput, o inciso IV e o § 2° do art. 8° da Lei n°® 9.240, de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° — Para os fins do art. 95 da Lei n® 7.169, de 1996, e apds ter obtido a
progressao profissional prevista no art. 91 da referida Lei, o servidor fara jus a niveis na Tabela de
Vencimentos por conclusdao de curso em nivel de escolaridade superior ou complementar ao
exigido para o seu cargo de provimento efetivo, desde que a ele diretamente relacionado, nos

seguintes limites:

(...



IV — aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade seja o médio,
serdo conferidos dois niveis por conclusdo de curso de graduacdo, nas modalidades tecnélogo,
bacharelado e licenciatura, autorizado pelo Ministério da Educacdio — MEC —, e que tenha
pertinéncia temética com as atribui¢des do seu cargo efetivo.

(...)

§2° — O servidor terd computados, para os fins da progressdao profissional, os
afastamentos previstos no § 2° do art. 173 da Lei n® 7.169, de 1996.”.

Art. 25 — O parédgrafo unico do art. 10 da Lei n® 9.319, de 19 de janeiro de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10— (...)

Parégrafo tinico — E vedada a aplicacio aos servidores titulares dos cargos publicos
efetivos da GMBH da legislacdo pertinente aos demais servidores publicos efetivos integrantes da
estrutura funcional da Administracdo Direta, especialmente o disposto na Lei n° 7.169, de 1996,
ressalvados os casos onde houver identidade da matéria, conforme regulamentacao”.

Art. 26 — O caput do art. 28 da Lei n.° 9.319, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 28 — Sdo estdveis apds mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio,
observado o § 1° do art. 115, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico.”.

Art. 27 — O § 2° do art. 29 da Lei n® 9.319, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 27 - (...)

§ 2° — Ap6s aquisi¢do da estabilidade, o Guarda Municipal serd avaliado mediante
critérios definidos em decreto.”.

Art. 28 — Fica acrescido o art. 29-A a Lei n° 9.319, de 2007, com a seguinte
redacdo:

“Art. 29-A — O servidor em estdgio probatério serd avaliado por comissdo do
o6rgdo em que estiver em exercicio, instituida para tal, conforme regulamentacao.

Pardgrafo unico — Da avalia¢do instituida no caput caberd recurso, conforme
regulamentacdo em decreto.”.

Art. 29 — O art. 53 da Lei n° 9.319, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 53 — A jornada de trabalho dos servidores publicos efetivos integrantes da

Carreira da Guarda Municipal € de quarenta horas semanais e podera ocorrer em turnos diurnos e



noturnos, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com a especificidade das atividades
desenvolvidas, admitindo-se, nos termos do regulamento e conforme a necessidade do servigo, a
realizacdo de jornadas especiais.”.

Art. 30 — O art. 54 da Lei n.° 9.319, de 2007, passa a vigorar acrescido do seguinte
pardgrafo unico:

“Art. 54 - (...)

Pardgrafo unico — Poderd haver compensacdo de jornada, a qual consiste na
ampliacdo, reducdo ou supressdo da jornada de trabalho didria do servidor, em decorréncia da
conveniéncia ou da necessidade do servigo publico, mediante a formacdo de Banco de Horas, nos
termos a serem regulamentados em decreto.”.

Art. 31 — O art. 115 da Lei n°® 9.319, de 2007, passa a vigorar acrescido dos
seguintes §§ 1°e 2°

“Art. 115 - (...)

§ 1° — Para fins da contagem de tempo, necessdrio a obtencdo da estabilidade no
cargo, considerar-se-ao como dias de efetivo exercicio:

I — férias regulamentares;

IT — licenca assiduidade;

III — licenga por motivo de gestacdo, lactacdo, adocdo ou em razao de paternidade;

IV — participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

V —licenga por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

VI - licencas para tratamento de satde, até o limite de quinze dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada ano;

VII — missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribui¢des do
cargo e autorizado o afastamento;

VIII — convocagdo para participacdo no Tribunal do Juri e outros servicos
considerados obrigatdrios por lei;

IX — cumprimento de mandato sindical;

X — concessdes para doagdo de sangue, para atender a convocag¢do judicial, para
alistar-se como eleitor, em razdo de falecimento de irmao, conjuge, companheiro, pais ou filhos, e
em razdo de casamento, conforme os prazos definidos em legislacdo especifica;

XI — cess@o para outros 6rgaos ou entidades da administragao direta e indireta do

Municipio;



XII — exercicio pelo servidor publico das atribui¢des de cargo publico em comissao
ou func¢do publica em 6rgdo ou entidade da administracdo direta, autdrquica e fundacional do
Municipio, observadas as vedacdes da Lei n.° 10.497 de 26 de junho de 2012.

§ 2° — Para fins da contagem de tempo necessdria a obtengcdo de progressiao
profissional, além do disposto no § 1°, considerar-se-do como dias de efetivo exercicio:

I — licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme o rol definido em decreto
aprovado no ambito do Conap;

IT — concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condi¢des estabelecidos em lei federal;

IIT — licenca para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado.”.

Art. 32 — O art. 3° da Lei n° 10.103, de 18 de janeiro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 3° — A prorrogacdo instituida por esta Lei é considerada como efetivo
exercicio para fins de estabilidade e progressdo profissional, exceto nas exclusdes determinadas
em leis especificas.”.

Art. 33 = O caput e os §§ 1° e 2° do art. 7° da Lei n° 10.308, de 11 de novembro de
2011, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° — Os Fiscais Integrados evoluirdo em sua carreira por meio da progressao
profissional, que se constitui na promog¢do do servidor ao nivel de vencimento-base
imediatamente superior ao que estiver posicionado na Tabela do Anexo II deste Plano, apds o
cumprimento das condi¢des estipuladas no art. 91 da Lei n° 7.169, de 1996.

§ 1° — O servidor terd computados, para os fins da progressdo profissional, os
afastamentos previstos no § 2° do art. 173 da Lei n° 7.169, de 1996.

§ 2° — Em decorréncia da vantagem prevista no art. 135 da Lei n® 7.169, de 1996, é
vedado ao Fiscal Integrado levar a conta do periodo previsto no art. 91 da Lei 7.169, de 1996, o
tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal por ele desempenhado anteriormente ao
seu ingresso neste Plano de Carreira, ressalvadas as excegdes previstas no § 2° do art. 12 e no § 3°
do art. 13 desta Lei1.”.

Art. 34 — O inciso I do art. 8° da Lei n° 10.308, de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 8°—(...)

I — curso de graduacdo, nas modalidades tecndlogo, bacharelado e licenciatura,
autorizado pelo Ministério da Educacio — MEC —, e que tenha pertinéncia temdtica com as

atribui¢des do seu cargo efetivo: dois niveis;



Art. 35 -0 § 3°do art. 8° da Lei n° 10.497, de 26 de junho de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 8°—(...)

§ 3° — O servidor terd computado, para os fins da progressdao profissional, os
afastamentos previstos no § 2° do art. 115 da Lei 9.319, de 19 de janeiro de 2007.”.

Art. 36 — O inciso II do art. 9° da Lei n° 10.497, de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 36 — (...)

IT — dois niveis por conclusdo de curso de graduagdo, nas modalidades tecndlogo,
bacharelado e licenciatura, autorizado pelo Ministério da Educagdo, e que tenha pertinéncia
temdatica com as atribui¢cdes do seu cargo efetivo ou posto hierdrquico, sendo esse o limite de
niveis para cursos dessa natureza;”.

Art. 37 — O art. 10 da Lei n° 10.754, de 19 de setembro de 2014, passa a vigorar
com acrescido do seguinte § 5°

“Art. 10 - (...)

§ 5°— E admitida a cessdo de servidor publico para ter exercicio no SSA-HMDCC,
desde que prevista em convénio, ou instrumento congénere, celebrado com o Poder Executivo.”.

Art. 38 — O servidor cedido antes da publicacdo desta lei, cuja situagdo funcional
esteja de acordo com o disposto nos incisos XI e XII do § 1° do art.173 da Lei n° 7.169, de 1996,
terd seu tempo de cessdo anterior a data dessa lei considerado para fins do disposto no inciso I do
art. 30 da Lei n°® 7.169, de 1996.

§ 1° — A aquisi¢do de estabilidade, para fins da aplicacdo do disposto no caput, fica
condicionada a aprova¢do em uma avaliacdo de desempenho realizada pela chefia imediata do seu
orgdo de exercicio, nos termos da legislacdo vigente, ao completar o requisito temporal,
observado o disposto no § 1° do art.173 da Lei n° 7.169, de 1996.

§ 2° — A aquisicdo da estabilidade do servidor referido no caput que ja tiver
completado o requisito temporal na data de publicacdo desta lei, nos termos do §1° do art.173 da
Lei n° 7.169, de 1996, dependerd da aprovacdo em uma avaliacdo de desempenho, nos termos da
legislacdo vigente.

§ 3° — A primeira progressdo por mérito produzird seus efeitos a partir da
aprovacdo na avaliagdo de desempenho a que se referem os §§ 1° e 2° respeitada a data de
vigéncia desta lei.

Art. 39 — Ficam revogados:

I — o pardgrafo unico do art. 30 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996;



IT—os §§ 1°e 2°do art. 32 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996;

III — os artigos 34 e 161 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996;

IV —0s §8§ 1°e 2° do art. 9° da Lei n° 7.645 de 12 de fevereiro de 1999;

V —o0s §§ 1°e 2° do art. 5° da Lei n° 7.971, de 31 de margo 2000;

VI-o0s 8§ 1°e 2°do art. 7° da Lei n° 8.690, de 19 de novembro 2003;

VII—o0s §§ 1°e 2°do art. 7° da Lei n°® 8.788, de 2 de abril de 2004,

VIII - o § 1°do art. 28 da Lei n.° 9.319, de 19 de janeiro de 2007,

IX — os artigos 107 da Lei n.° 9.319, de 19 de janeiro de 2007;

X —osincisos I aIll e os §8§ 3°a 6° do art. 7° da Lei n°® 10.308, de 11 de novembro
de 2011;

Art. 40 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo o art. 29, que
passa a vigorar a partir de 01 de abril de 2018, e o art. 37, que passa a vigorar a partir de 20 de

setembro de 2014.

Belo Horizonte, de de 2018.

Alexandre Kalil

Prefeito de Belo Horizonte



