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Filiado a CSP Conlutas

Oficio 168/17
Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2017.

Ao

CONAP- Conselho de Avaliacéo de Pessoal

AJC: Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos
llma. Sra. Fernanda de Siqueira Neves

Como solicitado enviamos as propostas de alteragdo das Minutas de Decretos que regulamentam o
processo de avaliagdo de desempenho dos servidores publicos da Prefeitura de Belo Horizonte.

Antes de entrarmos no mérito das Minutas de Decretos temos as seguintes consideragdes:

18- O processo atual de avaliagdo de desempenho foi fruto de um intenso debate com o0s governos da
época e ja dura quase 20 anos. Iniciou-se em 1998 e culminou na atual forma em 2003. Na opinido dos
trabalhadores da educacdo poderia avancar no sentido de torna-lo mais coletivo e que servisse também
para avaliacdo das politicas educacionais dos governos que foram se sucedendo. Desta forma
necessitamos de mudancas neste sentido : QUEREMOS AVALIAR TAMBEM AS POLITICAS
EDUCACIONAIS QUE SAO APLICADAS NA REDE MUNICIPAL. Infelizmente a atual proposta
ndo avanga como a educagdo municipal precisa.

2%-A proposta em discussdo também ndo avanca ao desconsiderar a formacdo continuada
principalmente em servico.

32-Outro aspecto da proposta do governo € individualizar a avaliacdo de desempenho como se a
atuacdo de cada servidor ndo fosse o resultado do conjunto do trabalho de todos os servos, dos
recursos disponiveis e das politicas publicas muitas vezes equivocadas. Propomos uma avaliacao
coletiva em cada unidade prestadora do servico publico. No nosso caso, em cada escola seria feita
uma avaliacdo coletiva e individual de acordo com o projeto politico pedagdgico da instituicéo.

43-Diante do exposto, acreditamos que o atual processo de avaliacdo de desempenho deve
permanecer até que possamos avancgar nos pontos elencados acima.

52-Discordamos também da forma suméria que estes decretos foram apresentados para votacdo no
CONAP,sem qualquer discussdo prévia com os servidores. O prazo dado de 03 dias para a sua
apreciacdo é insuficiente para esgotarmos as nossas duvidas e ndo favorece o debate dos sindicatos
com a Administragdo Publica.

Qualquer alteracdo no atual processo de avaliacdo de desempenho deveria ter ser mais discutida com
os servidores. Ndao hd a menor possibilidade de qualquer processo imposto encontre entre 0s
servidores a disposi¢do de implementé-lo e 0 comprometimento com o seu éxito.

Esperamos que o debate aconteca agora no Conap de forma democratica e que busque essencialmente
a funcdo da avaliacdo de desempenho: melhorar a qualidade dos servicos publicos.

Diante disso, solicitamos que no CONAP tenhamos prazo suficiente para o debate. O prazo que
julgamos suficiente é 0 de 3 meses, uma vez que a nossa categoria entrara em periodo de férias.

No mérito da proposta apresentada enviamos o resumo das nossas propostas e em seguida reproducao
do texto do decreto com as nossas observacgdes em cada ponto.
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MINUTA DE DECRETO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO

Entre todas as mudancgas que propomos destacamos o seguinte:

- Sobre a proposta de avaliar _os_servidores de acordo _com o Relatério de Pactuacdo de
Compromissos — RPC: discordamos que a pactuacdo de compromissos seja individual. A educacdo é
na sua esséncia um trabalho coletivo e o0s resultados sdo obtidos por todos. A pactuacdo ndo se
justifica uma vez que cada escola tem seu planejamento coletivo e os trabalhadores se pautam por ele
no desempenho de suas fung¢bes. Ademais, no Plano de Carreira da Educacdo temos as atribuicfes de
cada cargo que norteiam as nossas atividades e deveres.

-Sobre 0s agentes gue preenchem o termo de avaliacdo: justamente por ser um trabalho coletivo,
acreditamos que os pares do servidor avaliado formem um segmento avaliador. A nossa proposta é
gue sejam os seguintes segmentos avaliadores( todos com 0 mesmo peso) : direcdo de escola, pares e
autoavaliacdo. A média do servidor avaliado seria a média aritmética simples dos trés segmentos.

-Sobre as comissBes de avaliacdo e recursos: seriam formadas na instituicdo, unidade ou 06rgdo,
constituida pelos gestores e representantes dos servidores avaliados.

-Sobre as portarias, decretos e regulamentos: como previsto no artigo 92 do Estatuto dos Servidores,
todas as decisdes sobre 0 processo de avaliacdo de desempenho dos servidores deverdo ser aprovadas
no CONAP.

-Sobre os dias efetivamente trabalhados para computo do periodo de avaliacdo: discordamos da
proposta da PBH e entendemos que devera prevalecer o disposto no artigo 173 da Lei 7.169/1996.

-Sobre a média a ser obtida para o servidor ser considerado estavel ou consequir a progressao:
propomos que seja de 60%(sessenta por cento).

As demais propostas apresentamos em anexo.

Atenciosamente

Diretoria Colegiada do Sind-REDE/BH
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