Observacéo: As propostas do Sind-REDE/BH de alteracao estdo em negrito e sublinhadas em italico.

MINUTA DE DECRETO

Regulamenta o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Agentes Publicos integrantes do Quadro Geral de Pessoal da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Municipal

O Prefeito de Belo Horizonte, no exercicio da atribuicdo que lhe confere o inciso VII do art.
108 da Lei Orgénica, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Lei n°® 7.169, de 30 de agosto de 1996, no art.
41, § 1° inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Este decreto regulamenta o processo da Avaliacdo de Desempenho dos Agentes
Publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° — Para fins deste decreto considera-se agente publico:

| — o servidor publico estavel ocupante de cargo de provimento efetivo;

Il - 0 empregado publico municipal;

Il — o servidor publico estavel ou empregado publico municipal ocupante de cargo de
provimento em comisséo, funcdo publica ou fungéo gratificada com natureza de assessoramento ou de diregdo
e chefia;

IV — o servidor publico ou empregado publico municipal ocupante exclusivamente de cargo
de provimento em comissdo ou funcao gratificada, com natureza de assessoramento ou de dire¢do e chefia.

Art. 3° - A Avaliacéo de Desempenho do Agente Publico — ADAP é o processo sistematico e
continuo de acompanhamento e aferigdo do desempenho do agente publico e tem por objetivos:

I — ser instrumento de alinhamento da atuacéao individual com os objetivos institucionais;

Il - valorizar e reconhecer o desempenho eficiente;

I11 - identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho do agente publico,
visando a implementacdo de a¢Ges adequadas;

IV - promover a comunicagdo e interacdo entre 0s gestores e suas respectivas equipes com
relacdo aos resultados esperados, garantindo o acompanhamento frequente e o desenvolvimento da cultura do
feedback;

V - assegurar que o desempenho do agente publico seja avaliado de maneira consistente e
aprimorado constantemente.

Art. 4° — A Avaliacdo de Desempenho do Agente Publico — ADAP tera periodicidade anual e
cada periodo avaliatorio ocorrera de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 5° — Os agentes pablicos de que trata o art. 1° serdo avaliados com base nas competéncias
essenciais identificadas para tal. Substituir por com base no desempenho das atribuicdes do cargo previsto
nos Planos de Carreira.

Paragrafo Unico — Entende-se por competéncias essenciais aquelas comuns a
determinado grupamento de agentes publicos no exercicio de suas fung¢fes nos érgdos ou entidades da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal, mapeadas de acordo
com metodologia prdpria, sob coordenacédo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGESP. Excluir 0

paragrafo

Art. 6° - O agente publico que ocupar cargo de provimento em comissao, funcéo publica ou
funcdo gratificada, com natureza de direcdo e chefia serd avaliado com base nas competéncias gerenciais
identificadas para tal.

Paragrafo Unico — Entende-se por competéncias gerenciais, aquelas comuns ao grupamento de
gestores, alinhadas aos objetivos governamentais e mapeadas de acordo com metodologia propria, sob
coordenacdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGESP.

Art. 7° — A Avaliacdo de Desempenho do Agente Publico — ADAP seré realizada no 6rgéo ou
entidade da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal em gue o agente
publico estiver em exercicio, ainda que seu ato de movimentacdo nao tenha sido formalizado.

Art. 8° - O resultado da Avaliacdo de Desempenho do Agente Publico - ADAP serd utilizado
para:

| - identificar necessidades de capacitacdo e desenvolvimento profissional;
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Il - servir como instrumento de crescimento na carreira — sendo um dos fatores para a
concessdo das progressdes profissionais;

I11 - subsidiar com informagdes relevantes outros subsistemas de Recursos Humanos;

IV — subsidiar a aplicacéo do disposto no art. 41, § 1°, inciso Il da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.

CAPITULO II

DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

Art. 9° — A Avaliacdo de Desempenho do Agente Publico — ADAP obedeceré aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 10 — O processo de Avaliacdo de Desempenho serd formalizado e instruido com os
seguintes formulérios obrigatdrios:

| — o0 Relatério de Pactuacdo de Compromissos — RPC; Excluir

Il — o Termo de Avaliagdo.

Art. 11 — O Relatério de Pactuacdo de Compromissos - RPC é o instrumento que
possibilita o planejamento do trabalho e 0 acompanhamento do desempenho do agente publico durante
cada periodo avaliatério e sera preenchido pelo gestor, juntamente com o agente publico.

Paragrafo Unico — Sera elaborado novo Relatério de Pactuagdo de Compromissos - RPC
guando ocorrer:

I — transferéncia ou qualquer outro tipo de movimentacao do agente publico para outro
6rgédo ou entidade da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal;

Il — alteracdo interna do local de exercicio do agente publico;

111 — alteracdo do gestor do agente publico. Excluir todo o artigo 11

Art. 12 — O Termo de Avaliacdo conterd essencialmente os critérios e a metodologia da
Avaliacdo de Desempenho do Agente Publico — ADAP.

Art. 13 — Em cada periodo avaliatorio ocorrera o seguinte processo:

| — 0 preenchimento do Relatério de Pactuacdo de Compromissos - RPC pelo gestor,
juntamente com o agente publico, preferencialmente nos primeiros dois meses de cada periodo
avaliatorio; Excluir

Il — acompanhamentos do desempenho do agente publico realizado pelo gestor,
acrescentar e pelos pares;

Il — o preenchimento do Termo de Avalia¢do no 6rgdo ou entidade da Administracao Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal em que o agente publico estiver em exercicio;

IV —a notificagdo por quem avaliou o0 agente publico, por escrito, do resultado de cada periodo
avaliatorio, em até 10 (dez) dias Uteis, contados do término do periodo de preenchimento do Termo de
Avaliacdo.

8 1° - 0 Termo de Avaliacéo sera preenchido, em cada periodo avaliatorio:

I — pelo gestor do agente publico avaliado, com peso de 80%;); alterar para peso 01

11 - pelo préprio servidor, por meio da auto avaliagdo, com peso de 20% (vinte por cento).
Alterar para peso 01 e acrescentar o item 111 abaixo:

111-_pelos pares, com peso 01.

A avaliacdo serd obtida pela média aritmética simples considerando os trés segmentos avaliadores.

§ 2° — Na impossibilidade de se proceder a notificacdo nos termos do inciso 1V, ela podera ser
realizada pela Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal de exercicio do agente publico avaliado.

Art. 14 - Para fins do disposto neste decreto, considera-se gestor o responsavel direto por uma
equipe de agentes publicos, independente de ser ou ndo responsavel pela Unidade Administrativa de exercicio
do agente publico, ou aquele a quem for formalmente delegada esta competéncia, mediante ato da
autoridade maxima do 6rgéo ou entidade da administracdo publica direta, autarquica ou fundacional
do Poder Executivo Municipal. Retirar todo o texto destacado.

Art. 15 — Para fins de Avaliacdo de Desempenho, o agente publico devera possuir em cada
periodo avaliatdrio, no minimo, 70 (setenta) dias trabalhados. Retirar a parte destacada do texto e substituir
por 40 (quarenta) dias.

8 1°— A contagem dos dias trabalhados sera encerrada no dia 30 de novembro de cada ano.

8§ 2°— Parafins do disposto no caput deste artigo, sdo considerados como dias trabalhados
os dias que o agente publico efetivamente trabalhou, sendo excluidos desse célculo:
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| - 0 descanso semanal remunerado;

Il - os feriados;

Il — as férias regulamentares;

IV —a licenca assiduidade;

V —as licencas médicas. : Retirar este paragrafo e substitui-lo pelas condicdes previstas no
artigo 173 da Lei 7.169/1996 a saber:

Séao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de: | - férias; 11
- exercicio de cargo em comissdo ou funcéo publica, ou fungdo em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, e nas demais hipéteses de afastamento
previstas nos incisos Il e 111 do art. 169; 111 - participacdo em programa de treinamento promovido ou
aprovado pelo Municipio; IV - desempenho de mandato eletivo, observada a ressalva contida no inciso
111 do art. 170; V - jari e outros servigos considerados obrigatérios por lei; VI - missdo ou estudo no
exterior, desde que relacionados com as atribuicBes do cargo e autorizado o afastamento; VII - licenca:
a) a gestante, a adotante e ao pai; b) para tratamento de salde, observado o limite estabelecido no art.
143; c) para o desempenho de mandato classista; d) por motivo de acidente em servigo ou doenca
profissional; e) a titulo de prémio por assiduidade; f) por convocacao para o servi¢o militar; g) para
concorrer a cargo eletivo; h) para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado da
licenca; VIII - aposentadoria, ap6s a reversao, excetuado o cbmputo do periodo para fim de promocéo

§ 3° - O agente publico que ndo tiver o periodo minimo de que trata o caput ndo sera avaliado
naquele periodo avaliatorio, sendo registrado o motivo de sua ndo avaliacdo, devendo aguardar o inicio do
préximo periodo avaliatorio para fins de avaliacdo. Retirar e substituir por_..... devendo aguardar o
periodo minimo onde seré iniciada a avaliacao.

Art. 16 — Os dias efetivamente trabalhados de um periodo avaliatério ndo serdo considerados
para fins de avaliagdo em periodos avaliatorios subsequentes.

Art. 17 — O agente publico que adquirir estabilidade nos termos da legislacdo vigente, no
decorrer do periodo avaliatorio anual, serd submetido & Avaliagdo de Desempenho do Agente Publico - ADAP
desde que possua, no minimo, 70 (setenta) dias efetivamente trabalhados, contados da data de aquisi¢éo de sua
estabilidade até o dltimo dia do més que anteceder o preenchimento do Termo de Avaliagdo, no respectivo
periodo avaliatorio.

Art. 18 — S&o requisitos para o Gestor ser submetido a Avaliacdo de Desempenho:

| - possuir, no minimo, 70 (setenta) dias efetivamente trabalhados, dos quais 40 (quarenta)
dias, no minimo, devem ser no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada de
natureza de diregdo ou chefia.

Il — estar ocupando cargo de provimento em comissdo, funcdo publica ou fungdo gratificada
de natureza de direcdo ou chefia no periodo de preenchimento do Termo de Avaliagédo.

Paragrafo Unico - O Gestor sera avaliado no 6rgdo ou entidade em que estiver em exercicio no
periodo de preenchimento do Termo de Avaliacdo se possuir, no minimo, 40 (quarenta) dias efetivamente
trabalhados no respectivo érgdo ou entidade.

Art. 19 - O Gestor que for exonerado do cargo de provimento em comisséo, fungéo pablica ou
funcéo gratificada de natureza de direcdo ou chefia e estiver ocupando apenas o cargo de provimento efetivo
ou emprego publico antes do periodo de preenchimento do Termo de Avaliacdo, devera:

| - se for agente publico nos termos do art. 2°, incisos | e Il, ser avaliado pelo processo de
Avaliacdo de Desempenho do Agente Pablico - ADAP;

Il - se for agente publico em estagio probatorio, ser avaliado pelo processo de Avaliacdo de
Desempenho do Estagio Probatério - ADEP.

CAPITULO 11

DOS PRAZOS

Art. 20 — O preenchimento do Termo de Avaliacdo dos agentes publicos ocorrerd nos meses
de novembro e dezembro de cada ano nos 6rgaos ou entidade onde o agente publico estiver em exercicio.

§ 1°- O prazo para a concluséo do preenchimento do Termo de Avaliacdo dos agentes publicos
podera ser prorrogado, mediante ato da Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SUGESP.

8 2° - Os dias referentes ao prazo de prorrogacdo de que trata o § 1° ndo serdo considerados
para fins de aferi¢do dos dias trabalhados no periodo avaliatorio que teve seu prazo prorrogado.

Art. 21 — Os dados referentes a Avaliacdo de Desempenho aqui regulamentada serdo
registrados em sistema informatizado em cada periodo avaliatorio.
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Art. 22 — Para fins do disposto neste decreto 0s prazos serdo computados excluindo-se da
contagem o dia do comego e incluindo-se o dia do término.

Paragrafo Unico — Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte se seu
término cair em dia em que ndo houver expediente ou se este for encerrado antes do horario normal.

CAPITULO IV

DAS MOVIMENTACOES

Art. 23 — N&o serd submetido a Avaliacdo de Desempenho do Agente — ADAP o agente
publico que estiver no exercicio de suas atividades fora da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Excetua-se do disposto no caput deste artigo o agente publico cedido para
a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais ou para a Justica Eleitoral

Art. 24 — Quando do retorno do agente publico as suas atividades nos 6rgdos ou entidades da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal, deverdo ser observados o0s
critérios de tempo minimo de dias efetivamente trabalhados para fins de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO V

DOS RECURSOS

Art. 25 - O agente publico submetido a Avaliacdo de Desempenho tera direito, em cada periodo
avaliatdrio, a duas instancias recursais em via administrativa:

| — reconsideracéao

I — recurso hierarquico

Secéo |

Dos pedidos de reconsideragdo

Art. 26 — O pedido de reconsideracdo sera solicita ao gestor que avaliou o agente publico que
deverd: substituir o destague por ......a0 gestor e aos pares que avaliaram ...

| - analisar e deliberar sobre o pedido de reconsideracao interposto pelo agente publico face
ao resultado da Avaliagdo de Desempenho;

Il - notificar o agente publico da decisdo referente ao pedido de reconsideracdo. Apds a
notificacdo o gestor deverd encaminhar os documentos do processo a Unidade de Recursos Humanos onde o
agente publico se encontrar em exercicio;

Secéo 11

Dos recursos hierarquicos

Art. 27 — O pedido de recurso hierarquico sera encaminhado a Comisséo de Recursos do érgédo
ou entidade da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal onde o agente
publico estiver em exercicio.

§ 1° - Serdo constituidas Comisses de Recursos em todos os 6Orgdos e entidades da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Cada Comissdo de Recursos serda composta por 2 (dois) membros, constituida
paritariamente por agente publico eleito pelos agentes publicos avaliados e por agente publico indicado pelo
o6rgdo ou entidade da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal na qual
0 agente publico avaliado estiver em exercicio.

Art. 28 — Compete as Comissdes de Recursos:

| - elaborar parecer para fundamentar a decisdo do gestor imediatamente superior ao gestor
que avaliou o agente publico, quando se tratar de recurso hierarquico;

Il - solicitar, sempre que necessario, a presenca do agente publico avaliado, seus respectivos
gestores e outros agentes publicos para prestar informacdes;

I11 - notificar o agente publico da decisdo sobre o recurso hierdrquico.

Art. 29 - A autoridade méaxima de cada 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal instituira as Comissdes de Recursos aqui
previstas proporcionalmente ao numero de agentes publicos em processo de Avaliacdo de Desempenho.
Retirar todo o artigo pois é uma competéncia_do CONAP prevista no Art. 92 da Lei 7.169/1996.

§ 1°— As Comiss0es serdo instituidas em cada periodo avaliatdrio do agente publico, até o més
que antecede o periodo de preenchimento do Termo de Avaliag&o.

8§ 2° — A competéncia de que trata o caput podera ser delegada pela autoridade maxima
do 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Municipal.
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8 3° — As regras para formagdo das Comissdes serdo definidas em ato proprio da
autoridade méxima de cada 6rgdo ou entidade da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo Municipal, observadas as disposi¢cdes deste decreto. Retirar o pardgrafo 2° e 3° por se
tratar de competéncia do CONAP.

8 4° - As Comissdes deverdo, sempre que necessario, contar com membros suplentes.

8 5° — Os casos excepcionais que impossibilitem a formacdo das Comissdes em
conformidade com as disposi¢cGes deste decreto serdo submetidos a andlise prévia da SUGESP.
Acrescentar depois de aprovado pelo CONAP

§ 6° — Na hipétese prevista no § 5° ap6s anuéncia da SUGESP, a autoridade maxima do
6rgao ou entidade da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal
devera definir novas regras, por meio de ato administrativo proprio, para eleicdo dos membros que irdo
compor as Comissdes._Acrescentar depois de aprovado pelo CONAP

Art. 30 — Os membros das Comissdes que tratam esse decreto devem estar em exercicio no
mesmo 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal
de exercicio do agente publico avaliado, preferencialmente, pelo periodo minimo de um ano.

Art. 31 — E vedada a participagio de agente plblico em periodo de estagio probatdrio ou em
periodo de experiéncia nas Comissoes, ressalvada a impossibilidade de formagdo das mesmas.

Art. 32 — Os trabalhos das Comissfes somente serdo realizados com a presenca da maioria
absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico — Em suas atribuicGes, as Comiss@es, ndo atingindo a maioria absoluta dos
membros para realiza¢do dos trabalhos, deverao:

| — convocar os suplentes; ou

Il — suspender, na impossibilidade de se atender o inciso |, 0 prazo para analise e julgamento,
reiniciando-se a partir do retorno dos seus membraos.

Art. 33 — E vedado ao agente publico:

| — ser membro de Comissdo em que o0 agente publico avaliado seja seu cbnjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau, na forma da legislacao vigente;

Il — ser avaliado por Comissdo da qual seja integrante.

Secéo Il

Dos prazos

Art. 34 — O processo referente aos recursos contra o resultado da Avaliagdo de Desempenho
do Agente Publico - ADAP compreendera os seguintes prazos:

| — o0 julgamento do pedido de reconsideracdo, em até 10 (dez) dias Uteis contados da data de
seu recebimento;

Il — a notificacdo da decisdo ao agente publico sobre o pedido de reconsideragdo, em até 10
(dez) dias Uteis contados do término do prazo estabelecido para analise, por quem proferiu a decisao;

Il — a interposicdo de recurso hierarquico ao gestor imediatamente superior ao gestor que
avaliou o agente publico, contra a decisdo do pedido de reconsideracéo, em até 10 (dez) dias Uteis contados da
notificacdo do resultado do pedido de reconsideracao;

IV — a elaboragdo de parecer para fundamentar a decisdo do gestor imediatamente superior ao
gestor que avaliou o agente publico;

V — o0 julgamento do recurso hierdrquico pelo gestor imediatamente superior ao gestor que
avaliou o agente publico, em até 10 (dez) dias Uteis contados da data de seu recebimento

VI — a notificacdo ao agente publico acerca da decisdo sobre o recurso hierarquico, em até10
(dez) dias Uteis contados do término do prazo estabelecido para julgamento, por membro da Comissdo de
Recursos;

§ 1° — Os pedidos de reconsideragdo e o0s recursos serdo cabiveis uma Unica vez, em cada
periodo avaliatorio.

§ 2° — A notificagdo podera ser realizada pela Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo ou
entidade da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal de exercicio do
agente publico, caso ndo seja possivel sua realizacdo pelo gestor.

8 3° — O pedido de reconsideragdo e o recurso hierdrquico serdo interpostos por meio de
requerimento fundamentado, facultado ao requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes.

§ 4° — Na impossibilidade de julgamento do pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico,
devido a vacéncia do cargo ou afastamento do gestor do agente publico ou do gestor imediatamente superior
ao gestor que avaliou o agente publico, suspender-se-4 0 prazo para andalise e julgamento, reiniciando-se a
partir da ocupacgéo ou retorno.

Av. Amazonas, 491 — sala 1009 - 10° andar - Centro - Belo Horizonte - MG - TEL: (031) 3226.3142 — FAX : 3212.9044



CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 35 — E assegurado ao agente publico:

| — ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados da Avaliacdo de
Desempenho;

Il —acompanhar todos o0s atos de instru¢do do processo que tenham por objeto a Avaliagéo de
Desempenho;

Il — ser notificado de todos os atos relativos a Avaliacdo de Desempenho; e

IV — consultar, a qualquer tempo, todos 0s documentos que comp&em o processo de Avaliacdo
de Desempenho.

Art. 36 — Sdo deveres do agente publico:

| —inteirar-se da legislacdo que regulamenta o processo de Avaliacdo de Desempenho;

I1 — manter-se informado de todos 0s atos que tenham por objeto a Avaliacdo de Desempenho;

Il — participar da elaboracdo do Relatério de Pactuacdo de Compromissos - RPC e dos
acompanhamentos do seu desempenho, juntamente com seu gestor;

IV — solicitar a area responsavel a formalizacdo de sua movimentagao, caso ocorra;

V - responsabilizar-se, juntamente com seu gestor e a Unidade de Recursos Humanos do
6rgdo ou entidade de exercicio dos mesmos, pelo cumprimento dos prazos e etapas do processo de
Avaliacao de Desempenho; Retirar pois ndo é responsabilidade do servidor avaliado.

VI — fazer parte das Comissfes aqui previstas sempre que eleito ou indicado.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 — A SUGESP orientara e coordenard o processo de Avaliagcdo de Desempenho nos
orgdos e entidades da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal, com o
apoio das Unidades de Recursos Humanos.

8 1°— A SUGESP estabelecera metodologia padréo e definird os modelos dos formularios
para implementacdo das avaliagdes de desempenho de que trata este decreto. Acrescentar.... desde gue
aprovados pelo CONAP nos termos do Art. 92 da Lei 1769/1996.

8 2° — Poderdo ser definidas competéncias essenciais por carreira, em virtude de suas
peculiaridades, mediante portaria conjunta da autoridade maxima do 6rgéo ou entidade interessado e
da SMPOG_Retirar pois as competéncias estdo definidas no Plano de carreira da Educacéo.

8 3° — As competéncias Essenciais e Gerenciais serdo publicadas no DOM mediante Portaria
SMPOG, apds aprovacdo do CONAP.

8§ 4° — Todos os atos normativos que dispuserem sobre critérios, metodologia,
procedimentos, prazos e delegacdes de competéncias relativos a Avaliacdo de Desempenho serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio. Acrescentar apés aprovacdo do CONAP.

Art. 38 — A SUGESP podera editar portarias com normas complementares necessarias
ao cumprimento deste decreto. Acrescentar ...apds aprovacao no CONAP.

Art. 39 - O procedimento regulamentado neste decreto devera ser observado nas entidades
Fundacionais e Autarquicas da Administragdo Indireta do Poder Executivo, conforme disposto em ato de seus
respectivos dirigentes.

Art. 40 — As disposicdes deste decreto se aplicam aos agentes publicos ativos e em exercicio
nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipais.

§ 1° - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os agentes publicos de que trata o
paragrafo Unico do art. 23.

§ 2° - Os agentes publicos de que trata 0 caput deste artigo serdo submetidos as novas regras
da Avaliacdo de Desempenho a contar da data de vigéncia deste decreto.

8 3° — As notas das avaliacfes de desempenho realizadas antes da data de vigéncia deste
decreto, em qualquer das situacbes aqui previstas, compordao a média aritmética simples para os fins da
apuracdo da nota minima de 70% (setenta por cento) dos pontos exigidos para a progressdo por mérito.
Substituir por 60% ( sessenta por cento)

Art. 41 - Os procedimentos regulamentados neste decreto entram em vigor no dia 1 de janeiro

de 2018.

Art. 42. Os casos omissos serdo analisados pela SUGESP, que estabelecera orientacgdes e
procedimentos especificos. Incluir neste artigo...... desde gue aprovada pelo CONAP.

Art. 43 — Ficam revogados ..........
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO - ADEP

Secéo |

Das disposi¢des gerais

Art. 7° — A Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério - ADEP é o processo de
acompanhamento do desempenho do servidor em periodo de estagio probatorio, que tem por objetivos:

| — apurar a aptidao, o empenho e a capacidade do servidor para o exercicio do cargo para 0
qual foi nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico;

Il - estimular o comprometimento do servidor com a implementacdo da estratégia
governamental;

Il - acompanhar e orientar o servidor durante o periodo de estagio probatorio para o bom
desempenho de suas funcdes.

Art. 8° — A ADEP sera realizada no 6rgédo ou entidade da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal em que o servidor estiver em exercicio, ainda que seu ato de
movimentacgdo ndo tenha sido formalizado.

Art. 9 — O servidor em estagio probatério ocupante de cargo provimento em comissao, funcéo
publica ou funcdo gratificada, com natureza de direcdo e chefia em exercicio nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal que, em qualquer etapa da
ADEP, obtiver pontuacdo inferior a cinquenta por cento dos pontos serd imediatamente exonerado do
respectivo cargo de provimento em comissdo ou dispensado da respectiva funcéo gratificada pela autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.

8§ 1° — O servidor de que trata 0 caput reassumira o exercicio de seu cargo de provimento
efetivo e ndo podera ser nomeado ou designado para exercer qualquer cargo de provimento em comissao,
fungdo publica ou funcéo gratificada em 6rgéos e entidades da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo Municipal enquanto ndo cumprir todo o periodo de estagio probatério.

§ 2° — Para a apuragdo do percentual estabelecido no inciso | do art. 19, ndo sera considerada
a etapa da ADEP em que o servidor de que trata o caput tiver obtido pontuagéo inferior a cinquenta por cento.

Art. 10 - O resultado da ADEP sera utilizado para:

| - conferir aptidao do servidor publico para o cargo o qual foi nomeado;

11 - subsidiar o processo de exoneragdo do servidor publico considerado inapto;_retirar
este item;

Il - fornecer subsidios para o desenvolvimento profissional do servidor e movimentagdes
futuras.

Secéo 11

Do procedimento da avaliagdo de desempenho

Art. 11 — A ADEP obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 12 — O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo e o servidor
ocupante de cargo de provimento em comissdo, funcdo publica ou fungdo gratificada com natureza de
assessoramento serdo avaliados com base nas competéncias essenciais identificadas para tal.

Paragrafo dnico — Entende-se por competéncias essenciais, aquelas comuns a
determinado grupamento de servidores dos 6rgaos ou entidades da Administracao Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo Municipal, mapeadas de acordo com metodologia prépria, sob
coordenacao da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGESP. Retirar _este paragrafo todo pois a Lei
7.169/1996 e o Plano de carreira da educacao ja tratam destas competéncia.

de provimento efetivo ou agquele que esteja ocupando cargo de provimento em comissao,
funcéo publica ou funcéo gratificada com natureza de assessoramento serdo avaliados com base nas
competéncias essenciais identificadas para tal.

Paragrafo Unico — Entende-se por competéncias essenciais, aquelas comuns a
determinado grupamento de servidores dos 6rgaos ou entidades da Administracéo Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo Municipal, mapeadas de acordo com metodologia prépria, sob
coordenacdo da Subsecretaria de Gestéo de Pessoas - SUGESP.

Retirar o texto acima pois em nossa compreensdo, as atribuicdes exigidas ao desempenho
do cargo estdo expressas no Estatuto dos Servidores e na lei do Plano de Carreira da Educacio.

Art. 14 — O servidor em estdgio probatdrio que esteja ocupando cargo provimento em
comisséo, funcdo publica ou funcdo gratificada, com natureza de direcdo e chefia sera avaliado com base nas
competéncias gerenciais identificadas para tal.
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Paragrafo Unico — Entende-se por competéncias gerenciais, aquelas comuns ao grupamento de
gestores, alinhadas aos objetivos governamentais, mapeadas de acordo com metodologia propria, sob
coordenacéo da Subsecretaria de Gestéo de Pessoas - SUGESP.

Art. 15 — O processo de ADEP sera formalizado e instruido com os seguintes formularios
obrigatérios:

I — Relatorio de Pactuacdo de Compromissos — RPC:Retirar este itemr pois na nossa
compreensdo 0 processo educacional deve ser entendido _como coletivo e qualguer pactuacdo de
compromissos deve ser coletiva e néo individual

Il — Termo de Avaliagéo; e

I11 - Parecer Conclusivo

Art. 16 — O RPC é o instrumento que possibilita o planejamento do trabalho e o
acompanhamento do desempenho do servidor durante cada etapa da ADEP e serad preenchido pelo
gestor, juntamente com o servidor.

Paragrafo Unico — Seréa elaborado novo RPC quando ocorrer:

| —transferéncia ou qualquer outro tipo de movimentacao do servidor para outro 6rgéao
ou entidade da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal;

Il — alteracdo interna de local de exercicio do servidor; ou

111 — alteracdo do gestor do servidor.

Retirar todo o artigo

Art. 17 — O Termo de Avaliacao contera essencialmente os critérios e a metodologia da

ADEP.

Paragrafo Unico. Em cada etapa o Termo de Avaliacao sera preenchido:

| — pelo gestor do servidor avaliado, com peso de 80% (oitenta por cento); alterar para
peso 01 e

11 - pelo préprio servidor, por meio da auto avaliacédo, com peso de 20% (vinte por cento).
Alterar para peso 01 e acrescentar o item Il abaixo:

I11- pelos pares, com peso 01.

A avaliacdo serd obtida pela média aritmética simples considerando os trés segmentos avaliadores.

Art. 18 — O Parecer Conclusivo sera elaborado pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho
do Estégio Probatério - CADEP ao término da Ultima etapa, devendo ser fundamentado e conter o registro do
conceito obtido pelo servidor nos termos do art. 19.

Art. 19 — No Parecer Conclusivo serdo adotados os seguintes conceitos:

| — apto, quando o servidor obtiver o minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento
na média do somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas da ADEP; Retirar e substituir por 60%;

Il — inapto, quando o servidor ndo atender ao previsto no inciso I;

Paréagrafo Gnico — O servidor que cumprir o periodo de estagio probatério e obtiver o conceito
apto sera considerado estavel.

Art. 20 — O processo da ADEP tera trés etapas e ocorrera da seguinte forma:

| — a primeira etapa iniciara na data de ingresso do servidor e terminara em 31 de dezembro
do mesmo ano;

Il —as demais etapas iniciardo em 1° de janeiro e terminardo em 31 de dezembro; e

Paragrafo Unico — Caso o servidor ndo tenha concluido as trés etapas antes de completar o
periodo de estagio probatdrio, sua Ultima etapa iniciara em 1° de janeiro e terminaré na data de concluséo do
periodo de estagio probatério, com o cumprimento dos 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio.

Art. 21 — Em cada etapa ocorrera o seguinte processo para a ADEP:

| — 0 preenchimento do RPC pelo gestor, ou quem for designado para tal, juntamente
com o servidor, preferencialmente nos dois primeiros meses de cada etapa; Retirar este item

Il — acompanhamentos do desempenho do servidor pelo gestor;

I11 — 0 preenchimento do Termo de Avaliacdo no 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver
em exercicio nos meses de novembro ou dezembro; e

IV — a notificacdo ao servidor, por escrito, do resultado de cada etapa, em até dez dias Uteis,
contados do término do periodo de preenchimento do Termo de Avaliagdo, por quem o avaliou.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de se proceder a notificacdo nos termos do inciso 1V, ela
poderé ser realizada pela CADEP.
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Art. 22 — Os dados referentes a avaliacdo de desempenho serdo registrados, em cada etapa, em
sistema informatizado.

Secéo Il

Do tempo minimo para ser avaliado

Art. 23 — Para fins da ADEP, o servidor devera possuir em cada etapa, no minimo, 70 (setenta)
dias trabalhados. Retirar e substituir por 40 (quarenta) dias trabalhados.

8 1° — A contagem dos dias trabalhados sera encerrada no dia 30 de novembro de cada ano.

| — excetuam-se as situacdes em gue a Ultima etapa da avaliacdo de desempenho do servidor
em estagio probatério ocorrer antes do més de novembro em virtude da conclusdo dos 1.095 (hum mil e
noventa e cinco) dias do estagio probatdrio.

8§ 2° — Para fins do disposto neste artigo, sdo considerados como dias trabalhados os dias
que o servidor efetivamente trabalhou, sendo excluidos desse célculo:

| - 0 descanso semanal remunerado;

Il - os feriados;

Il — as férias regulamentares;

IV —a licenca assiduidade;

V —as licencas médicas: Retirar este paragrafo e substitui-lo pelas condicGes previstas no
artigo 173 da Lei 7.169/1996 a saber:

Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de: | - férias; Il -
exercicio de cargo em comissao ou funcéo publica, ou funcdo em 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, e nas demais hipéteses de afastamento previstas nos
incisos Il e 111 do art. 169; 111 - participacdo em programa de treinamento promovido ou aprovado pelo
Municipio; 1V - desempenho de mandato eletivo, observada a ressalva contida no inciso 111 do art. 170; V
- juri e outros servicos considerados obrigatorios por lei; VI - missdo ou estudo no exterior, desde gue
relacionados com as atribuicdes do cargo e autorizado o afastamento; VII - licenca: a) a gestante, a adotante
e ao pai; b) para tratamento de salde, observado o limite estabelecido no art. 143; ¢) para o desempenho de
mandato classista; d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional; e) a titulo de prémio por
assiduidade; f) por convocacdo para o servico militar; g) para concorrer a cargo_eletivo; h) para
acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado da licenca; VIII - aposentadoria, apés a
reversdo, excetuado o computo do periodo para fim de promocao.

§ 3°— O servidor que ndo tiver o periodo minimo de que trata o caput ndo sera avaliado, sendo
registrado o motivo de néo avaliacdo e devendo aguardar o inicio da proxima etapa para fins da ADEP.
Retirar e substituir por ..... devendo aguardar o periodo minimo onde ser iniciada a avaliacéo.

Art. 24 — Os dias efetivamente trabalhados de uma etapa ndo serdo considerados para fins de
avaliacdo em etapas subsequentes mas serdo considerados para fins do célculo dos dias de efetivo exercicio de
gue trata 0 § 1° do art. 4°.

Art. 25 — O prazo para a concluséo do preenchimento do Termo de Avaliagdo dos servidores
podera ser prorrogado mediante ato da Subsecretéria de Gestdo de Pessoas - SUGESP.

Paragrafo Unico. Os dias referentes ao prazo de prorrogacdo de que trata o caput ndo serdo
considerados para fins de afericdo dos dias trabalhados na etapa que teve seu prazo prorrogado.

Art. 26 — O servidor em exercicio de cargo de provimento em comissdo, funcdo publica ou
funcdo gratificada, com natureza de direcdo e chefia devera possuir os seguintes requisitos para ser submetido
a Avaliacdo de Desempenho:

| - possuir, no minimo, 70 (setenta) dias efetivamente trabalhados, dos quais 40 (quarenta)
dias, no minimo, devem ser no exercicio de cargo de provimento em comissdo, funcdo publica ou funcédo
gratificada, com natureza de direcéo e chefia;

Il — estar ocupando cargo de provimento em comisséo, funcéo publica ou funcdo gratificada,
com natureza de direc¢do e chefia no periodo de preenchimento do Termo de Avaliacéo.

Paragrafo Unico - O Gestor serd avaliado no 6rgdo ou entidade em que estiver em exercicio no
periodo de preenchimento do Termo de Avalia¢do se possuir, no minimo, 40 (quarenta) dias efetivamente
trabalhados no respectivo érgdo ou entidade.

Art. 27 - O Gestor que for exonerado do cargo de provimento em comissdo, fungdo publica ou
funcéo gratificada, com natureza de direcdo e chefia e estiver ocupando apenas o cargo de provimento efetivo
ou emprego publico antes do periodo de preenchimento do Termo de Avaliacdo, devera ser avaliado com base
nas competéncias essenciais.
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Secéo 1V

Das Comissdes

Art. 28 — A autoridade maxima de cada 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal instituira Comissdes de Avaliacédo
Desempenho para fins da ADEP .Retirar pois € uma competéncia _do CONAP prevista no Art. 92 da Lei
7.169/1996

8§ 1°— As Comiss0es serdo instituidas até o més que antecede o periodo de preenchimento do
Termo de Avaliagéo

2° — A competéncia de que trata o caput poderéa ser delegada pela autoridade méxima do 6rgéo
ou entidade da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal.

8 3°— As regras para formacéo das comissoes serdo definidas em Portaria Conjunta entre
a autoridade méxima de cada 6rgéo ou entidade e a autoridade maxima da Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SMPOG, observadas as disposi¢des deste Decreto. Retirar pois € uma competéncia
do CONAP prevista no Art. 92 da Lei 7.169/1996.

§ 4° — As Comissdes contardo, sempre que necessario, com pelo menos um suplente.

Art. 29 — Os membros das Comissdes devem estar em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade
da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal de exercicio do servidor
avaliado, preferencialmente, pelo periodo minimo de um ano.

Art. 30 — E vedada a participacdo de servidores em periodo de estagio probatorio nas
Comissoes, ressalvada a impossibilidade de formag&o das referidas comisses.

Art. 31 — Os trabalhos das Comissfes somente serdo realizados com a presenca da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 32 — As Comissdes ndo atingindo a maioria absoluta dos membros para realizagdo dos
trabalhos, deverao:

| — convocar, se for o caso, os suplentes; ou

I — suspender, na impossibilidade de se atender o inciso |, reiniciando-se a partir do retorno
dos seus membros.

Art. 33 - A avaliacdo do estagio probatério contara com duas comissoes:

I - A Comissdo de Etapa de Avaliacdo — CEA

Il - A Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério — CADEP

Art. 34 - A CEA sera composta pelo gestor e servidor, competindo:

| —ao gestorl:

a) acompanhar o desempenho do servidor avaliado durante cada etapa;

b) preencher o RPC em conjunto com o servidor; Retirar

¢) preencher o Termo de Avaliacdo do servidor avaliado com objetividade e imparcialidade;

d) notificar o servidor avaliado sobre o resultado de cada etapa de avaliagdo, no prazo
méaximo de dez dias contados do término do prazo de preenchimento do Ter mo de
Avaliagéo;

e) analisar e julgar o pedido de reconsideragdo, quando interposto pelo
servidor;Retirar pois entendemos que cada 6érgdo ou unidade devera ter uma
comissé@o formada pelo gestor e por pares do servidor avaliado.

f) notificar o servidor da decisdo referente ao pedido de reconsideracdo, no prazo maximo
de dez dias, contados a partir do término do prazo estabelecido para analise e julgamento
do pedido de reconsideracéo, e encaminhar os documentos do processo a unidade setorial
de recursos humanos.

Il - ao servidor:

a) participar do preenchimento do RPC; Retirar

b) preencher o Termo de Avaliacdo com objetividade e imparcialidade.

Art. 35 - A CADEP serd composta por, no minimo, dois membros, constituida paritariamente
por servidores eleitos pelos servidores avaliados e por servidores indicados pelo 6rgdo ou entidade da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal na qual o servidor avaliado
estiver em exercicio.

Paragrafo Gnico. O nimero de comissdes a que se refere o inciso Il deste artigo sera
proporcional ao nimero de servidores em processo de avaliacéo.

Art. 36 — Para fins de composi¢do da CADEP, devera ser observada pelo menos uma das
seguintes regras de nivel hierarquico:
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| — a escolaridade exigida para o nivel de ingresso na carreira do servidor que vai compor a
Comissao devera ser igual ou superior aquela exigida para o nivel de ingresso na carreira do servidor avaliado;

I1 - o nivel de escolaridade do servidor que vai compor a Comisséo devera ser igual ou superior
ao do servidor avaliado;

Il — o posicionamento na estrutura organizacional do servidor que vai compor a Comissao
deverd ser igual ou superior ao do servidor avaliado.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica a chefia imediata do servidor avaliado.

Art. 37 — E vedado ao servidor:

| — ser membro da CADEP em que o servidor avaliado seja seu conjuge, parente consanguineo
ou afim, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau, na forma da legislacdo vigente;

Il — ser avaliado por CADEP da qual seja integrante.

Art. 38 - Compete & CADEP:

| - conduzir, em colabora¢do com a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor avaliado, o processo avaliatério, certificando-se do cumprimento de suas etapas e sobre
sua conclusao;

Il - elaborar parecer para fundamentar a decisdo do gestor imediatamente superior ao gestorl
do servidor avaliado, quando se tratar de recurso hierarquico;

I11 - notificar o servidor da decisdo sobre o recurso hierarquico;

IV - elaborar o Parecer Conclusivo ao término das etapa da ADEP;

V - notificar o servidor do conceito que lhe foi atribuido no Parecer Conclusivo; e

VI — notificar o servidor do resultado do recurso contra o Parecer Conclusivo que atribuir o
conceito inapto.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS

Art. 39 — Os servidores submetidos & ADEP terdo direito, em cada etapa, a duas instancias
recursais em via administrativa:

| — Reconsideragéo; e

Il — Recurso.

Art. 40 — O processo referente aos recursos contra o resultado da ADEP compreendera:

| — a interposi¢do de pedido de reconsideragdo pelo servidor, dirigido a quem o avaliou, em
até dez dias contados a partir da notificacdo do resultado da ADEP;

Il — o julgamento do pedido de reconsideracdo, em até dez dias contados da data de seu
recebimento;

Il — a notificacdo da decisdo ao servidor sobre o pedido de reconsideracdo, em até dez dias
contados do término do prazo estabelecido para analise, por quem proferiu a deciséo;

IV — a interposicdo de recurso hierarquico ao gestor imediatamente superior ao gestor do
servidor avaliado, contra a decisdo do pedido de reconsideracdo, em até dez dias contados da notificacdo do
resultado do pedido de reconsideracao;

V —aelaboracéo de parecer pela CADEP para fundamentar a decisdo do gestor imediatamente
superior ao gestor do servidor avaliado;

VI - o julgamento do recurso hierarquico pelo gestor imediatamente superior ao gestor
do servidor avaliado, em até dez dias contados da data de seu recebimento; Incluir o segmento dos pares
uma vez que defendemos que eles participem da avaliacéo.

VIl —a notificagdo ao servidor acerca da decisdo sobre o recurso hierarquico, em até dez dias
contados do término do prazo estabelecido para julgamento, por membro da CADEP;

VIII — a interposicdo pelo servidor de recurso contra o resultado do Parecer Conclusivo que
atribuir o conceito inapto, dirigido & autoridade maxima do érgdo ou entidade de exercicio do servidor
avaliado, em até dez dias contados da notificacdo do resultado do Parecer Conclusivo;

IX —a elaborag&o de parecer, pela CADEP, para fundamentar a decisdo da autoridade méxima
acerca de recurso contra o resultado do Parecer Conclusivo que atribuir o conceito inapto; e

X —anotificagéo do resultado do recurso contra o resultado do Parecer Conclusivo que atribuir
0 conceito inapto, em até vinte dias contados do término do prazo estabelecido para julgamento, por membro
da CADEP.

§ 1°— Os pedidos de reconsideracao e 0s recursos serdo cabiveis uma Unica vez, em cada etapa
da ADEP.

§ 2° — A notificacdo podera ser realizada pela CADEP, caso ndo seja possivel sua realizagdo
nos termos dos incisos 11, VIl e X.
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8§ 3% — O pedido de reconsideragéo, o recurso hierarquico e o recurso contra o resultado do
Parecer Conclusivo de que tratam os incisos I, IV e VIII serdo interpostos por meio de requerimento
fundamentado, facultado ao requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes.

8 4° — Na impossibilidade de julgamento do pedido de reconsideragéo e recurso hierarquico,
devido a vacancia do cargo ou afastamento do gestor do servidor e do gestor imediatamente superior ao gestor
do servidor avaliado, suspende-se o prazo para analise e julgamento, reiniciando-se a partir da ocupacao ou
retorno.

CAPITULO V

DA EXONERACAO

Art. 41 — Seré exonerado o servidor gue obtiver o conceito inapto de que trata o art. 19.

Art. 42 — Ao servidor que obtiver o conceito inapto sera assegurado o direito de interpor
recurso a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo Municipal em que estiver em exercicio, em até dez dias contados da data da notificacdo do
resultado do parecer, que o decidird em até vinte dias contados da data do recebimento do recurso.

Art. 43 — No julgamento do recurso contra o conceito inapto a autoridade méaxima do 6rgéo ou
entidade de exercicio do servidor deveré:

| — considerar os elementos constantes do processo da ADEP do servidor; e

Il — considerar o parecer elaborado pela CADEP.

Art. 44 — Compete & autoridade maxima do 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal onde o servidor estiver em exercicio a exoneracgao
de que trata o art. 41, no prazo de até trinta dias, contados da data de elaboracgdo do Parecer Conclusivo.

Paragrafo Gnico — Na hipotese de indeferimento de recurso contra a inaptiddo, pela autoridade
maxima, o ato de exoneracédo sera publicado em até trinta dias contados da data de notificacdo de que trata o
inciso X do art. 37.

Art. 45 — A exoneragdo do servidor sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM, de
forma resumida, com mencdao do cargo, nimero da matricula e local de exercicio do servidor.

Paragrafo Unico — O ato de exoneragdo do servidor serd publicado independentemente do
término do periodo de estagio probatorio.

Art. 46 — A exoneracgdo do servidor decorrente do processo da ADEP, apds o procedimento
estabelecido neste Decreto, afasta a necessidade de instauracdo de novo processo administrativo.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR

Art. 47 — E assegurado ao servidor:

| — ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados da ADEP;

Il —acompanhar todos os atos de instrucao do processo que tenham por objeto a ADEP;

I11 — ser notificado de todos os atos relativos a ADEP; e

IV — consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o processo de ADEP.

Art. 48 — O processo da ADEP podera ser acompanhado, mediante solicitacdo do servidor,
por:

I — um representante do sindicato dos servidores publicos do Municipio, legalmente
constituido ha pelo menos um ano, ao qual o servidor seja filiado; ou

Il — um representante dos servidores, que devera ser membro de associacdo a qual o servidor
seja filiado, legalmente constituida ha pelo menos um ano.

Paragrafo unico — O ndo comparecimento de qualquer dos representantes de que trata este
artigo ndo impedird a realizacdo da ADEP.

Art. 49 — Sdo deveres do servidor:

| —inteirar-se da legislacdo que regulamenta o processo de ADEP;

Il — manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a ADEP;

111 — participar da elaboracdo do RPC e dos acompanhamentos do seu desempenho,
juntamente com seu gestor; Retirar

IV — solicitar a area responsavel a formaliza¢do de sua movimentagao caso ocorra;

V - responsabilizar-se, juntamente com o gestor e recursos humanos, pelo cumprimento
dos prazos e etapas do processo da ADEP; e Retirar: esta ndo pode ser uma responsabilidade do servidor
avaliado e sim dos gestores e da administracao.

VI — fazer parte das comissdes sempre que eleito.
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CAPITULO VII

DA SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50 — Tera o periodo de estagio probatdrio suspenso e ndo sera submetido a ADEP, até que
retorne a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal, o servidor que
passar a exercer suas atividades:

| — em 6rgédo ou entidade da administragdo publica do Poder Executivo dos demais entes da
Federacdo;

Il — no poder Judiciario do Estado e dos demais entes da Federacdo, Tribunais de Contas,
Ministérios Publicos e outras Defensorias Publicas; ou

111 — em diretoria de entidade sindical representativa de servidores publicos, de &mbito
municipal. Retirar

8 1°— Os servidores de que trata o caput deverao ter registrado o motivo de ndo avaliacdo na
respectiva etapa da ADEP.

8§ 2°— Quando o servidor retornar @ Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Municipal, seré exigido para ser submetido a avaliacdo, 0 minimo de setenta dias trabalhados.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 — Para fins do disposto neste Decreto, 0s prazos serdo computados, excluindo-se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico — Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o
vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes do horério normal.

Art. 52 — A SUGESP orientara, coordenara e fiscalizara o processo da ADEP nos 6rgaos e
entidades da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal.

8 1°— A SUGESP estabelecera metodologia padréo e definird os modelos dos formularios
para implementacdo da ADEP. Incluir 0 texto.( Devidamente aprovados pelo CONAP)

8 2° — Poderdo ser definidas competéncias essenciais por carreira, em virtude de suas
peculiaridades, mediante portaria conjunta da autoridade maxima do 6rgéo ou entidade interessado e
da SMPOG. Excluir este texto pois as competéncias estdo definidas no Estatuto dos Servidores no Artigo
31 e nas atribuicGes dos cargos no Plano de Carreira da Educacéo-Lei 7.235/1996.

8 3° — As competéncias Essenciais e Gerenciais serdo publicadas ho DOM mediante
Portaria SMPOG, apds aprovagdo do CONAP. Excluir o paragrafo pelo motivo mencionado acima.

§ 4° — Todos os atos normativos que dispuserem sobre os critérios da avaliacdo por
competéncia serdo publicados no DOM.

Art. 53 — A SUGESP poder4 editar portarias com normas complementares necessarias
ao cumprimento deste Decreto. Incluir neste artigo...... desde que aprovada pelo CONAP.

Art. 54 — As disposicGes deste decreto se aplicam aos servidores em cumprimento do estagio

probatério.

Paréagrafo Unico - Por possuirem regramento préprio, excluem-se do procedimento avaliatério
regulamentado neste decreto os servidores integrantes da Carreira da Guarda Municipal, instituida pelas Leis
n®9.319, de 19 de janeiro de 2007, e n° 10.497, de 26 de junho de 2012.

Art. 55 — Fica revogado o Decreto n° 15.144 de 20 de fevereiro de 2013.

Art. 56 — Este Decreto entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2018.
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