VEREADOR(A) QUE VALORIZA A
EDUCACAO VOTA CONTRA
A RETIRADA DE DIREITOS!

MOMENTO DECISIVO

A préxima semana sera decisiva na vida funcional dos servidores
publicos de Belo Horizonte. O prefeito Alexandre Kalil (PHS)
pretende fazer mudancas significativas na Lei n° 7.169/96, que
Institui o Estatuto do Servidor Publico Municipal. Tais mudancas s6
podem ocorrer comaautorizagao de 21 vereadoras(es).

As(os) vereadoras(es) ndao podem permitir a aprovacao desse
planode austeridade!

METODO ANTIDEMOCRATICO

As entidades sindicais e associa¢des representativas dos servidores
publicos vinham participando do processo de debates sobre os
planos de carreira das diversas categorias e foram pegas de
surpresa ao perceberem que num projeto original que deveria tratar
tdo somente da concessdo de reajustes remuneratdrios num
substitutivo-emenda artigos que modificam gravemente direitos
conquistados pelos servidores publicos.

E um tipo de método ndo democratico que visa romper com
qualquer tipo de negocia¢do. Enviar um substitutivo-emenda deste
porte a Camara Municipal de Belo Horizonte constitui um
verdadeiro atentado contra a democracia e um desrespeito total a
todos os servidores publicos e instituicdes que vinham participando
do processo de debates sobre acampanhasalarial de 2017.

E inadmissivel a pratica de inserir em projetos de lei matérias
que néo foram fruto de didlogo e debate. E como a situac¢do de
uma pessoa que estd com uma faca no pescoco e com a
obrigacao de entregar os pertences paranao perder avida!

A CAMARA MUNICIPAL PRECISA
CORRIGIR ESSA SITUACAO

As(os) vereadoras(es) devem se utilizar da prerrogativa fiscalizadora
e corrigir tamanho desrespeito com as(os) servidoras(es). Nao é
possivel que se referende mudancas drasticas que ndo foram fruto
de debate. Exigimos a retirada de todos os artigos do Projeto de Lei
378/2017 referentes as emendas que alteram as regras para licenca
remunerada para acompanhamento de familiar doente, averbac¢do
detempo para quinquénios e férias prémio.

EXCLUSAO DOS ARTIGOS QUE
RETIRAM DIREITOS

A forma de se retomar o debate politico das entidades com o
governo e evitar a retirada de direitos dependerd Unica e
exclusivamente das(os) vereadoras(es), por isso, precisam permitir
no 2°turno a aprovagao dos requerimentos que serdo apresentados
de forma a garantir que os artigos inseridos sem debate sejam
votados em destaque e com preferéncia. A exclusao dos artigos da
Subemenda n° 4, da Emenda n° 3, do Projeto de Lei n® 378/2017 é
essencial para as(os) servidoras(es). Abaixo arelacdo dos artigos:

N°10,N°11,N°12,N°13,N°38,N°39eoincisolldoartigo N°43

Sind-REDE/BH

Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da

Rede Publica Municipal de Belo Horizonte

PBH TERA ECONOMIA DE 30 MILHOES!
NAO HA JUSTIFICATIVA PARA UMA
POLITICA DE AUSTERIDADE

Nao se justifica a aplicacao de uma politica de austeridade, visto que
recentemente foi sancionada a lei municipal n° 11.065/2017
(Reforma Administrativa), que dispde sobre as normas gerais e as
diretrizes para a estruturacdo dos érgdos, em vigor desde 01° de
setembro, trard uma economia de R$ 30 milh&es, conforme andncio
da prefeitura.

EDUCACAO NAO ACEITA A PROPOSTA
DO KALIL:

Férias-prémio: Pagamento a cada periodo de 05 anos de efetivo
exercicio, porém, exclusivamente para professor(a) que estiver
emsaladeaula.

Ficam excluidas(os) automaticamente das férias-prémio:

CARGO/FUNGAO TOTAL

Auxiliares de Biblioteca 456

Auxiliares de Escola 237

Auxiliares de Secretaria 1.017

Coordenadoras do Programa Escola Integrada 173

* Direcdo e Vice-dire¢do Escola/UMEI 511

Professoras(es) em Readaptagdo Funcional 1.543

Secretdrias(o) de Estabelecimento de Ensino 185
TOTAL 4122

* Ocupantes desse cargo ndo recebem até terminar o mandato

Licenca remunerada para acompanhar familiar doente: De 30
dias ao ano passaria para 30 dias em 24 meses.

Observagado: Essas licencas nao sdo faceis de serem obtidas e sdo
muito bem analisadas pelos médicos da pericia médica. Ndo da para
se ter uma decisdo politica que ndo demonstra o impacto financeiro
e que, pelo contrario, visa retirar um direito de todo o funcionalismo
de BH, sem discussdo e sem critério. O artigo 152 da lei 7.169/96
coloca a restri¢cao necessaria quando exige que o servidor prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal ao ndo poder presta-la
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Quinquénio: Manter somente para os atuais servidores a utilizagdo
da averbacdo do tempo de outro 6rgdo publico das esferas
municipal, estadual e federal.

A carreira na educa¢do municipal atrai excelentes profissionais por
permitir a valorizacdo da experiéncia realizada em outros entes
federados, visto que ndo existe uma politica remuneratéria anual. O
municipio ndo esta cumprindo a legislacdo do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica(Lei 11.738/08).

A equipe do Kalil quer tratar tais direitos como se fossem privilégios
dos servidores publicos. A carreira da educacdo, mesmo com as
limitacBes por causa da falta de valorizacao, ainda consegue atrair
os melhores profissionais.
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A SAUDE FINANCEIRA DA PREFEITURA
NAO ESTAEM RISCO

Os gastos com pessoal no municipio de Belo Horizonte estdo bem
abaixo do limite previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Sendo
assim, ndo se justifica tais mudancgas nos direitos dos servidores,
pois a prefeitura consegue manter o equilibrio das contas publicas.
Destaca-se que o gasto com pessoal esta bem abaixo do limite de
alerta de 48,60%, bem como do limite prudencial de 51,30%, logo
nao ha justificativa de implementa¢ao de uma politica de
austeridade

PERCENTUAL GASTO COM PESSOAL

2013 2014 2015 2016 2017*
44,10% 44,60% 44,70% 39,64% 41,21%

2° Quadrimestre de 2017:
Receita corrente liquida - R$ 8.798.308,00
Despesa com pessoal - R$ 3.626.061.000,0

DADOS DA LEI N° 11.015 DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2016

Abaixo, apresentamos alguns dados dalei11.015/16 (dispde sobre a
revisdo do Plano Plurianual de Acao Governamental - PPAG 2014-
2017, para o exercicio de 2017) que demonstram uma situacdo de
estabilidade financeira quando se verifica o tempo de servico de
guem esta na ativa.

Grafico 1 - Ativos por Tempo de Servi¢co PBH
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Fonte: Base de dados de agosto de 2016

DENUNCIA: KALIL QUER DEMITIR QUASE 8 MIL
TRABALHADORES DAS ESCOLAS E UMEIs

Mais de 40% dos ativos tém tempo de servico publico inferior a 10
anos, o que representa a permanéncia desses segurados como
ativos por pelo menos mais 20 anos.

O grafico a seguir discrimina as estatisticas relacionadas a
remuneracdo dos servidores.

Grafico 2 - Ativos por Faixa de Remuneracao

70,00%
60,00%
50,00% -
40,00% -

30,00%
23,54%

20,00%

9,34%
10,00% -

. 3,65%
1,34% 0,76% 1,33%
U,ODWO 1] - — — - —

&1

RE

36 3

551701 5396615 1661
1#\83 356?’5 L\C““
dh

2 2
1&35685 47 0511.3 70522
2707% % gee

R %

de

Fonte: Base de dados de agosto de 2016

GREVE GERAL DA EDUCACAO NO DIA
DA VOTACAO

As atividades na educacao serdo paralisadas no dia da vota¢cdo do PL
378/17 para acompanhar o posicionamento das(os) vereadoras(es).
Votar contra as(os) Trabalhadoras(es) em Educacdo significa votar
contra toda Comunidade Escolar. A categoria jamais ira se esquecer
de quem votar contra a educacao. O Sind-REDE/BH, caso seja
necessario, utilizard toda a sua estrutura para denunciar nas
Comunidades Escolares e na cidade quais parlamentares atacaram
osdireitos de quem garante a qualidade da educacdo pubica.

REA JUSTE SIM, RETIRADA DE DIREITOS NAO!

NENHUM DIREITO A MENOS!

A Prefeitura anunciou em reunido com o Sind-REDE/BH que pretende mudar a
forma de contratar nas Escolas e UMEIs de BH. Achamos que mudancas sao bem
vindas, mas quando é para melhor e com respeito ao trabalhador. Porém, o
governo Kalil se nega a garantir o emprego dos quase 8.000 trabalhadores do Caixa
Escolar. Comunidade e vereadores, precisamos do seu apoio, serdo milhares de
mdes e pais sem ter como sustentar suas familias. Vamos juntos pressionar a

Prefeitura pela garantia do emprego dos atuais trabalhadores.

QUE VEREADOR(A) VOTARA CONTRA A EDUCACAO?
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Sind-REDE/BH
Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da
Rede Publica Municipal de Belo Horizonte
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