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CAIXA ESCOLAR ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORa ONDINA NOBRE, CNPJ
00.668.421/0001-95, Rua Radialista José Junquitho, 417, Céu Azul - Cidade Belo
Horizonte - MG, CEP 31585-020;

CAIXA ESCOLAR ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO PHIDEAS GUIMARA§_§,
CNPJ 00.669.005/0001-01, Rua Saturno, 9, Vila Satélite — Cidade Belo
Horizonte/MG, CEP 31610-220;

CAIXA ESCOLAR ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR ANTONIO MENEZES, CNPJ
00.668.420/0001-40, Rua Carlos Torrezani, 190, Leticia - Cidade Belo
Horizonte/MG, CEP 31570-340;

CAIXA ESCOLAR ESCOLA MUNICIPAL VICENTE _GUIMARAES,CNPJ
00.670.393/0001-40, Rua lzaura Pereira Almeida, 110, Leticia — Cidade Belo
Horizonte/MG, CEP 31570-360;

CAIXA ESCOLAR MUNICIPAL ZILDA ARNS, CNPJ 11.988.677/0001-04, Rua Erva
Mate, 26, Piratininga (Venda Nova) — Cidade Belo Horizonte/MG, 31573-506,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigcbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA, ABRANGENCIA E DATA-BASE

A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho e no periodo de 1° fevereiro
2017 a 31 de margo de 2018, sendo a data-base da categoria 1° de fevereiro 2017.
Ressalvadas, as clausulas econémicas.

Paragrafo 1°- O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES DOS CAIXAS ESCOLARES DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE-MG, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte-MG.

Paragrafo 2°- A data base para o ano de 2018 sera dia 1° de Abril de 2018, com
todos os direitos negociados retroativos a janeiro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL
O reajuste salarial € de 5,5% (por cento), em abril de 2017, a ser aplicado sobre o
salario de dezembro de 2016.

Paragrafo 1°- O Reajuste é retroativo ao salario de janeiro de 2017 para todos os
trabalhadores, independente, da faixa salarial e data de admisséo.

Paragrafo 2° - Todas as diferengas salariais decorrentes da aplicagdo dos indices de
reajuste salarial e dos demais beneficios previstos neste instrumento normativo,
relativos aos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2017, seréo pagas no més
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de Maio 2017, para os trabalhadores que foram contratos até o més de abril de
2017.

Paragrafo 3°- Ficam ressalvados eventuais direitos adquiridos na Sentenca
Normativa proferida no Dissidio Coletivo processo 0010067-93.2015.5.03.0000 e
dos pisos salariais deferido até o transito em julgado da sentenca.

CLAUSULA TERCEIRA — REGULAMENTO INTERNO
O empregador se obriga manter o regulamento interno em lugar pré-determinado e
acessivel ao trabalhador.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”, com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem redugao do
salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo 1° — Na jornada 12x36 aplica-se o divisor 210 para o calculo do salario-
hora, horas extras e adicional noturno.

CLAUSULA QUINTA —- HORAS EXTRAS
As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 100% sobre o
valor da hora normal.

(;LAUSULA SEXTA - REGISTRO DE PONTO
E obrigatéria a anotagio da hora de entrada e da saida com registros manuais,
mecanicos ou eletronicos.

Paragrafo unico — O registro da jornada extraordinaria sera feito no mesmo
documento em que se anotar a jornada normal.

CLAUSULA SETIMA — ALIMENTAGAO

O empregador garantira alimentagdo aos seus empregados dentro dos critérios
estabelecidos na Lei 6321/76 e no Decreto n° 5, de 14/01/91, que regula o Programa
de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), com a ressalva de que o beneficio, nao
importando em que seja total ou parcialmente subsidiado, ndo constitui item de
remuneracao do empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo unico — O valor diario da refeicdo devera ser reajustado para R$ 15,00
(quinze reais), a ser aplicado a partir da assinatura do presente acordo, retroativo ao
més de abril de 2017, por dia de efetivo trabalho, destinado aos empregados com
jornada de 220 horas mensais e/ou escala 12x36, podendo o empregador descontar
a participagdo do empregado no percentual autorizado em lei de 20% (vinte por
cento) do valor do beneficio.

CLAUSULA OITAVA - PADRONIZAGAO DOS UNIFORMES
O Empregador se obriga a padronizar os uniformes dos trabalhadores e o seu

fornecimento gratuito. JZ
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CLAUSULA NONA - DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO MEDICO-
ODONTOLOGICO-PSICOLOGICO-FISIOTERAPICO

O empregador sera obrigado a aceitar declaragao comparecimento médico,
fisioterapico, odontologico, ou aquele destinado ao tratamento de saude,
apresentada pelo trabalhador, desde que devidamente assinado e carimbado pelo
profissional que o atendeu, até o limite de 2 (duas) por ano, sem qualquer tipo de
desconto salarial, desde que, durante sua jornada de trabalho

Paragrafo primeiro - Declaragdes além desse limite poderao ser aceitas pelo
empregador, pactuando-se a compensagdo das horas de auséncia, que podera
ocorrer dentro de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo segundo - O trabalhador que permanecer afastado do trabatho por motivo
de acidente de trabalho, desde que receba beneficio previdenciario pelo INSS, ao
retornar ao trabalho tera garantida estabilidade proviséria no emprego pelo periodo
de 12 meses.

CLAUSULA DECIMA - CIPA

O empregador tera prazo de 100 dias a partir da assinatura do presente acordo para
iniciar a implementacdo da Comissao Interna de Prevencdo de Acidente nas
escolas, conforme determina a lei. As escolas comunicardo ao Sindicato profissional,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a realizacéo de eleigdes para a CIPA,
mencionando o periodo e o local para inscrigdo dos candidatos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

Apés analise técnica das condi¢cbes do trabalho, que devera ser realizado por
profissionais do Ministério do Trabalho e Emprego, independentemente da avaliagao
de insalubridade, o empregador devera fornecer os equipamentos basicos de
protecéo individual (EPI's), sem custo para o empregado, para exercicio de suas
funcées, especial para faxineiros, artifice e cantineiras, ou aqueles que necessitem
nos termos ja determinados nas Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho, no
desempenho de suas fungdes, devendo tais EPI's serem substituidos sempre que
estiverem danificados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARALISAGAO

Ndo havera descontos salariais, do ticket refeicdo e vale transporte dos dias
paralisados, 08/03/20174, 15/03/2017, 28/03/2017, devendo ocorrer a reposicao dos
dias/horas paralisadas. Fica a critério de cada Presidente de Caixa Escolar
estabelecer acordo de reposicdo com os trabalhadores, no periodo que compreende
a data base de 2017 até abril de 2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RECESSO ESCOLAR

Fica estabelecido o direito ao recesso de 10 dias Uteis ao trabalhador dos Caixas
Escolares, até a data base de 2018 preferencialmente, durante os recessos
escolares, preservando o pagamento do salario e do ticket refgicdo do periodo e
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sem prejuizo de suas férias anuais.

Paragrafo 1°-Tera o direito proporcional ao recesso 0s trabalhadores que tiverem
percebido da Previdéncia Social prestages acidente de trabalho ou de auxilio-
doencga nos seguintes termos:

a) de 1 (um) més e um dia até 2(dois) meses de licenca o empregado tera o direito
de recesso reduzido para 9 dias;

b) de 2 (dois) meses e um dia até 3 (trés) meses de licenca o empregado tera o
direito de recesso reduzido para 8 dias;

c) de 3 (trés) meses e um dia até 4 (quatro) meses de licenca o empregado tera o
direito de recesso reduzido para 7 dias;

d) de 4 (quatro) meses e um dia até 5 (cinco) meses de licenga o empregado tera o
direito de recesso reduzido para 6 dias;

e) de 5 (cinco)meses e um dia até 6(seis) meses de licenca o empregado tera o
direito de recesso reduzido para 5 dias;

f) de 6 (seis)meses e um dia até 7(sete) meses de licenca o empregado tera o direito
de recesso reduzido para 4 dias;

g) de 7 (sete)meses e um dia até 8(oito) meses de licenga o empregado tera o direito
de recesso reduzido para 3 dias;

h) de 8 (oito) meses e um dia até 9(nove) meses de licenga o empregado tera o
direito de recesso reduzido para 2 dias;

I) de 9 (nove)meses e um dia até 10(dez) meses de licenga o empregado tera o
direito de recesso reduzido para 1 dia;

J) o funcionario que gozar de licenga superior a 10 meses perdera o direito ao
recesso.

Paragrafo 4°- Na impossibilidade, no retorno de licenga do trabalho, nao havendo
dias para a concessao do periodo do recesso, extingue-se o direito ao gozo dos
recessos restantes.

Paragrafo 3° - Fica a critério de o empregador definir em acordo com o trabalhador a
data a ser concedido o periodo de recesso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIA DA RAIS

Fica estabelecido que as empresas encaminhardo a Entidade Sindical Profissional
uma copia da RAIS, para efeito de programagao dos projetos assisténcias a serem
por ela desenvolvidos, durante a vigéncia do Instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulado que ocorrendo reiteradas violagdes deste Acordo Coletivo por parte
da empregadora, os acordantes se reunirdo para discutir a inclusdo de multa a ser
aplicada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO DA CTPS
O empregador devera anotar o real cargo/fungdo exercido pelo trabalhador e
respectivas alteracdes, quanto a alteragdo salarial, férias concedidas e outras
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quando ocorrerem.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FERIAS
Ao empregado é garantido o direito de férias, conforme legislagao vigente, podendo
ocorrer o seu fracionamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- LICENGCA MATERNIDADE

Fica garantida a licenca maternidade de 120 dias, conforme legislacao especifica,
destinada as trabalhadoras que tiverem filhos naturais ou empregados que adotarem
ou obtiverem guarda judicial para fins de adog&o de criangas de 0 a 6 meses.

Paragrafo primeiro — A adocdo ou obtengéo de guarda judicial para fins de adogao
de criangas de 6 (seis) meses a 12 anos de idade, dara direito ao empregado
adotante a licenga maternidade de 120 dias.

CLAUSULA DECIMA NONA — ALISTAMENTO MILITAR

Garante-se o emprego ao alistando desde a data de incorporagdo ou matricula em
Orgao de Formagdo de Reserva, por motivo de convocagdo para prestagdo do
Servigo Militar, até 30 (trinta) dias ap6s a baixa, com suspenséo do contrato de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fornecera a seus empregados comprovante de pagamento contendo
as parcelas discriminadas relativas a salarios, horas extras, adicionais e outras
vantagens, bem como os descontos efetuados e o valor do FGTS depositado,
desobrigando-se a entregar a guia do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS E HORAS ABONADAS
O empregado podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo de sua remuneragao nos
seguintes casos e ainda naqueles previstos na CLT:

- Por 02 (dois) dias uteis e consecutivos em caso de falecimento do
conjuge/companheiro, ascendentes, descendentes, irméos, ou pessoa declarada
sob sua dependéncia;

- Por 01 (um) dia em caso de internagéo hospitalar do cénjuge/companheiro e filhos.
- Por 03(trés) dias em caso de casamento

- Por 01(um) dia ao ano, em caso de doagao voluntaria devidamente comprovada.

- Por 05(cinco) dias ao ano, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Apdés o desconto e recolhimento da Contribuigdo Sindical dos empregados, o
empregador, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do desconto,
enviara ao Sindicato profissional a relagao nominal desses empregados contribuintes
indicando a funcdo de cada um, o salario percebido no mé@que corresponder a
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contribuigdo e o respectivo valor recolhido — Portaria MTB/GM n°® 3233/83.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de documentos pessoais, ou sua devolugdo, ao empregador ou ao
empregado, devera ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo
empregador e pelo empregado, cabendo uma copia a cada parte.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurada licenca remunerada a empregado estudante nos dias de prova do
exame vestibular e ENEM, desde que avisado o empregador com 72 horas de
antecedéncia e mediante comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica autorizado o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, as
unidades das Caixas Escolares, para afixagdo de aviso em quadro de facil
visibilidade e bem assim para a distribuigdo de material informativo do Sindicato,
vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO A REPRESENTAGAO SINDICAL POR
LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurado aos trabalhadores regidos por este acordo, o direito de eleger 1
(um) representante sindical por escola e1(um) por Umei que tera direito de se afastar
do trabalho para atividades sindicais. Quando a entidade sindical representativa
solicitar, nos seguintes termos: até 2 (duas) vezes no més da data base(abril), e no
més anterior(margo), uma vez por més, nos demais meses do ano.

Paragrafo 1° - A presidéncia do caixa escolar deve ser comunicada pela entidade
sindical com 48h de antecedéncia.

Paragrafo 2° - O representante Sindical eleito ao participar da atividade convocada
pelo sindicato deve apresentar declaragdo de comparecimento, no prazo de 48
horas a presidéncia do caixa escolar.

Paragrafo 3° — A elei¢do do representante sindical serd organizada pela entidade
sindical representativa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- MENSALIDADE SINDICAL-
Conforme art 5° inciso XX, da Constituicdo Federal, os Empregadores ficam
obrigados a descontar em folha de pagamento a mensalidade Sindical dos
empregados filiados, a partir da data da filiagao, no importe de 1%(cento), do valor
do salario que deverao ser repassadas ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
O empregador se obriga a manter na empresa copia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- APOSENTARIA ESTABILIDADE

O empregador garantira o direito a estabilidade de emprego ao empregado durante
os 12 meses que antecedem a data da aposentadoria, desde que trabalhe na
empresa ha mais de 5 anos, vedado sua dispensa sem justa causa, sendo a
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comprovacao responsabilidade do funcionario.
Paragrafo unico - Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA- EXAMES MEDICOS
Os empregadores realizardo exames médicos periédicos em todos os empregados,
conforme legislagdo em vigor, bem como 0s exames admissionais e demissionais,
conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECARGA DO CARTAO DE VALE-
TRANSPORTE

Fica assegurado aos trabalhadores das Caixas Escolares o direito a recarga
automatica dos dias a serem trabalhados, do cartiao de vale-transporte, garantido o
limite para desconto de 6%(por cento).

Paragrafo unico- Em caso do empregado utilizar parciaimente os valores
depositados no cartdo de vale-transporte no més, a Empregadora devera descontar
6% (cento) do salario somente sobre a proporcionalidade a ser complementada.

CLAUSULA TRIGESIMASEGUNDA- RESCISAO

As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, ao empregado desligado, a data,
hora e local da quitagdo da rescisdo/homologagdo, fornecendo copia da
comunicagao ao empregado.

Paragrafo unico — O empregado se obriga a manter atualizado junto a Caixa Escolar
0 seu enderego residencial.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE
RESCISAO

Os pedidos de demissao ou recibo de quitagdo da Rescisdo Contratual de Trabalho,
com mais de um ano de servico, serdo homologados no Sindicato dos
Trabalhadores em Educacédo da Rede Publica Municipal de Belo Horizonte, sempre
na presenga do homologador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- ALTERAGAO CONTRATUAL

Havendo necessidade de alteragdo contratual definitiva, devera o sindicato ser
comunicado, via e-mail, pelos empregadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA-TRANSITORIAS

-As partes se comprometem a retomar as discussdes acerca das clausulas

financeiras, no decorrer do ano, bem como a inclusédo dos itens relativo a saude e
seguranga do trabalhador.




Belo Horizonte, 20 de abril de 2017
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Diretoria Colegiada do Sind-Rede
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DA REDE PUBLICA

/' MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
DANIEL LAGES WARDIL MARIA DA CONCEICAO DE OLIVIERA SILVA
Cl- MG11511078 CI-MG-3815841
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